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聚焦岗位需求：中职计算机

“三阶六维教学+三维评价”育人模式构建与应用成果报告

一、成果背景

随着数字经济快速发展，计算机类行业对技能型人才的需求持续增长，

要求从业者兼具“扎实技术能力+岗位适配素养”。但当前中职网站建设与

管理、数字媒体技术应用、计算机平面设计等专业教学中，存在“与行业

需求脱节、技能培养低效”等问题，具体表现为：行业技术更新快，但教

学内容更新滞后；企业岗位强调 “项目实战能力”，但传统教学以理论讲

授为主；行业认证（如 1+X 证书）逐步成为就业刚需，但学生证书获取率

低。为破解上述难题，我们组建研究团队，启动中职计算机类专业学生职

业技能培养模式探索，聚焦 “技能与岗位对接、评价与素养融合、校企协

同赋能”，构建一体化培养模式，助力学生实现从“技能学习”到“职业

胜任”的跨越。

二、研究和实践过程

成果研究与实践周期为 2019 年 10 月至 2025 年 10 月，分四个阶

段有序推进，确保方案科学、可行且成效可控：

1.前期调研与问题诊断阶段（2019 年 10 月--2020 年 3月）

团队通过问卷调研、座谈访谈等方式，覆盖本地多家计算机类企业（含

软件开发、数字媒体、网络技术等领域）及校内 3 届计算机类专业师生。

调研发现：85% 的企业反映毕业生需 6 个月以上适应期，78% 的教师认为

传统教学难以串联零散技能，90% 的学生希望通过真实项目提升实操能力。

基于调研结果，明确教育教学三大核心问题，为后续方案设计奠定基础。

2.方案设计与体系构建阶段（2020 年 4 月--2020 年 9 月）
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针对调研发现的问题，团队联合多家企业技术骨干，共同设计培养方

案：一是构建“线上线下混合式+三阶六维”教学模式，确定超星学习通为

线上载体，细化“课前 -课中-课后”三阶任务及“分析、演示、模仿、实

操、归纳、应用”六维训练链条；二是设计“过程+项目+增值”三维综合

评价体系，明确各维度占比（过程监测 40%、项目考核 40%、增值赋分 20%）

及评价标准；三是制定 “共定内容、共施项目、共建见习” 校企协同机

制，明确企业在教学大纲制定、项目指导、岗位见习中的职责。

3.试点实践与优化调整阶段（2020 年 10 月--2022 年 8 月）

选取校内 “网站建设与管理”“数字媒体技术应用”“计算机平面设

计”3 个专业作为试点，各选取 2 个班级（共 240 名学生）开展实践。

过程中通过课堂观察、学生访谈、企业反馈等方式收集问题：如部分学生

课前预习深度不足，调整线上平台推送内容为“案例拆解+任务清单”；企

业项目与教学进度匹配度低，优化校企联合备课机制，按教学进度同步安

排企业项目。经过 3 轮优化，方案可行性与有效性显著提升。

4.全面推广与实践检验阶段（2022 年 9 月--2025 年 10 月）

将优化后的培养模式推广至校内计算机应用技术、网络信息安全等专

业，覆盖学生 900 余人。同时启动实践检验，通过收集学生技能证书获取

率、企业满意度等指标，验证模式成效。至 2022 年 12 月，各项指标均显

著优于改革前，模式成熟度达到预期。

三、解决的教育教学问题、主要做法及经验成果

1.传统教学存在的问题

(1) 教学模式碎片化，学用转化效率低：采用 “理论课集中讲、实

践课零散练”的割裂模式，课前无岗位场景铺垫，课中仅机械演示软件操

作，课后无项目延伸，学生虽掌握零散技能，但无法串联成完整项目能力，

出现 “课上会操作、课后不会用” 的学用断层。
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(2) 评价模式单一，与岗位素养需求联结薄弱：传统评价以期末纸质

考试或单一作品考核为主，未覆盖 “学习过程”（课前预习、课中实操进

度）与“职业素养”（工作态度、规范意识、沟通能力），评价主体仅为

教师，无法客观反映学生技能短板，也难以激发学生主动提升的动力，导

致评价结果与企业岗位对“人岗适配”的要求脱节。

(3) 校企协同表面化，技能转化效能不足：传统校企合作停留在“企

业参观、专家讲座”的浅层阶段，企业未参与教学设计与项目交付，教学

内容未融入行业标准；学生进入企业见习时，因校内技能与岗位需求不匹

配，仅能从事素材整理、文件归档等基础工作，无法参与核心项目，导致

“校内技能用不上、企业需求不会做”，技能向岗位实战能力转化受阻。

2.解决问题的主要做法与经验成果

（1）主要做法

围绕 “解决痛点、聚焦技能”，构建 “校内精准教学 + 校企协同赋

能” 的一体化培养模式，具体实施路径如下：

1 推行“三阶六维混合教学”，实现“碎片化技能→项目能力”转

化。

以“超星学习通线上平台+线下实训机房”为载体，打造“课前-课中-

课后”三阶闭环教学流程，融入“分析、演示、模仿、实操、归纳、应用”

六维技能训练，具体步骤如下：
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课前：分析铺垫，明确岗位需求：教师依托超星学习通推送 “岗位

相关资源”，包括：a.真实案例；b.软件操作微课；c.任务清单。学生以

小组为单位完成“需求分析表”，提前熟悉岗位场景与学习目标，扫清认

知障碍。

课中：演示实操，强化技能掌握：采用“教师演示+学生同步实操”

双轨模式：a.教师结合企业项目案例，借助专业软件演示核心技能，同步

讲解“行业规范”；b.学生在实训机房同步“模仿实操”，教师巡回指导，

针对共性问题集中讲解，个性问题一对一辅导，确保学生即时掌握技能要

点。

课后：归纳应用，转化项目能力：教师布置“真实场景项目任务”，

要求学生：a.归纳技术方法；b.迁移应用技能；c.提交成果后，通过超星
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学习通接收教师点评，并根据反馈修改完善，最终形成“分析-演示-模仿-

实操-归纳-应用”的六维训练链，实现零散技能向项目能力的转化。

2 构建“三维综合评价体系”，实现“评价即引导、评价即激励”。

以“覆盖过程、融入素养、激发主动”为目标，依托超星学习通平台，

打造 “过程监测 + 项目考核 + 增值赋分”三维评价体系，各维度占比分

别为 40%、40%、20%，具体操作如下：

过程监测（40%）：借助超星学习通的“资源学习统计、任务提交追

踪、互动数据记录”功能，动态记录学生全环节表现：课前统计“岗位案

例学习时长”、“预习任务完成率”；课中记录“实操任务提交及时性”

“互动提问次数”；课后追踪“作业修改次数”。平台自动生成“学习进

度达标率、任务完成质量、课堂参与度”的过程性报告，教师依据报告精

准调整教学，学生通过报告直观了解自身短板。

项目考核（40%）：以“企业真实项目”为考核载体，围绕“岗位核

心素养”设定 5 项考核指标：a.工作态度；b.规范意识；c.操作水平；d.
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沟通能力；e.创新意识。采用 “多元评价主体”：学生自评 20%、小组互

评 30%、教师点评 50%，确保评价贴合企业岗位要求。

增值赋分（20%）：制定明确的正向激励规则，激发学生主动提升：

a.课堂经验分享，一次加 2 分；b.跨小组技能 PK 赛，获一、二、三等奖

分别加 10 分、8 分、5 分；c.考取职业技能证书，1+X Web 前端、融媒

体内容制作证书初级加 10 分、中级加 15分，网页工程师中级/高级证书、

方正飞腾/方正书版/ACAA 数字图像工程师/ACAA 数字版式设计师证书加 10

分/15 分。增值分数纳入学期总评，让学生清晰感知“多投入多收获”，

形成“比学赶超” 的学习氛围。

3 打造“校企三维协同”机制，打通“技能→岗位”转化通道。

联合本地多家行业公司、文化传媒企业，建立“校企协同培训基地”，

构建“共定内容、共施项目、共建见习” 的深度协同模式：

共定教学内容，对接行业标准：企业提供“岗位技能清单”，参与

制定教学大纲与实训方案，将行业标准、企业工作流程融入校内教学，确

保教学内容与企业需求同频。
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共施项目教学，强化实战能力：企业带入“真实项目”，由企业导

师与学校教师组成“双导师团队”，共同指导学生：a.企业导师讲解项目

背景与需求；b.师生共同制定项目方案；c.学生分组完成项目，双导师全

程指导；d.项目交付后，企业导师按行业标准评价成果，提出修改建议，

让学生在校园内接触“企业级项目”。

共建实训体系，实现无缝衔接：企业设置“技能适配岗”，学生完

成校内项目培训后，进入企业开展 1-2 个月的岗位见习：a.见习前，校企

共同制定“见习任务清单”；b.见习中，企业导师一对十带教，指导学生

熟悉岗位流程；c.见习后，企业出具“见习评价报告”，反馈学生技能短

板，学校据此优化后续教学，形成“校内学习-企业实践-教学改进”的闭

环机制。

（2）经验成果

1 形成可复制的“技术+教学”融合经验：依托超星学习通平台，实

现“线上资源推送、过程数据追踪、评价结果反馈”的数字化教学管理，

为中职同类专业提供 “技术赋能教学”的实践范式，可直接迁移至计算机

应用、网络信息安全等专业。

2 总结“评价-教学”协同经验：将“三阶六维教学”与“三维评价

体系” 深度绑定，过程监测指导教学调整，项目考核检验教学效果，增值

赋分激发学习动力，形成“教有目标、学有方向、评有依据”的闭环，证

明“评价改革是提升教学质量的关键抓手”。

3 提炼“校企深度协同育人”经验：明确企业在“内容制定、项目

指导、见习带教”中的核心角色，避免校企合作“形式化”，形成“企业

需求主导、学校实施落地、双方协同改进”的育人机制，为中职专业“产

教融合”提供可推广的合作模式。

四、创新与特点
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1.创新点

(1) 教学模式创新：构建“岗位流程化”三阶六维混合模式：首次将

“企业项目工作流程”融入教学全环节，课前以“岗位需求”铺垫，课中

以“项目实操”强化，课后以“真实任务”延伸，解决传统教学“碎片化

技能无法转化为项目能力”的难题，让学生在“模拟岗位场景”中学习，

实现“学即所用”。

(2) 评价体系创新：建立“过程-素养-激励”三维联动模式：突破传

统评价 “重结果、轻过程”“重技能、轻素养”的局限，首次将“职业素

养”纳入核心评价指标，并用“增值赋分”关联行业认证与技能竞赛，实

现“评价不仅是考核，更是引导学生提升的工具”，填补中职数字技术类

专业“素养评价缺失、激励机制不足”的空白。

(3) 协同机制创新：打造“校企三维协同”深度育人模式：突破传统

校企合作 “浅层化”困境，企业不仅是“资源提供者”，更是“教学参与

者”“项目指导者”“实践带教者”，首次实现“校内技能训练与企业岗

位需求”的无缝衔接，让学生在校期间即可接触企业项目，缩短就业后的

岗位适应周期。

2.特点

(1) 实操性强，贴合中职教学实际：所有做法均基于中职学生“形象

思维强、偏好实践”的认知特点设计，如“三阶六维教学”以“实操”为

核心，“三维评价”以 “数据化”简化教师操作，无需复杂设备投入，中

职学校可快速落地实施。

(2) 行业导向，紧密对接岗位需求：教学内容融入行业标准与企业项

目，评价指标对标岗位素养，校企协同聚焦技能转化，确保学生技能水平

与企业需求“零差距”，毕业生可直接适配岗位。
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(3) 可持续性强，形成良性闭环：“教学-评价-校企协同”三者相互

支撑，过程监测数据反哺教学优化，企业反馈推动内容更新，学生技能提

升促进就业质量改善，形成“越用越优”的可持续发展机制。

五、应用推广效果

1.学生职业技能与就业质量显著提升

(1) 证书获取率大幅增长：成果在本校推广后，学生职业技能认证水

平显著提升：传统岗位证书方面，网页工程师中级/高级证书获得率从改革

前的 70.1%提升至 92%，方正飞腾/方正书版/ACAA 数字图像工程师/ACAA

数字版式设计师证书获得率稳定保持 95%；1+X 证书方面，1+X Web 前端

开发职业技能等级证书通过率从 11.4 %大幅提升至 70%，1+X 融媒体内容

制作职业技能等级证书通过率从 85.1% 提升至 92.6%，学生持证就业竞争

力显著增强。

(2) 升学及就业质量持续优化：改革后专业毕业生平均升学及就业率

从 90% 提升至 95% 以上；企业反馈显示，毕业生岗位适应周期从改革前

的 6个月缩短至 2-3 个月内，企业对“技能熟练度”“规范操作意识”“项

目协作能力”的满意度从 75% 提升至 94%。

(3) 优秀毕业生反哺教学，典型示范效应凸显：2019 级毕业生中，

部分学生因综合能力突出、岗位素养全面达标，经校企联合推荐，被聘任

为本校校企就业办企业导师。其中，更有毕业生凭借卓越的技术水平与行

业影响力，荣获“陕西省技术能手”称号，实现了从“优秀学生”到“技

术能手”与“育人导师”的身份跨越，充分彰显了本培养模式在高端技术

技能人才培养方面的显著成效。
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2.成果辐射范围广，可复制性得到验证

(1) 校内辐射效果良好：成果从首批 3个专业（覆盖学生 240 余人），

逐步辐射至校内计算机应用、电子商务等相关专业，累计覆盖学生 900 余

人，辐射专业的 1+X 融媒体内容制作证书通过率达 93%，技能竞赛获奖人

数较改革前增长 60%，证明成果在同类专业的适配性。

(2) 校际推广成效显著：通过区域中职教育校际交流活动等平台，区

域其他中职学校到校考察学习，借鉴该模式后，学生职业技能证书获得率

平均提升 6-8 个百分点，充分验证成果的可复制性与推广价值。

3.社会与行业认可度高

成果相关经验获教育主管部门及行业专家肯定，认为该成果 “精准对

接中职教育‘技能为本’定位，破解了专业教学与岗位需求脱节的核心难

题，为同类专业人才培养提供了切实可行的实践路径”
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【成 果 汇 总】
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一、教科研成果

《基于产教融合在中职学校校企合作的实践研究》

课题立项证书、结题证书
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《关于中等职业教育中“1+X”证书制度的探究》

课题立项证书、结题证书
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“三阶六维”教学设计

《表格》

教学基本信息

课程名称 《HTML5+CSS3 打造互联网应用》

课程类型 ○公共基础课 ○专业基础课 √专业核心课 ○专业拓展课

所属学科/专业名称

（专业代码）
网站建设与管理（710209）

课程性质 √必修 ○选修

开课年级 中职二年级 开课时间 第二学期

学 时 2（理论1+实训1） 学生人数 39

使用教材的名称

及出版单位

《HTML5+CSS3 打造互联网应用》

中国工信出版集团 电子工业出版社

教学方式 ○线下 ○线上 √线上线下混合式

学情分析

知识基础：学生通过上学期《Dreamweaver 网页设计与制作》

课程的学习，已经能够理解网页制作中常用元素的功能。在本

单元第一节学习中，大部分学生对列表的数据展示掌握较好，

但专业知识和操作技能水平参差不齐。

认知能力：通过 15-18 岁青少年学习偏好调查，学生自我意识

和价值观增强，对新生事物兴趣比较浓厚，乐于探究；但上课

精神不够集中，缺乏学习耐心和持久性。

学习特点：通过智慧课堂教学平台课堂教学过程监测数据可知，

班级学生思维活跃、主动性强；但思维的深度、广度不足，且

获得赏识较少，自信心不足。

教学目标

核心知识目标：通过头脑风暴引导，自主思考网页元素的类型，

自主通过微课视频理解表格基本概念及应用场景。

关键能力目标：

1.通过微课视频自主学习，学生能够按照语法规则要求创建出

基本表格，通过讨论、归纳出创建基本表格的步骤；

2.根据项目需求，自主观看微课视频，开展交流和讨论，归纳

总结出跨列与跨行表格的创建要领，通过实操演练验证，理解

标签与属性之间的关系。

信息化学习与创新：学生能根据项目需求选用恰当资源及数字

化工具进行表格结构分析与设计，实现静态网页中的数据展示，

提升数字化素养。
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社会责任：通过创建表格语法规则的探究学习，了解网页中数

据展示的重要性，增强规则意识，学会分析问题、解决问题的

方法，提升创新意识和信息安全意识。

教学重点

1.能够按照语法规则要求创建出基本表格，归纳出创建基本表

格的步骤；

2.根据项目需求，创建包含跨列与跨行的表格，并能归纳出创

建要领；理解标签与属性之间的关系。

教学难点 创建包含跨列与跨行的表格，理解标签与属性之间的关系。

教学环境设计及资源准备

教学环境：

网络机房、超星学习通平台、智慧课堂教学互动平台、Hbuilder

代码编辑器、Chrome 浏览器、WPSoffice、极域课堂管控系统

教学资源：

头脑风暴图片、教学课件、微课视频、课堂测验习题、课后实

操作业

设计思想

本教学设计教材选自北大青鸟文教集团研究院编著的《HTML5+CSS3打造互联网应用》，

内容选自第二章第二节表格。根据中等职业学校网站建设与管理专业人才培养方案，

《HTML5+CSS3打造互联网应用》是本专业核心课程。

根据课程标准及web前端开发1+X职业技能等级（初级）标准要求：面向 IT 互联网企业、

互联网转型的传统型企事业单位、政府部门等的信息化数字化部门，从事静态网页制作、网

页编程等工作，能根据视觉和交互原型要求开发静态网站。结合本部分内容模块要求——会

使用列表、表格实现数据展示；会使用媒体元素在网页中播放音视频；会使用HTML5结构元

素进行网页布局；设计了以静态网页布局与数据展示为主题的大单元教学设计，以HTML5结

构元素布局网页作为知识主线，以列表、表格、音视频数据的展示作为辅助线来建构知识体

系。作为本章第二节的内容，在此之前，我还设计了使用列表展示数据 ，此后还设计了HTML5

的媒体元素等内容来串联单元知识。

我授课的班级是我校网站建设与管理专业二年级的学生。首先，通过智慧课堂教学平台

课堂教学过程监测数据可知，班级学生的学习特点是思维活跃、主动性强；但思维的深度、

广度不足，且获得赏识较少，自信心不足。其次，通过 15-18 岁青少年学习偏好调查，认知

能力方面学生自我意识和价值观增强，对新生事物兴趣比较浓厚，乐于探究；但上课精神不

够集中，缺乏学习耐心和持久性；最后，通过上个单元课后的知识测验可知，知识基础方面

大部分学生对列表的数据展示掌握较好，这为本节课教学的开展打下了良好的基础，但部分

学生专业知识和操作技能水平参差不齐也提示应根据学生的个体差异，让因材施教的教学理

念在实际教学中落地生根。

基于前端教学背景分析，根据课程标准、web前端开发1+X职业技能等级标准的要求我确

定了核心素养导向的教学目标和重、难点。
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为了达成教学目标，突破重、难点，课前，我制作了丰富的微课资源发布在学习通和智

慧课堂教学平台，通过头脑风暴引导学生自主思考。此外，我将职业岗位角色引入课堂，通

过小组合作探究提升学生学习兴趣，培养了学生自主分析、解决问题的能力。

课中，以学生为主体、教师为主导，采用“三阶”、“六维”——分析、演示、模仿、

实操、归纳、应用螺旋式学习模式引导学生在项目引领下自学微课资源，探究教学内容，突

破重点；通过合作探究、学练交替、归纳总结等方法螺旋式提升学生实操技能，克服难点。

增强了学生的团队协作意识、规则意识和创新意识。

为全面评价学生职业能力，设计综合评价体系。学生成绩由过程监测、项目实践考核、

模块增值赋分三部分构成。

过程监测：智慧课堂教学平台和学习通平台动态监测记录学生在各个教学环节的学习进

度和活动效果，形成过程性评价。

项目考核：从工作态度、规范意识、操作水平、沟通能力、创新意识五个维度开展自评、

互评、师评多元评价。

增值赋分：通过学生课堂分享经验，参加小组间技能PK赛及1+X职业技能等级证书考试

的情况进行增值赋分。

即时呈现学习积分，帮助学生建立学习期望，形成有效激励。形成教—学—评一体化的

闭环教学过程。
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教学环节及主要教学内容

课前准备

教学环节 教学任务 教师主导活动 学生主体活动 信息化手段与作用 设计意图（思政元素）

课前准备 课前预习

1.教师通过智慧课堂教

学互动平台向学生推送

教学课件，发布课前头

脑风暴，指导学生进行

自主探究学习。

2.教师通过平台数据查

看学生的预习情况及课

前作业提交情况。

1.登录小程序，合理

利用教师提供的学

习资源按要求进行

自主学习。

2.完成课前头脑风

暴并通过小程序提

交至老师处。

课前预习培养学生自主学习的意识和习惯，借

助数字化学习资源及信息化平台的数据统计

功能，吸引学生课前预习的兴趣，能在一定程

度上督促学生学习，帮助学生形成课前预习的

良好习惯。

切入思政育人点：

 引导学生形成自主学习的良好习惯。

 帮助学生形成诚信做人的优良作风。

课堂内化

教学环节 教学任务 教师主导活动 学生主体活动 信息化手段与作用 设计意图（思政元素）

课中 课堂导入

教师根据预习中发布的

头脑风暴提交内容引导

学生思考网页版块中使

用了那些元素，作用是

什么？

根据展示的内容，结

合老师的讲解，思考

版块内容的实现方

法

通过网页中常见的内容入手，引发学生的学习

兴趣。

切入思政育人点：

 培养学生的观察能力、分析问题的能力。

课中 预习检查

环节一：

检查学生预习情况，创

建表格的基本标签都有

哪些？想要创建跨列、

跨行表格使用什么属

性？

回顾预习微课视频

内容，积极思考并作

答

以问促思,以思促学，使学生在原有的知识体

系基础上探究新的知识，锻炼其思维能力。

切入思政育人点：

 引导学生养成自律勤勉、自动自觉的学习

态度。

 增强学生的自信心，激发表现欲，使学生



— 18 —

有成就感。

课中 新知探究

环节二：

实操教学，通过项目驱

动，引导学生回顾、观

看视频，实操演练创建

基本表格，归纳表格创

建步骤，掌握表格创建

的语法，并输入内容。

根据项目需要，自主

观看视频，学练交替

掌握基本表格的创

建，归纳创建表格的

步骤，提升实操技

能。

学生自主学习基本表格的创建方法。

切入思政育人点：

 通过标签语法规则学习，提醒学生养成遵

循标准和规范的习惯，增强规则意识，树

立一丝不苟、精益求精的工匠精神。

课中 新知探究

环节三：

实操教学，通过项目驱

动引领学生学习微视

频，理解跨列表格的创

建规则及使用的属性

colspan

跟随老师的思路，了

解跨列表格的应用

环境，掌握创建跨列

表格的语法

实操教学，引领学生学习跨列表格创建的语法

格式。

切入思政育人点：

 学生通过对跨列表格语法格式的学习,思

考表格属性的命名原则,引入遵纪守法的

思政元素,培养学生守规则、自律的作风。

课中 新知探究

环节四：

实操教学，启发学生思

考跨行表格创建的语法

格式及使用的属性，引

导学生通过“四维”学

习模式掌握跨行表格的

创建

学生分析创建跨行

表格使用的语法格

式及属性rowspan，

学生代表演示创建

包含跨行的表格

教师发起提问

启发学生探索跨行表格的创建，使其在合作探

究与相互讨论中，发现解决问题的方法，建立

新的知识体系。

切入思政育人点：

 增强学生的自信心，激发表现欲，使学生

有成就感。

课中 课堂测验

环节五：

教师发布课堂测验，检

验学生课堂知识掌握情

况，纠正易错知识点。

按时提交课堂测验

任务，检测课堂知识

掌握情况。

为了使学生达到对知识的深化理解、举一反三

的效果，设置课堂测验检验学生课堂知识的掌

握情况。

切入思政育人点：

 培养学生养成温故知新、学而不厌的良好

习惯。
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课中 归纳总结

引导学生对本节课的重

难点内容进行总结归

纳，点评学生的课堂作

业内容。

与老师一起点评课

堂作业，从中了解到

自己的不足之处

通过对学生课堂作业的点评和总结，能够让学

生更加深刻的记住易错点和难点

切入思政育人点：

 三人行必有我师。

 学会举一反三。

课后拓展

教学环节 教学任务 教师主导活动 学生主体活动 信息化手段与作用 设计意图（思政元素）

课后拓展
课后拓展

新知

教师通过智慧课堂教学

互动平台向学生发布课

后拓展任务，引导学生

探究跨列与跨行的综合

性表格的制作要领。

学生登录微信小程

序或智慧课堂教学

互动平台，根据课堂

所讲内容，按时完成

老师布置的课后拓

展任务。

教师布置课后拓展任务

 勤奋上进，积极进取



— 20 —

教学反思

本节课以任务引领，以学生的自主探究学习为中心，充分调动了学生学习的积极性，培

养了学生自主分析、解决问题的能力，增强了学生的团队协作意识、规则意识和创新意识。

教学亮点有：

1. 采用大单元设计，主线明确，使标记语言标签之间的联系紧密，有利于后期学生探

究性学习并总结归纳；

2. 提出“三阶”“四维”螺旋式学习法，教学效果好，学生参与度高，任务完成率提

升，能力增长快。

不足之处有：

1. 如何让项目小组的引领作用在课后继续发挥，促进学生更多、更快向高层次人才迈

进。

2. 未来拟引入更多企业典型案例进课堂，与教学内容结合更加紧密，促进学生更快成

长。

教学相长，相得益彰。反思，让课堂更丰满。
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PHP流程控制——分支结构教学设计

学科（版本） 湖南科学技术出版社 2023 版 章节 第三章 学习任务 5

教学目标

知识目标：1.能够明确三种 if 选择结构的语法格式；

2.能够辨析三种 if 语句选择结构的执行逻辑；

3.能够熟练使用 if 选择结构解决实际问题；

能力目标：通过视频播放、经典名篇引入分析、流程图绘制、小组讨论

等方法拓展学生算法设计的思路和方向。提升学生分析问题

的能力和算法设计的能力；

素养目标：1.培养学生逐步养成良好的代码书写习惯；

2.鼓励学生用于调试程序中的错误，磨练学生不折不挠的毅

力。

教学重点难点

以及措施

重点：1.流程控制语句的种类和特点

2.IF 条件语句的格式、功能和执行过程

难点：1.运用程序设计解决问题的逻辑思维理念

2.使用 PHP 程序设计工具编辑、运行及调试简单程序的方法

学习者分析

本课开设对象为计算机应用技术专业三年级学生，经过前两年的学习，

学生们已经掌握了一定的计算机基础知识，如计算机硬件组成、操作系

统的基本操作等。在编程语言方面，他们对一些基础的编程概念和逻辑

有了初步的接触，例如变量、数据类型、简单的算法流程等，但对于较

为复杂的编程结构和算法的深入理解与应用能力仍有待提高。

教师应了解情况，因材施教，采用合适的教学策略和方法，激发学生的

学习兴趣和潜力，帮助他们提升专业技能和综合素质，为顺利就业和未

来的职业发展做好准备。

教学环节 教学内容 活动设计 活动目标
信息技术媒体

使用及分析

课前活动

（分析维

度）

在线预习本课

内容，完成"分

析铺垫"任务：

分析企业真实

案例（如用户登

录验证流程），

明确 if 语句在

岗位场景中的

应用。提交预习

答案。

教师活动：

1.通过钉钉班级群、问

卷星推送"岗位相关资

源"，包括：①企业真实

案例（如用户登录验证

流程）；②软件操作微

课；③任务清单（含需

求分析表）

2.科学规划教学设计，

确保内容与岗位需求对

接

学生活动：

1.以小组为单位完成"需
求分析表"，分析案例中

的流程控制逻辑

1. 检测学生

前序课程知识

掌握情况

2. 通过分析

企业真实案

例，明确岗位

需求与学习目

标，扫清认知

障碍

3. 为本课做

好铺垫

1. 【钉钉】

2. 【问卷星】
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2.通过问卷星提交预习

答案

课中活动

（演示、

模仿、实

操维度）

1.情境导入：白

板播放视频《丑

奴儿》古诗诵

读，思考诗中隐

藏的流程语句

2.新知讲解：流

程控制语句概

念与分类；学生

绘制流程图

3.分支结构讲

解：if 语句的三

种结构（单一、

双向、多向条

件）

4.课上作业：使

用 if else 语句

写出诗中描述

过程

5.随机提问：分

析其他诗句中

的编程思维

6.拓展提问：结

合 AI 教师及小

组讨论，编码实

现历史典故中

的分支结构

教师活动：

1.利用白板播放视频

《丑奴儿》，演示诗中

隐藏的流程控制语句

2.讲解流程控制语句概

念、三种结构划分，结

合企业案例演示语法格

式与执行逻辑

3.指导学生模仿绘制流

程图，同步实操练习

4.布置课上作业：使用

if else 语句写出诗中

描述的过程，巡回指导，

针对共性问题集中讲

解，个性问题一对一辅

导

5.随机提问，引导学生

分析其他诗句中的编程

思维，给予加分奖励

6.组织小组讨论，结合

AI教师指导学生编码实

现历史典故中的分支结

构，点评小组作业

学生活动：

1.观看视频，思考问题

2.跟随教师演示，完成

笔记，模仿绘制流程图

3.实操编写 if 语句，提

交答案

4.积极参与提问与讨

论，完成小组编码任务

1.通过经典名

篇诵读，培养

学生的文化素

养，激发学习

兴趣

2.通过教师演

示与学生模

仿，强化对流

程控制概念的

理解

3.通过实操绘

制流程图和应

用 if 语句，提

升分析问题与

算法设计能力

4.通过课上作

业与随机提

问，巩固知识

点并拓展思维

1.利用白板软件【视

频导入】功能，插入

视频

2.利用白板【画笔功

能】勾画重点

3.学生利用【白板软

件绘制流程图】

4.运用白板【放大镜

功能】展示条件例子

5.使用【钉钉班级

群】提交答案

6.利用【班级管理随

机抽选功能】提问

7.使用【白板计时

器】限时讨论

1.

课后活动

（归纳、

1.总结归纳：利

用白板软件制

教师活动：

1.带领学生回顾本节内

1.通过归纳总

结，帮助学生

1.利用【白板软件制

作】思维导图
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应用维

度）

作思维导图，回

顾本节知识点

2.拓展作业：布

置真实场景项

目任务（模拟游

戏决策、天气预

报系统等），要

求学生归纳技

术方法并迁移

应用

容，制作思维导图，归

纳流程控制语句与 if

语句的核心要点

2.布置拓展作业：模拟

游戏决策、天气预报系

统等真实场景项目任

务，要求学生归纳技术

方法、迁移应用技能

3.通过钉钉班级群收集

作业，给出点评与反馈，

引导学生修改完善

学生活动：

1.参与总结，完善笔记

2.独立或小组完成拓展

作业，提交成果，根据

反馈修改完善

形成知识体系

2.通过拓展作

业，促进学生

将所学技能迁

移到实际项目

中，实现"学即

所用"

3.通过教师点

评与反馈，引

导学生修改完

善，形成"分析

-演示-模仿-

实操-归纳-应

用"的六维训

练闭环

2.【白板展示】课后

作业内容

3.通过【钉钉班级

群】收集作业并反馈

点评
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二、三维评价体系

表格一：过程检测评分表（占比 40%）- 平台数据+教师核定 ​ ​ ​

课程名称： ______________ ​​ 学生姓名： ______________ ​ ​ 学号： _____________

评价模块 评价指标与数据来源 分值 评分标准 平台数据/教师记录 得分

课前准备 (10分)
岗位案例学习时长 5分 达到 100%标准时长得 5分，每减少 20%扣 1分 时长：（达标率 70%）

预习任务完成率 5分 100%完成得 5分，每减少 20%扣 1分 完成率：%

课中表现 (15分)

实操任务提交及时性 5分 每次任务按时提交得满分，延迟一次扣 1分 及时提交次数：/总次数

互动提问/回答次数 5分 根据活跃度排名，A档(前 20%)5分，B档 4分，C档 3分 有效互动次数：1

随堂任务完成质量 5分 教师根据任务正确性、规范性评分，取平均分 教师评定

课后巩固 (15分)

课后作业完成质量 10分 按作业评分标准（如正确率、规范性）计算平均分 平均分

作业修改与提升

（修改次数）
5分 根据修改的积极性和最终提升效果评定 教师评定

过程检测总分 40分

备注：超星学习通平台自动生成基础数据，教师进行最终核定。​
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表格二：项目考核评分表（占比 40%）- 多元主体评价​ ​

项目名称： ​ 学生姓名： ​ 所在小组：______________

考核指标 具体描述 权重
学生自评 (20%)

（自评分数*20%）

小组互评 (30%)
（互评均分*30%）

教师点评 (50%)
（教师分数*50%）

单项加权分

工作态度 责任心、主动性、投入程度 20分

规范意识 代码/文档规范、操作流程标准 20分

操作水平 技术熟练度、问题解决能力 20分

沟通能力 团队协作、表达清晰、乐于助人 20分

创新意识 方案优化、技术探索、提出创见 20分

小计（满分 100分） 100分 自评小计： ___分 互评小计： ___分 师评小计： ___分

项目考核最终得分

​ ​
（自评小计 + 互评小计

+ 师评小计） × 40%​ ​
（ 分）

备注：项目考核，需综合学生自评、小组互评和教师点评。
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​ ​

表格三：增值赋分申报表（占比 20%）- 学生申报，教师认定​ ​

学生姓名：______________ ​ 班级： ______________ ​ 学期： ______________

赋分项目 具体内容与分值 申请分值
佐证材料

（请打勾并提供链接/截图/证明）
教师认定分值 备注

课堂经验分享 主动分享学习经验、技术心得，每次加 2分 □ 课堂记录 □ 其他：_____

技能 PK赛 获一等奖加 10分，二等奖加 8分，三等奖加 5分 □ 获奖证书 □ 比赛结果公示

职业技能证书

1+X/融媒体职业技能初级+10分，中级+15分；

网页工程师中级+10分，高级+15分；

方正飞腾/ACAA数字图像工程师加 10 分；

方正书版/ACAA数字版式设计师证书加 15分

□ 证书照片 □ 查询截图

其他突出贡献
（如：协助教师、开源项目、技术博客等，

由教师核定）
□ 说明材料：_____

​ ​ 增值赋分累计总分：（注意：本项满分 20分，超过不计） ​ ​ ​ ​ 申请总分： ​ ​ ​ ​ 认定总分： ​ ​

备注：该项赋分由学自主申报，教师根据规则和佐证材料进行审核认定。
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表格四：学期总评成绩汇总表​ ​

课程名称： ______________ ​​ 班级： ______________ ​ ​ 任课教师： ______________

学号 姓名

过程检测得分

(40%)

（来自表一）

项目考核得分

(40%)

（来自表二）

增值赋分(20%)

（来自表三，≤20）
学期总评成绩（三项之和） 等级

示例 张三 35 36 18 89 良好

评价说明 反映学习过程 反映项目能力 反映进步与贡献 总分=过程+项目+增值
优秀(≥90) 良好(80-89) 中等(70-79)

及格(60-69) 不及格(<60)

备注：学期最终成绩单，汇总前三项得分

使用流程建议： ​ ​

 过程表（表一）：由学习通平台每周/每月生成数据报告，教师定期核对。

 项目表（表二）：在每个项目结束后，组织学生完成自评和组内互评，教师结合项目成果和答辩情况给出师评。

 增值表（表三）：学期中随时接受学生申报，期末前由教师统一审核认定。

 总评表（表四）：期末将前三项分数汇总，生成最终成绩。
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三、项目任务单样例

JavaScript动态轮播广告开发项目任务单​ ​
一、项目背景​ ​

西部云谷某公司需为电商网站开发动态轮播广告组件，要求适配不同终端设备，支持手动/自动切换、

过渡动画效果，并具备点击统计功能。

​ ​ 二、岗位核心素养考核目标​ ​

1. 工作态度：按时提交阶段性成果

2. 规范意识：代码注释率≥80%、符合 ES6规范

3. 操作水平：实现全部核心功能

4. 沟通能力：小组分工协作有效性

5. 创新意识：自主添加扩展功能

三、项目任务分解​ ​

​ ​ 阶段一：需求分析与设计（2课时）​ ​

任务编号 任务内容 技能要点 交付物 过程检测评分点（40%）

T1-1 分析客户需求文档 需求提取能力 需求分析报告 超星平台预习任务完成率（5分）

T1-2 绘制轮播组件原型图 Axure/Figma 基础 原型设计图 课堂互动提问次数（5分）

​ ​ 阶段二：核心功能开发（6课时）​ ​

任务编号 任务内容 技术栈要求 考核指标（项目考核 40%）

T2-1 搭建 HTML/CSS框架 响应式布局 教师点评：结构规范性（10分）

T2-2 实现图片自动轮播 setInterval/动画 API 小组互评：功能完整性（15分）

T2-3 添加手动切换按钮 事件监听 学生自评：代码质量（5分）

T2-4 集成点击统计功能 数据埋点 教师点评：业务逻辑实现（10分）

​ ​ 阶段三：优化与答辩（2课时）​ ​

任务编号 任务内容 增值赋分机会（20%）

T3-1 添加淡入淡出动画 创新意识+5分

T3-2 实现移动端手势滑动 技术突破+8分
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任务编号 任务内容 增值赋分机会（20%）

T3-3 项目答辩展示 经验分享+2分/次

​ ​ 四、三维评价标准​ ​

1. 过程检测（40%）​ ​

 每日代码提交至 GitHub（提交截图）

 课堂实操任务完成及时性（教师记录）

2. 项目考核（40%）​ ​

评价维度 学生自评(20%) 小组互评(30%) 教师点评(50%) 总评

功能完整性 10分 15分 20分

代码规范性 5分 10分 15分

项目文档质量 5分 5分 15分

3. 增值赋分（20%）​ ​

 提前 24小时交付：+3分

 通过W3C验证：+5分

 帮助同学调试：+2分/次

​ ​ 五、交付物要求​ ​

1. 可运行的轮播组件（HTML+CSS+JS）

2. 项目开发文档（含流程图、注释说明）

3. 分钟答辩 PPT（演示+问题回答）

​ ​ 六、企业级评分参考​ ​

// 伪代码示例：企业关注的性能指标

if (轮播切换延迟 < 300ms) {
项目考核分 += 5分;

}
if (内存泄漏检测通过) {

增值赋分 += 3分;
}

​

教学实施建议： ​ ​
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1. 提供基础代码模板（含 BUG版和优化版双版本）

2. 设置“技术加油站”：针对常见问题录制微课（如事件委托优化）

3. 安排企业工程师参与最终答辩评分

任务单突出“做中学、评中改”的特点，将三维评价体系融入项目开发流程，既符合 1+X 证书《Web

前端开发》的考核要求，又能激发学生竞争意识。

基础版轮播广告代码（含三维评价注释）​ ​
<!DOCTYPE html>
<html lang="zh-CN">
<head>

<meta charset="UTF-8">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<title>电商轮播广告（基础版）</title>
<style>

/* 过程检测点：CSS规范书写（教师点评-规范意识） */
.carousel {

width: 800px;
height: 400px;
margin: 0 auto;
position: relative;
overflow: hidden;
border: 1px solid #ddd;

}
.carousel-list {

display: flex;
width: 400%;
height: 100%;
transition: transform 0.5s ease;

}
.carousel-item {

width: 25%;
height: 100%;

}
.carousel-item img {

width: 100%;
height: 100%;
object-fit: cover;

}
/* 项目考核点：按钮样式（小组互评-UI效果） */
.carousel-btn {

position: absolute;
top: 50%;
transform: translateY(-50%);
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width: 40px;
height: 40px;
background: rgba(0,0,0,0.5);
color: white;
border: none;
border-radius: 50%;
cursor: pointer;

}
.prev {

left: 20px;
}
.next {

right: 20px;
}
.indicators {

position: absolute;
bottom: 20px;
left: 50%;
transform: translateX(-50%);
display: flex;

}
.indicator {

width: 12px;
height: 12px;
margin: 0 5px;
border-radius: 50%;
background: rgba(255,255,255,0.5);
cursor: pointer;

}
.indicator.active {

background: white;
}

</style>
</head>
<body>

<!-- 过程检测点：HTML语义化结构（超星平台自动检测） -->
<div class="carousel">

<div class="carousel-list">
<div class="carousel-item">

<img src="https://via.placeholder.com/800x400/FF5733/FFFFFF?text=广告 1" alt="广告 1">
</div>
<div class="carousel-item">

<img src="https://via.placeholder.com/800x400/33FF57/FFFFFF?text=广告 2" alt="广告 2">
</div>
<div class="carousel-item">
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<img src="https://via.placeholder.com/800x400/3357FF/FFFFFF?text=广告 3" alt="广告 3">
</div>

</div>
<button class="carousel-btn prev">〈</button>
<button class="carousel-btn next">〉</button>
<div class="indicators">

<div class="indicator active"></div>
<div class="indicator"></div>
<div class="indicator"></div>

</div>
</div>

<script>
// 项目考核点：核心功能实现（教师点评-操作水平）

document.addEventListener('DOMContentLoaded', function() {
const carousel = document.querySelector('.carousel-list');
const items = document.querySelectorAll('.carousel-item');
const prevBtn = document.querySelector('.prev');
const nextBtn = document.querySelector('.next');
const indicators = document.querySelectorAll('.indicator');

let currentIndex = 0;
const itemWidth = items[0].clientWidth;
const totalItems = items.length;

// 自动轮播功能（过程检测点：定时器使用）

let timer = setInterval(autoPlay, 3000);

function autoPlay() {
currentIndex = (currentIndex + 1) % totalItems;
updateCarousel();

}

// 更新轮播位置和指示器

function updateCarousel() {
carousel.style.transform = `translateX(-${currentIndex * itemWidth}px)`;

// 更新指示器状态

indicators.forEach((indicator, index) => {
indicator.classList.toggle('active', index === currentIndex);

});

// 增值赋分点：添加点击统计（创新意识）

console.log(`当前显示广告位: ${currentIndex + 1}`);
}
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// 手动切换按钮

prevBtn.addEventListener('click', function() {
clearInterval(timer);
currentIndex = (currentIndex - 1 + totalItems) % totalItems;
updateCarousel();
timer = setInterval(autoPlay, 3000);

});

nextBtn.addEventListener('click', function() {
clearInterval(timer);
currentIndex = (currentIndex + 1) % totalItems;
updateCarousel();
timer = setInterval(autoPlay, 3000);

});

// 指示器点击切换

indicators.forEach((indicator, index) => {
indicator.addEventListener('click', () => {

clearInterval(timer);
currentIndex = index;
updateCarousel();
timer = setInterval(autoPlay, 3000);

});
});

// 项目考核点：响应式处理（小组互评-兼容性）

window.addEventListener('resize', function() {
carousel.style.transition = 'none';
carousel.style.transform = `translateX(-${currentIndex * itemWidth}px)`;
setTimeout(() => {

carousel.style.transition = 'transform 0.5s ease';
}, 10);

});
});

</script>
</body>
</html>

进阶版增值功能代码（对应赋分项）​ ​
javascript

// 增值赋分点 1：添加淡入淡出动画（+5分）

function updateCarousel() {
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carousel.style.opacity = 0;
setTimeout(() => {

carousel.style.transform = `translateX(-${currentIndex * itemWidth}px)`;
carousel.style.opacity = 1;

}, 300);
}

// 增值赋分点 2：移动端手势支持（+8分）

let startX = 0;
carousel.addEventListener('touchstart', (e) => {

startX = e.touches[0].clientX;
clearInterval(timer);

});

carousel.addEventListener('touchend', (e) => {
const endX = e.changedTouches[0].clientX;
if (startX - endX > 50) {

// 向左滑动

currentIndex = (currentIndex + 1) % totalItems;
} else if (endX - startX > 50) {

// 向右滑动

currentIndex = (currentIndex - 1 + totalItems) % totalItems;
}
updateCarousel();
timer = setInterval(autoPlay, 3000);

});

// 增值赋分点 3：性能优化（+3分）

function throttle(func, delay) {
let lastCall = 0;
return function(...args) {

const now = new Date().getTime();
if (now - lastCall < delay) return;
lastCall = now;
return func.apply(this, args);

};
}

window.addEventListener('resize', throttle(function() {
// 原有 resize逻辑

}, 200));
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​ ​ 配套教学实施文件​ ​

1.BUG挑战包​ ​ （用于过程检测）

javascript

// 故意隐藏的 3个 BUG（学生需在超星平台提交修复记录）

// BUG1: 自动轮播未清除旧定时器（内存泄漏）

// BUG2: 快速点击按钮会导致动画错乱

// BUG3: 最后一张图片无法循环回到第一张

2.企业验收标准​ ​

1. 轮播切换延迟 ≤ 300ms （使用 performance API检测）

2. 内存占用 ≤ 50MB （Chrome DevTools验证）

3. 通过W3C HTML验证 （+5赋分）

3.Git提交规范示例​ ​

bash

# 过程检测点：每日代码提交（超星统计）

git commit -m "feat: 完成自动轮播功能 [课时 2-3]"

git commit -m "fix: 修复手势滑动边界问题 [课时 4-1]"

​ ​ 三维评价映射说明：​ ​

 过程检测：通过 Git提交记录、超星平台 BUG修复率统计

 项目考核：使用企业提供的《Web组件验收评分表》

 增值赋分：学生申报时需演示扩展功能并解释技术原理



— 36 —

四、职业技能证书情况

秦都区职业教育中心

2020年-2024年“1+x”证书试点情况汇总表

试点证书 考试时间
参考

人数

过关

人数

过关率

%

汽车运用与维修

职业技能等级证书（初级）

2020 年

6 月 29-30 日
57 54 94.7

网店运营推广

职业技能等级证书（中级）
2020 年 7 月 3 日 37 9 24.3

网店运营推广

职业技能等级证书（中级）

2020 年

11 月 27 日
32 14 43.8

web 前端开发

职业技能等级证书（初级）

2020 年

12 月 3 日
35 4 11.4

网店运营推广

职业技能等级证书（中级）

2021 年

5 月 22 日
21 21 100

网店运营推广

职业技能等级证书（初级）

2021 年

5 月 22 日
56 38 67.9

汽车运用与维修

职业技能等级证书（初级）

2021 年

6 月 21 日
23 23 100

数字媒体交互设计

职业技能等级证书（初级）

2021 年

12 月 4 日
68 60 88

web 前端开发

职业技能等级证书（初级）

2021 年

12 月 11 日
31 15 48

汽车运用与维修职业技能等

级证书（初级）

2022 年

5 月 26 日
48 48 100

汽车运用与维修职业技能等

级证书（初级）

2022 年

6 月 16 日
38 38 100
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网店运营推广

职业技能等级证书（中级）

2022 年

6 月 10 日
33 33 100

web 前端开发

职业技能等级证书（初级）

2022 年

11 月 26 日
33 9 27.2

融媒体内容制作

职业技能等级证书（初级）

2023 年

3 月 25 日
74 63 85.1

网店运营与推广

职业技能等级证书（初级）

2023 年

6 月 10 日
59 57 96.6

融媒体内容制作

职业技能等级证书（初级）

2023 年

6 月 17 日
10 10 100

web 前端开发

职业技能等级证书（初级）

2023 年

12 月 16 日
10 7 70

融媒体内容制作

职业技能等级证书（初级）

2023 年

12 月 16 日
75 67 89.3

融媒体内容制作

职业技能等级证书（初级）

2024 年

12 月 21 日
68 63 92.6

小计
已参加考试人数为：749 人，过关人数 576 人，过关

率为 76.9%。



— 38 —

2020年 BEWEB3.0第二学期学生成绩表

学校名称：

咸阳秦都

职业教育

中心

考试日期： 2020.11.15

1 2 3 5 6 7 8 9 12 13 14 15

序

号
准考证号

考生姓

名

性

别
身份证号 班级编号

班主

任姓

名

任课教

员姓名

第二学期结业考试

成绩

是

否

通

过

备注

机试 笔试

1 10019001 彭亮 男 610481200312092216 201901 张晔 严雅静 82 78 是

2 10019002 禹张 男 610481200301095817 201901 张晔 严雅静 74 78 是

3 10019003 吴周哲 男 610425200603161719 201901 张晔 严雅静 68 80 是

4 10019004 赵梦园 女 41162320030921122X 201901 张晔 严雅静 75 74 是

5 10019005 王佳雨 女 610402200402075609 201901 张晔 严雅静 43 76 否

6 10019006 张梦瑶 女 610425200305191522 201901 张晔 严雅静 66 66 是

7 10019007 王雨佳 女 610402200302102702 201901 张晔 严雅静 72 68 是

8 10019008 任思显 男 610426200406161011 201901 张晔 严雅静 0 68 否

9 10019009 尚海 男 610481200409263819 201901 张晔 严雅静 0 52 否

10 10019010 崔梦圆 男 610404200311125511 201901 张晔 严雅静 0 66 否

11 10019011 梁培儒 男 610402200408287557 201901 张晔 严雅静 64 70 是

12 10019012 梁明远 男 610404200401052512 201901 张晔 严雅静 0 54 否

13 10019013 马韶雄 男 610402200209216094 201901 张晔 严雅静 64 64 是

14 10019014 张浩伟 男 610402200402121193 201901 张晔 严雅静 0 50 否

15 10019015 雷哲 男 622825200007073355 201901 张晔 严雅静 60 72 是
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16 10019016 姚嘉辉 男 610404200403285512 201901 张晔 严雅静 0 66 否

17 10019017 韩双爽 女 610481200404244627 201901 张晔 严雅静 76 82 是

18 10019018 成维超 男 610404200401145014 201901 张晔 严雅静 0 64 否

19 10019019 崔新雨 女 610402200409095207 201901 张晔 严雅静 77 78 是

20 10019020 刘诺华 男 610402200307215597 201901 张晔 严雅静 62 66 是

21 10019021 武思润 女 610481200409165426 201901 张晔 严雅静 76 70 是

22 10019022 冯苗苗 女 622723200403091020 201901 张晔 严雅静 76 70 是

23 10019023 魏子欣 女 610481200304121021 201901 张晔 严雅静 76 72 是

24 10019024 吴兰欣 女 610402200312196108 201901 张晔 严雅静 76 74 是

25 10019025 彭浩刚 男 610481200207232213 201901 张晔 严雅静 77 74 是

26 10019026 陈小玉 女 610426200410261525 201901 张晔 严雅静 76 76 是

27 10019027 张莹 女 622723200403181421 201901 张晔 严雅静 76 72 是

28 10019028 王坚 男 610481200310194219 201901 张晔 严雅静 76 70 是

29 10019029 索东昊 男 210111200403260019 201901 张晔 严雅静 64 70 是

30 10019030 金泽坤 男 610402200311095217 201901 张晔 严雅静 62 66 是

31 10019031 车旭东 男 610427200410023910 201901 张晔 严雅静 72 72 是

32 10019032 李文东 男 610427200311083918 201901 张晔 严雅静 73 80 是

33 10019033 张一卓 男 610402200208220817 201901 张晔 严雅静 0 56 否

34 10019034 牛鑫虎 男 610402200403136492 201901 张晔 严雅静 60 66 是

35 10019035 刘亚豪 男 610402200310010293 201901 张晔 严雅静 64 68 是

36 10019036 李苗苗 女 610402200308170802 201901 张晔 严雅静 63 66 是

37 10019037 文国豪 男 610402200311236091 201901 张晔 严雅静 0 62 否

38 10019038 张子昀 男 610404200408013516 201901 张晔 严雅静 60 68 是

39 10019039 张佳豪 男 610425200401052610 201901 张晔 严雅静 0 54 否
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40 10019040 彭林涛 男 610481200203112257 201901 张晔 严雅静 77 70 是

41 10019041 刘诚辙 男 610402200303305210 201901 张晔 严雅静 0 56 否

42 10018020 田佳琦 女 610430200109195826 201801 王小艳 严雅静 65 68 是

43 10018010 张景文 男 610402200211307518 201801 王小艳 严雅静 69 67 是

1.准考证号共 8 位数字，前三位为院校代码，后五位流水号由中心编排，但必须保证一名学生只有一个准考证号（四个学期都相同）（补考学员的准考证号与

原准考证号一致）

2.考生姓名拼音填写规则：姓的第一个字母和名的第一个字母大写，姓和名之间空一格，如：Li Xiaoyan

3.备注栏的填写规则：（1）初次补考学员请在备注栏中注明“补考 1，某年某月某日初次申请”，并在结业考试成绩中填写己通过科目的结业考试成绩；（2）

第二次补考学员请在备注栏中注明“补考 2，某年某月某日初次申请，某年某月某日第一次补考”，并在结业考试成绩中填写己通过科目的结业考试成绩；（3）

交费补考学员请在备注栏中注明“交费补考，某年某月某日初次申请，某年某月某日第一次补考，某年某月某日第二次补考”，并在结业考试成绩中填写己通

过科目的结业考试成绩。（4）第一次申请考试的学员不需要填写备注栏。

4.不同班级学员之间不要空行

5.院校必须填写第二行的学校名称和考试日期

6.第 3-9列内容必须与学校上报的学员档案一致
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2024年启能 2.0院校版第二学期学生成绩表

院校名称：

咸阳市秦

都区职业

教育中心

考试日期： 2024.1.7

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13

序号 准考证号
考生姓

名
性别 身份证号 班级编号

班主任

姓名

任课教

员姓名

第二学期结业考试成绩 是

否

通

过

备注
机试 笔试

1 10022001 刘闰喜 男 610425200605292210 202201 蒋丽 严雅静 64 66 是

2 10022002 史新科 男 610423200704130011 202201 蒋丽 严雅静 65 68 是

3 10022003 刘湘婷 女 610402200701315609 202201 蒋丽 严雅静 66 69 是

4 10022004 符杨 女 610481200607195028 202201 蒋丽 严雅静 75 78 是

5 10022005 张美琪 女 610402200612186104 202201 蒋丽 严雅静 70 74 是

6 10022006 张怡航 男 610481200701282611 202201 蒋丽 严雅静 62 70 是

7 10022007 符文倩 女 610481200707245029 202201 蒋丽 严雅静 76 72 是

8 10022008 史福茵 女 610402200707136126 202201 蒋丽 严雅静 0 54 否

9 10022009 王馨怡 女 610481200701205026 202201 蒋丽 严雅静 70 73 是

10 10022010 宋佳鑫 女 610402200807216123 202201 蒋丽 严雅静 66 77 是

11 10022011 王鹏杰 男 610425200603135035 202201 蒋丽 严雅静 68 66 是

12 10022012 张之恒 男 610624200712060516 202201 蒋丽 严雅静 60 60 是

13 10022013 陈语嫣 女 610423200603281347 202201 蒋丽 严雅静 64 68 是

14 10022014 刘思懿 女 610427200708315123 202201 蒋丽 严雅静 70 74 是

15 10022015 弋含阳 女 610404200705135528 202201 蒋丽 严雅静 76 76 是
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16 10022016 李念 女 341322200703280062 202201 蒋丽 严雅静 64 70 是

17 10022017 曹武梅 女 610526200710046128 202201 蒋丽 严雅静 63 68 是

18 10022018 高羿瑄 女 610404200703152025 202201 蒋丽 严雅静 60 74 是

19 10022019 岳天祎 女 610404200708025543 202201 蒋丽 严雅静 62 68 是

20 10022020 李思语 女 610427200709251627 202201 蒋丽 严雅静 68 66 是

21 10022021 张悦 女 611021200707087027 202201 蒋丽 严雅静 76 74 是

22 10022022 何昕祉 女 610102200707050027 202201 蒋丽 严雅静 78 76 是

23 10022023 陈可欣 女 610402200706041205 202201 蒋丽 严雅静 77 70 是

24 10022024 刘思莹 女 610481200702275026 202201 蒋丽 严雅静 76 74 是

25 10022025 刘卓越 女 610402200702215626 202201 蒋丽 严雅静 66 68 是

26 10022026 李雨晨 女 610481200609244620 202201 蒋丽 严雅静 68 70 是

27 10022027 刘若涵 女 610402200609075606 202201 蒋丽 严雅静 68 74 是

28 10022028 史晨强 男 610402200704076113 202201 蒋丽 严雅静 64 66 是

29 10022029 冯一帆 男 610481200611153410 202201 蒋丽 严雅静 56 68 否

30 10022030 焦明宇 男 610404200708050511 202201 蒋丽 严雅静 62 66 是

31 10022031 刘家豪 男 610427200610124812 202201 蒋丽 严雅静 80 72 是

32 10022032 付晨熙 男 610402200703310297 202201 蒋丽 严雅静 68 70 是

33 10022033 蒋天帅 男 61040220070130079X 202201 蒋丽 严雅静 62 65 是

34 10022034 王佳俊 男 61040220070625389X 202201 蒋丽 严雅静 60 65 是

35 10022035 李子璇 女 610425200709251528 202201 蒋丽 严雅静 70 72 是

36 10022036 李佳程 男 610425200708181513 202201 蒋丽 严雅静 66 64 是

37 10022037 施博仁 男 610402200703040792 202201 蒋丽 严雅静 65 64 是

38 10022038 董依珊 女 610402200703012708 202201 蒋丽 严雅静 68 66 是

39 10022039 白骏 男 610429200607160030 202201 蒋丽 严雅静 62 60 是
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40 10022040 万成龙 男 610429200604213715 202201 蒋丽 严雅静 54 66 否

41 10022041 吴云山 男 610927200803101219 202201 蒋丽 严雅静 60 64 是

42 10022042 马银聪 女 610402200703263902 202201 蒋丽 严雅静 64 66 是

43 10022043 张思萌 女 610402200610066125 202201 蒋丽 严雅静 72 68 是

1.准考证号共 8 位数字，前 3 位为院校代码，后 5 位流水号由学校编排，但必须保证一名学生只有一个准考证号（补考学生的准考证号与原准考证号一致）；

2.考生姓名拼音填写规则：姓的第一个字母和名的第一个字母大写，姓和名之间空一格，如：Li Xiaoyan；

3.备注栏的填写规则：（1）初次补考学生请在备注栏中注明“补考 1，某年某月某日初次申请”，并在结业考试成绩中填写己通过科目的结业考试成绩；（2）

第二次补考学生请在备注栏中注明“补考 2，某年某月某日初次申请，某年某月某日第一次补考”，并在结业考试成绩中填写己通过科目的结业考试成绩；（3）

交费补考学生请在备注栏中注明“交费补考，某年某月某日初次申请，某年某月某日第一次补考，某年某月某日第二次补考”，并在结业考试成绩中填写己通过

科目的结业考试成绩。（4）第一次申请考试的学生不需要填写备注栏；

4.不同班级学生之间不要空行；

5.院校必须填写第二行的院校名称和考试日期；

6.第 3-9 列内容必须与学校上报的学生档案一致。
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行业职业技能证书
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学生参加行业大赛留影
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1+X职业技能等级证书
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五、教学及实训资源建设

教学微课资源地址

HTML5+CSS3打造互联网应用：

https://mooc1-api.chaoxing.com/course/209703405.html

Dreamweaver网页设计与制作:

https://mooc1-api.chaoxing.com/course/209703158.html

web前端框架与移动应用开发:

https://mooc1-api.chaoxing.com/course/223924219.html

方正书版:

https://mooc1-api.chaoxing.com/course/250066596.html

实训视频及课程地址

链接:

https://pan.baidu.com/s/1lS08mWRTTXFk6WOKNPzFDA?pwd=13ww

提取码: 13ww

https://mooc1-api.chaoxing.com/course/209703405.html
https://mooc1-api.chaoxing.com/course/209703158.html
https://mooc1-api.chaoxing.com/course/223924219.html
https://pan.baidu.com/s/1lS08mWRTTXFk6WOKNPzFDA?pwd=13ww
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【支 撑 材 料】

一、校企协作育人机制



《HTML5+CSS3打造互联网应用》教学大纲

秦都区职业教育中心

北京阿博泰克北大青鸟信息技术有限公司

2021 年 9 月
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1 基本属性

课程名称 HTML5+CSS3 打造互联网应

用

先修课程 《PhotoShop 创意设计》

《DW 网页设计与制作》

课程编号 学 时 88 课时

类别 技术核心课 课件形式 PPT 课件+学习平台电子资料

课程简介

本课程共 11 章，分为使用 HTML 编辑网页、使用 DIV+CSS 布局并制作网

页和制作商业网页进行综合训练等三大部分。课程内容具体安排如下：

（1）第 1 章～第 3 章：使用 HTML 编辑网页，讲解常用的 HTML 标签，这一

阶段主要考察熟练使用 HTML 标签搭建网页框架的能力。

（2）第 4 章～第 9 章：使用 CSS 美化网页、给网页元素添加动画效果。这一

阶段主要在 HTML 网页结构的基础上，由简单地使用 CSS 美化网页中的文本、

图片、超链接，到使用盒子模型、浮动布局网页制作复杂的页面内容，最后

制作出精美的商业级应用网页，并给网页元素添加动画效果，让网页更加丰

富多彩。

（3）第 10 章～第 11 章：对前面章节所有内容进行复习回顾，以 1 号店网

站为基础制作一个综合项目实战案例，对 HTML 和 CSS 进行综合训练。使学

生在学会知识点的同时，能掌握更多企业需求，提升自己的项目经验。

教学目标

1）理解HTML5文件的基本结构，了解W3C标准在网页制作中的作用和地位。

2）掌握网页制作中常用的标签，能使用 HTML5 标签制作简单的网页。

3）了解网页制作中的 CSS 代码规范、网页元素命名规范。

4）会使用 CSS3 选择器与 HTML 标签修饰网页元素。

5）了解 CSS3 中字体属性、文本属性、背景属性、盒子模型属性、浮动属性、

定位属性、变形属性、过渡属性和动画属性。

6）掌握使用 CSS3 技术美化网页元素，包括美化网页文本、背景样式，使用

盒子模型属性修饰层、网页元素的边框、内外边距。

7）会使用浮动和定位布局。

8）能制作精美的商业网站。

9）会使用 CSS3 属性制作网页动画。

课程特点 以就业为导向

以实用技能为核心

以案例为主线

以边讲边练为训练思路

以动手能力为合格目标，以项目经验为学习目标

以改善学习体验，提供附加价值为服务目标

以提高学习能力为更高培养目标

以虚拟职场为体验式训练要素

课程要求 学生学习本课程前，应掌握 Windows 桌面系统的操作技能，具有一定的平面

设计基础，能够认真听取指导老师讲解和案例分析，主动思考，积极发挥创

意，课后能主动查找、学习相关资料，分析网站页面的构成及实现技术，按

时完成各项实训作业，参加课程的测试评估。

教学重点 1、 HTML5 常用的语义标签

2、使用 HTML5 属性初步验证表单

3、使用 CSS 美化网页元素
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4、使用 CSS3 实现网页的整体布局和局部布局

5、使用盒子模型及属性实现网页元素的定位

6、使用 CSS3 制作网页动画功能

7、使用 HTML+CSS 制作网站页面

8、制作网站的流程

教学难点 1）使用 HTML5 属性初步验证表单

2）使用 CSS3 实现网页的整体布局和局部布局

3）使用盒子模型及属性实现网页元素的定位

4）使用 CSS3 制作网页动画功能

考核方式 平时作业占 40%、期中和期末成绩占 50%、综合素质成绩占 10%

学习资料 1、案例素材库：本课程涉及的所有案例素材，请登录青鸟云课堂下载获取，

具体操作请查看青鸟云课堂提供的新手帮助视频，或联系中心老师获得指导；

2、实战项目库：各阶段的阶段项目以及毕业实训的项目实战内容，请登录青

鸟云课堂下载获取；同时，产品团队还将根据企业需求的变化，更新和增加

相关的实战项目，确保学员完成的实战项目和企业需求保持一致。

3、扩展资料：请登录云豆网，分享或下载课程相关的经验分享、学习笔记、

技术资料、设计素材等扩展资料；

4、专家讲座及前沿技术：为提升学员的就业竞争力，产品团队将根据企业需

求和技术的变化，不定期邀请企业一线设计专家或行业专家，分享企业实战

经验或 UI 设计相关的前沿技术等内容；相关讲座视频和资料将备份到青鸟云

课堂，供各位学员在线学习；

实验环境 硬件要求:

CPU：Intel 酷睿 i3 双核以上（或同性能产品）

内存：≥4GB

硬盘：≥500GB

彩色显示器

网卡（100M 以上）

软件要求：

Windows 7 旗舰版

红蜘蛛多媒体网络教室 v6.2

Photoshop CS6

Google Chrome V48

Firefox V44

IE9+
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2 课程讲解

类型 章节名称 教学目标 具体内容 课时

理论讲授

+上机实

战

HTML5 基础 会使用HTML5的基本结

构创建网页

会使用文本相关标签

排版文本信息

会使用图像相关标签

实现图文并茂的页面

会使用<a>标签创建超

链接、锚链接及功能性

链接

1.1 HTML5 文件的基本结

构和 W3C 标准

1.1.1 HTML 简介及发展史

1.1.2 HTML5 的优势

1.1.3 W3C 标准

1.1.4 网页编辑工具

1.1.5 HTML5 文件的基本

结构

1.1.6 网页的基本信息

1.2 网页的基本标签

1.2.1 标题标签

1.2.2 段落标签和换行标

签

1.2.3 水平线标签

1.2.4 字体样式标签

1.2.5 注释和特殊符号

1.3 图像标签

1.3.1 常见的图像格式

1.3.2 图像标签的基本语

法

1.4 超链接标签

1.4.1 超链接的基本用法

1.4.2 超链接的应用场合

1.4.3 行内元素和块元素

4

理论讲授

+ 上 机 实

战

列表、表格与媒

体元素

会使用有序列表、无序

列表、定义列表实现数

据展示

会使用表格实现数据

展示

会使用媒体元素在网

页中播放视频

会使用HTML5结构元素

进行网页布局

2.1 列 表

2.1.1 列表简介

2.1.2 列表及其应用

2.2 表格

2.2.1 为什么使用表格

2.2.2 表格的基本结构

2.2.3 表格的基本语法

2.2.4 表格的跨列与跨行

2.3 HTML5 的媒体元素

2.3.1 媒体元素概述

2.3.2 视频元素

2.3.3 音频元素

2.4 HTML5 的结构元素

2.4.1 页面布局分析

2.4.2 HTML5 的结构元素

2.5 <iframe>框架

8
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2.5.1 <iframe>的语法

2.5.2 <iframe>属性的使

用

理论讲授

+ 上 机 实

战

表单 会使用表单元素布局

表单

会制作语义化的表单

会使用HTML5属性初步

验证表单

3.1 表单概述

3.1.1 表单的内容

3.1.2 表单标签及表单属

性

3.1.3 表单元素及其格式

3.2 表单的高级应用

3.2.1 设置表单的隐藏域

3.2.2 表单的只读与禁用

设置

3.2.3 表单元素的标注

3.3 表单的初级验证

3.3.1 为什么要进行表单

验证

3.3.2 表单初级验证的方

法

8

理论讲授

+ 上 机 实

战

初识 CSS3 会使用行内样式、内部

样式表和外部样式表

三种方式为HTML5文档

添加CSS样式

会使用CSS3的基本选

择器设置字体大小和

颜色

会使用复合选择器为

特定的网页元素添加

CSS样式

会使用CSS3高级选择

器为网页元素添加CSS

样式

4.1 CSS 概述

4.1.1 什么是 CSS

4.1.2 CSS 在网页中的应

用

4.1.3 CSS 的发展史

4.1.4 CSS 的优势

4.2 CSS3 的基本语法

4.2.1 CSS3 的基本语法结

构

4.2.2 认识<style>标签

4.3 在 HTML 中引入 CSS

样式

4.3.1 行内样式

4.3.2 内部样式表

4.3.3 外部样式表

4.3.4 样式优先级

4.4 CSS3 的选择器

4.4.1 CSS3 的基本选择器

4.4.2 CSS3 的高级选择器

8

理论讲授

+ 上 机 实

战

CSS3 美化网页

元素

会使用CSS设置字体样

式和文本样式

会使用CSS设置超链接

样式

会使用CSS设置列表样

式

5.1 编辑网页文本

5.1.1 文本在网页中的意

义

5.1.2 <span>标签

5.1.3 字体样式

5.1.4 排版网页文本

8
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会使用CSS设置背景样

式

会使用CSS设置渐变效

果

5.2 设置超链接和列表样

式

5.2.1 超链接伪类

5.2.2 列表样式

5.3 背景样式

5.3.1 认识<div>标签

5.3.2 背景属性

5.3.3 背景尺寸

5.3.4 CSS3 渐变

理论讲授

+ 上 机 实

战

盒子模型 理解盒子模型及其构

成

会计算盒子模型的尺

寸

会使用盒子模型的两

种解析方式来布局网

页

会使用圆角属性给网

页元素添加圆角效果

会使用盒子阴影属性

给网页元素添加阴影

效果

6.1 盒子模型

6.1.1 什么是盒子模型

6.1.2 边框

6.1.3 外边距

6.1.4 内边距

6.1.5 盒子模型的尺寸

6.1.6 box-sizing 拯救布

局

6.2 圆角边框

6.2.1 border-radius 的

语法

6.2.2 border-radius 的

浏览器兼容性

6.2.3 border-radius 的

使用

6.2.4 使用 border-radius

制作特殊图形

6.3 盒子阴影

6.3.1 box-shadow 的语法

6.3.2 box-shadow 的浏览

器兼容性

6.3.3 box-shadow 的使用

8

理论讲授

+ 上 机 实

战

浮动 会使用display属性排

版网页元素

会使用float属性排版

网页元素

会使用float属性创建

横向多列布局

会使用四种防止父级

边框塌陷的清除浮动

的方法

7.1 网页布局

7.1.1 常见的网页布局

7.1.2 标准文档流

7.2 display 属性

7.3 浮动概述

7.3.1 浮动在网页中的应

用

7.3.2 float 属性

7.4 清除浮动

7.4.1 clear 属性

7.4.2 解决父级边框塌陷

的方法

7.5 inline-block 和浮

8
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动的区别

理论讲授

+ 上 机 实

战

定位网页元素 会使用position定位

网页元素

会使用z-index属性调

整定位元素的堆叠顺

序

8.1 定位在网页中的应用

8.2 position 属性

8.2.1 static

8.2.2 relative

8.2.3 absolute

8.2.4 fixed

8.3 z-index 属性

8

理论讲授

+ 上 机 实

战

利用 CSS3 制作

网页动画

会使用transform 2D变

形设置网页元素样式

会使用transition制

作过渡动画

会使用animation制作

网页动画

9.1 CSS3 变形

9.1.1 变形简介

9.1.2 浏览器兼容性

9.1.3 2D 变形

9.2 CSS3 过渡

9.2.1 过渡简介

9.2.2 浏览器兼容性

9.2.3 过渡属性的使用

9.2.4 过渡的触发机制

9.3 CSS3 动画

9.3.1 CSS3 动画简介

9.3.2 浏览器兼容性

9.3.3 CSS3 动画的使用过

程

8

理论讲授

+ 上 机 实

战

制作开心网游

戏页面

会使用字体样式和文

本样式排版网页文本

会使用背景属性设置

网页元素的背景

会使用盒子模型属性

设置网页元素

会使用float属性进行

网页布局

会使用 position 属性

定位网页元素

会使用 CSS3 属性制作

网页动画

10.1 复习串讲

10.1.1 核心技能目标

10.1.2 归纳总结

10.1.3 知识梳理

10.2 实战项目

10.2.1 任务描述

10.2.2 实战案例

8

项目实战 项目实战：制作

1号店网

会使用float属性进行

多列的网页布局

会使用 position 属性

定位网页元素

会使用字体样式和文

本样式排版网页文本

会使用背景属性设置

网页元素的背景

会使用盒子模型属性

设置网页元素

11.1 案例分析

11.1.1 需求描述

11.1.2 开发环境

11.1.3 案例覆盖技能点

11.1.4 问题分析

11.2 项目需求

11.2.1 用例 1：制作网站

公用部分

11.2.2 用例 2：制作网站

首页
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会使用无序列表制作

导航、列表信息

会使用 CSS3 属性制作

网页动画效果

11.2.3 用例 3：制作搜索

列表页

11.2.4 用例 4：制作商品

详情页

11.2.5 用例 5：制作登录

页

11.2.6 用例 6：制作注册

页

11.3 进度记录

3 综合实训

编号 名称 训练目标及要求 课时

1 制作开心网游戏页面（在

第十章课程实施）

会使用字体样式和文本样式排版网页文

本

会使用背景属性设置网页元素的背景

会使用盒子模型属性设置网页元素

会使用 float 属性进行网页布局

会使用 position 属性定位网页元素

会使用 CSS3 属性制作网页动画

4

2 项目实战：制作 1 号店网

站

会使用 float 属性进行多列的网页布局

会使用 position 属性定位网页元素

会使用字体样式和文本样式排版网页文

本

会使用背景属性设置网页元素的背景

会使用盒子模型属性设置网页元素

会使用无序列表制作导航、列表信息

会使用 CSS3 属性制作网页动画效果

12

4 教学进程设计

时序 类型 内容名称 课时

1 理论讲授+上机实战 HTML5 基础 4

2 理论讲授+上机实战 列表、表格与媒体元素 8

3 理论讲授+上机实战 表单 8

4 理论讲授+上机实战 初识 CSS3 8

5 理论讲授+上机实战 CSS3 美化网页元素 8

6 理论讲授+上机实战 盒子模型 8

7 理论讲授+上机实战 浮动 8

8 理论讲授+上机实战 定位网页元素 8

9 理论讲授+上机实战 利用 CSS3 制作网页动画 8

10 理论讲授+上机实战 制作开心网游戏页面 8

11 项目实战 项目实战：制作 1 号店网站 12
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《Windows桌面系统管理》课程标准

课程名称
Windows 桌面系统管

理
课程类别 专业基础课

适用专业 网站建设与管理 计划学时 68学时

编写执笔人及编写日期 许淑婷 2021.11.26

审定负责人及审定日期

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《咸阳市秦都区职业教育中心计算机网络技术专业人才培养方

案》中对《Windows 桌面系统管理》课程培养目标的要求制定。总体设计思路

是，打破以知识传授为主要特征的传统学科教学模式，转变为以课题、任务形

式组织课堂教学内容，让学生在完成具体任务过程中，学习相关理论知识，掌

握网页设计制作过程中所需的各种技能。

（二）课程性质与作用

本课程是计算机网络技术专业的专业技能课，也是计算机网络技术、计算

机数字媒体艺术设计专业必修课。本课程定位于 WEB 技术开发工作岗位，它是

WEB 前端技术开发的必备课程，在整个课程体系中具有重要的作用。本课程共 9

章。分为计算机组装与维护、使用 VMware 虚拟机、Windows 7 操作系统的安装

与基本操作、系统性能优化与备份恢复、远程桌面连接和注册表、Windows 常

见故障排查六部分。通过本课程的学习，使学生掌握计算机的基础知识，培养

学生的动手能力、提高学习能力，为后面的学习打好基础。

二、课程目标

知识目标

1、了解计算机的软硬件组成。

2、学会对计算机进行维护管理。

3、掌握使用 VMware Workstation 构建桌面端虚拟环境的方法。

4、了解 Windows 7 操作系统及其部署。

5、掌握 Windows 7 操作系统的基本操作与应用。

6、掌握 Windows 7 操作系统的优化方法。

7、学会使用 Ghost 备份和恢复操作系统。

8、掌握远程桌面连接方法。
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能力目标

计算机的硬件性能参数和硬件设备的安装

新建虚拟机和修改虚拟机的硬件配置

Windows 7 操作系统的安装和使用

使用任务管理器、msconfig 等工具优化系统

使用 Ghost 对系统进行备份和恢复

11、配置远程桌面连接的方法、设置和管理维护注册表

素质目标

1、具有一定的学习能力、沟通能力、与团队协作的能力。

2、具有良好的思考问题、分析问题及解决问题的能力。

3、具有良好的职业道德和职业素养。

4、遵守国家关于软件与信息技术的相关法律法规，保护网络安全。

三、课程内容与学时

类型 章节名称 教学目标 具体内容 课时

理论讲授+

上机实战

计算机组装与

维护

掌握硬件的基本参数

掌握硬件的安装方法

掌握BIOS的配置方法

了解 UEFI 启动模式

1.1 计算机硬件选购

1.1.1 计算机硬件概述

1.1.2 计算机硬件选购基

本知识

1.2 硬件设备安装

1.2.1 安装顺序

1.2.2 安装工具

1.2.3 安装技巧

1.2.4 机箱、主板各电源

线连接

1.3 CMOS 设置

1.3.1 BIOS 与 CMOS
1.3.2 CMOS 设置

1.4 认识 UEFI
1.4.1 UEFI 概述

1.4.2 UEFI 的优势

8

理论讲授+

上机实战

使 用 VMware
Workstation
构建桌面端虚

拟环境

了解虚拟机的定义

了解虚拟机的架构分

类

学 会 使 用 VMware
Workstation 9

2.1 虚拟机概述

2.1.1 虚拟机的运行架构

2.1.2 虚拟机平台产品

2.2 VMware Workstation 9
的安装与基本操作

2.2.1 安装VMware
Workstation 9

2.2.2 新建虚拟机

10
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2.2.3 修改虚拟机的硬件

配置

2.2.4 启动和停止虚拟机

2.2.5 在虚拟机和宿主机

之间切换

2.3 管理虚拟机

2.3.1 迁移虚拟机

2.3.2 安装和使用VMware
Tools
2.3.3 快照和克隆

理论讲授+

上机实战

Windows 7 部

署

了解常见的操作系统

了解 Windows 7 各版本

的差异

了解常见的安装类型

学会安装 Windows 7

了解 Windows 8 操作系

统

3.1 操作系统概述

3.1.1 常见的计算机操作

系统介绍

3.1.2 Microsoft Windows
7
3.2 安装Windows 7

3.2.1 全新安装

3.2.2 双引导安装

3.3 变革的操作系统

Windows 8

8

理论讲授+

上机实战

Windows 7 操

作与应用

熟悉Windows 7系统的

桌面环境

学会Windows 7系统的

基本操作

学会 Windows 7 系统

的操作技巧

4.1 桌面环境及设置

4.1.1 桌面环境概述

4.1.2 桌面环境的个性化

设置

4.2 系统基本使用操作

4.2.1 资源管理器

4.2.2 程序和功能管理

4.2.3 主机联网设置

4.2.4 Windows 7操作技

巧

6

理论讲授+

上机实战

Windows 7 系

统优化

学会控制各种系统服

务

学会常见的系统优化

设置

5.1 开机速度优化

5.1.1 任务管理工具

5.1.2 系统服务管理

5.2 优化系统性能

5.2.1 调整系统性能

5.2.2 清理冗余数据

5.2.3 使用优化软件

6

理论讲授+

上机实战

系统备份与恢

复

了解常见的系统维护

工具集

学会使用Ghost备份操

作系统

学会使用Ghost恢复操

作系统

6.1 系统备份工具

6.1.1 备份技术概述

6.1.2 Ghost及衍生工具

6.1.3 超级急救盘的安装与

使用

6.2 系统备份与恢复操作

6.2.1 备份Windows 7操作

8
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系统

6.2.2 管理Ghost镜像文

件内容

6.2.3 恢复Windows 7操
作系统

理论讲授+

上机实战

远程桌面连接 掌握文字工具的使用

学会使用绘制路径文

字工具

掌握对段落文字进行

排版的方法

7.1 远程桌面连接概述

7.2 远程桌面实战演练

7.2.1 远程计算机的设置

7.2.2 在本地计算机上连

接远程计算机

7.2.3 最多连接数

7.3 远程桌面高级设置

7.4 使用命令连接远程桌

面

7.5 使用VNC进行远程操作

8

理论讲授+

上机实战

维护 Windows
注册表

了解什么是注册表

学会手工编辑注册表

学会备份及还原注册

表项

学会锁定和解锁注册

表

8.1 注册表概述

8.2 注册表的结构

8.2.1 子树

8.2.2 值

8.2.3 注册表配置单元

8.3 编辑注册表

8.3.1 注册表编辑器的基

本操作

8.3.2 编辑注册表的应用

8.3.3 注册表编辑技巧

8.4 维护注册表

8.4.1 导入和导出注册表项

8.4.2 锁定和解锁注册表

编辑器

8

理论讲授+

上机实战

Windows 7 常

见故障排查

了解故障检测的思路

掌握硬件的故障排查

放法

掌握系统的故障排查

方法

掌握软件的故障排查

方法

9.1 Windows 7常见故障排

查思路

9.1.1 常见故障类型

9.1.2 常见故障的排查思路

9.2 Windows常见故障应用

9.2.1 硬件常见故障

9.2.2 系统常见故障

9.2.3 软件常见故障

6

四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

学生用机、教师用机软硬件配置要求

硬件要求（最低配置）  CPU：Intel 酷睿 i3 双核以上（或同性能产品）
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 内存：≥4GB

 硬盘：≥500GB

 彩色显示器

 网卡（100M 以上）

操作系统  Windows 7 旗舰版

机房控制软件  红蜘蛛多媒体网络教室 V6.2（或同性能机房控制软件）

2、师资条件

本专业要求专业课任课老师应有相应学科的教师资格证书，热爱教育事业，

有较强的钻研精神，方可任教。教师人数必须满足正常教学需要。

（二）教学方法

迭代教学：迭代教学就是把重要的知识、思想、经验在课程中反复涉及到，

但每次涉及到这些内容时又不是简单地重复，而是在回顾原有的内容的基础上

做进一步地深入和升华，既强化了记忆和理解，又拓展了新的视野，深化了理

解。

总结教学法：讲解时一个知识讲解完毕或演示完毕后，将知识所有过程总

结出关键点和注意事项，以此提醒学生注意。

现场案例教学法：对知识做完理论概述后，为了加深对此知识的理解，通

过现场编写代码的方式对此知识做讲解，以加深对此知识的理解和运用。

任务驱动教学法：主要以任务需求来带动教学，每次课都有相应的任务和

问题，让学生来完成，培养分析问题、解决问题和思考问题的习惯。

五、教学评价与考核要求

对学生的评价与考核分三个部分：职业素养考核、知识考核、技能考核，

遵循“325”的考核方式：

（1）职业素养考核，包括平时的出勤率、完成书面作业任务的情

况、完成实战案例任务的情况等，占总评价成绩的 30%。这部分内容重

点考核学生的学习过程，包括其学习态度、努力的程度以及表现出来的

效果。

（2）教学形成性考核，包括每一部分阶段项目检查。提交有关项

目数据备份，提交实验报告。检查项目相关文档的完整性、正确性。有关

实践能力的综合知识考查。占总评价成绩的 20%。

（3）期末考试，采用闭卷形式，考试题分机试和笔试两部分。笔试题

型可采用填空题、选择题、简答题等多种形式。机试按指定项目完成情况打

分，考核的成绩占总评价成绩的 50%。
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咸阳市秦都区职业教育中心

网站建设与管理(BEWEB网站设计工程师)专业人才培养方案(中职)

一、专业名称及代码

专业名称：网站建设与管理（BEWEB 网站设计工程师）

专业代码：090600

二、入学要求

本专业招收应往届初中毕业生或具有同等学历者。

三、修业年限

三年

四、职业面向

（一）行业分类

行业 职业类别 岗位类别 公司列举

设计公司 美工

平面设计师，网页

设计师，网站编辑

与策划

广告公司，设计公

司，电视台等

网络公司 网站前端开发

网页制作工程师，

HTML5、JQuery 前端

开发工程师

网站建设公司

企事业单位 网站后台开发 网站的维护、管理
政府部门及各企事

业单位

设计公司 UI 设计师

网页 UI 设计师，移

动 UI 设计师，平面

视觉设计师

专业设计公司

（二）就业范围

1．网络管理员

2．计算机装机与销售

3．网页设计师/网站编辑/网站建设与开发

4．网站 HTML5、JQuery 前端开发工程师

5．网站后台管理人员

6．网页 UI 设计师/移动 UI 设计师/平面视觉设计师

（三）考证要求

1．BEWEB 网站设计工程师中级证书（第二学期）
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2．BEWEB 网站设计工程师高级级证书（第三学期）

五、培养目标及培养规格

本专业培养符合“互联网+”时代的需要，具备一定的美工功底，有扎实

的计算机基础知识、计算机专业知识和网页设计、网页制作、平面设计、移动

端界面设计、动画制作、企业网站建设和电子商务营销的能力，并且掌握 HTML5、

JQuery 的前端开发基础，具备一定的编程思想和编程技术基础，具有可持续发

展的 IT 技术专业人才；注重德、智、体、美全面发展的计算机专业高等应用

型人才，实现“一张文凭，多种证书，一技之长，一专多能”。

（一）培养目标

1．掌握计算机基本理论知识，熟悉计算机组装与基本日常维护；

2．掌握局域网的组建及基本的网络维护知识；

3．能够使用 PhotoShop设计网页；

4．能够制作网页常用的 Banner广告和页面动画；

4．能够使用平面设计软件设计广告、海报；

5．能够使用 HTML5 制作 PC端及移动端网页；

6．能够使用主流 CSS+DIV 技术制作网页，并能使用 CSS3 制作网页动

画；

7．使用 HTML5、JQuery 开发网站，实现网页特效；

8．能够使用 Bootstrap 框架进行响应式网页设计与制作；

9．掌握一定的专业拓展知识，包括动画制作及多媒体技术处理。

（二）培养规格

（1）职业素养

1、具有良好的职业道德，正面积极的职业心态和正确的职业价值观；

2、具有良好的心理素质，积极向上的工作态度和良好的团队合作精

神；

3、具有安全意识，严格按照行业安全工作规程操作，并重视环境保

护；

4、了解本专业科学技术的新成就和发展趋向，能适应不断变化的职

业社会。

（2）能力目标

1）基本能力

1．办公软件应用技能；

2．计算机硬件的安装、调试、维护与维修的能力；
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3．网络组建、管理与应用能力；

4．多媒体处理能力。

2）综合能力

1．综合性平面设计能力；

2．综合性网页设计与网站建设开发能力；

3．综合性动画制作能力。

3）核心能力

1．使用 HTML5+CSS3 开发网站，实现网页动画；

2．通过 Jquery 的学习，能高效的制作网页特效；

3．企业网站的策划与开发建设。

六、课程设置及要求

(一) 公共基础课程

1．office 办公自动化软件应用

本课主要讲授计算机基础知识及 windows操作系统管理维护、WORD图文表

混排、EXCEL电子表格、PowerPoint演示文稿，网络应用等基本操作方法。通过

学习使学生能够在中文操作系统平台下熟练使用 WORD、EXCEL、PowerPoint 等

办公应用软件，处理文字、数据、图表等日常事务信息。

2．实用商业美术基础

学完本课程后，掌握透视、构图，光影的基本原理；能够熟练使用绘画工具

手绘基本图形图像；理解并掌握平面构成形式。

3．Windows 桌面系统管理

通过本课程的学习，学生应掌握计算机的基本构成和维护管理等网络基础知

识；掌握 Windows 系统的安装及基本操作、安全配置以及使用 Ghost 备份和恢

复操作系统；使用 VMware Workstation构建桌面端虚拟环境。

4．Photoshop 创意设计

学完本课程后，要求学生在 Photoshop图像处理基础上，提高使用 Photoshop

基本工具的熟练度，加强网页相关元素及整体界面审美能力；对相关设计原则有

一定了解，并能临摹优秀效果；掌握网页设计的思路和方法，能绘制网页效果图；

可以根据不同需求对网页效果图进行切片输出，为后续的网站综合实战及网站创

意、设计做准备。

（二）专业技能课程

5．Dreamweaver 网页设计与制作
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通过本课程的学习，能够使用 Dreamweaver工具制作美观大方、布局合理、

实用性强的静态网站；掌握常见的 HTML 标签的基本用法，为后期运用

Html5+CSS3打造互联网应用打好基础。

6．网站配色与布局

通过本课程的学习，学生应掌握以下的技能：分析网站主题；分析网站的目

标用户群；掌握色彩搭配的基本原理，能够运用色彩搭配设计网页和平面广告；

掌握网页布局的基本方法，快速的构建网页。

7．Illustrator+CorelDRAW商业设计

学生学完本课程后，掌握 Illustrator和 CorelDraw的基本工具操作，可以绘

制基本图形，填充色彩，处理和设计图形；掌握平面广告设计的基本类型，了解

印刷工艺流程；

8．FLASH 富媒体创意设计

通过本课程学习，学生能够掌握 Flash 的基本工具操作，可以绘制基本图形；

会综合运用基本工具制作 Flash 短片和 banner 广告；制作 HTML5 中的新技术

CANVAS动画。

9．HTML5+CSS3打造互联网应用

通过本课程学习，学生能够掌握 HTML5 和 CSS3 代码的理论知识，具备自行

制作网页的能力；会使用 CSS3 选择器与 HTML标签修饰网页元素；会使用 CSS3

技术美化网页元素；会使用浮动和定位布局网页，并制作精美的商业网站；会使

用 CSS3 属性制作网页动画。

10．jQuery 网站前端开发

学习完本课程，学生能够理解面向对象编程思想，掌握 JavaScript基本语法；

了解 BOM 和 DOM基本知识，会使用 JavaScript操作 BOM 和 DOM；掌握 jQuery

选择器、事件处理的基本知识，会使用 jQuery 操作 DOM；掌握使用 jQuery 制作

各种动画特效的方法；会使用正则表达式和 HTML5新增属性、方法等知识验证

表单、实现网页的数据校验；会分析项目需求，运用所学的 JavaScript和 jQuery

相关知识完成商业网站的页面制作。

11.电商 UI 设计及营销推广

学习完本课程后，能够掌握淘宝开店流程、装修、运营；互动营销及推广的

知识。

12.Web前端框架与移动应用开发

学生学完本课程后，能够使用媒体查询制作响应式网页、使用 Bootstrap 框
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架制作前端网页；在理想视口下制作专为移动端网站设计的移动页面；进行移动

商业网页的综合制作训练；以及使用 Android开发原生的移动应用。

13．网页 UI 商业项目实战

学完本课程后，学生能够掌握不同领域的网页界面设计规范和网页界面设计

手法；按照企业需求，熟练应用 Photoshop软件设计制作精美的页面效果。

14．移动端 UI 商业项目实战

通过本课程学习，学生将掌握不同领域的手机界面设计规范和网页界面设计

手法；熟悉 Andorid 系统和 iOS 系统的手机界面和图标设计规范；能运用

Photoshop软件设计制作精美的手机界面效果。

15．毕业设计实训

通过毕业项目制作，掌握平面设计流程和规范，综合运用基本工具制作平面

设计毕业项目；掌握网页设计流程和规范，综合运用基本工具制作网页设计毕业

项目；掌握移动端设计流程和规范，综合运用基本工具制作移动端设计毕业项目。

培养学生综合运用所学知识，结合实际独立完成课题的工作能力。考查学生

的知识面，掌握知识的深度，运用理论结合实际去处理问题的能力，实验能力，

外语水平，计算机运用水平，书面及口头表达能力进行考核。

七、教学进程总体安排

Beweb3.0课程体系如图 1 所示：

图 1 Beweb3.0课程体系图

BEWEB3.0 课程分为 2个阶段 4 个学期：
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a) 第一阶段 Y1：建议学时 416课时

b) 第二阶段 Y2：建议学时 678课时

c) 职业软技能训练：138课时，贯穿整个课程体系

合计 1232课时。

BEWEB 网站设计工程师 专业课程设置与教学进程表（中职）

课
程
类
型

模
块
类
别

序
号

课 程 名 称
总
课
时

理
论
课
时

实
训
课
时

周学时安排

一 二 三 四 五 六

理

论

理

论

理

论
理论

实

习

实

习

20

周

20

周

20

周
20周

20

周

20

周

必

修

课

公
共
基
础
课

1 语文 80 80 2 2

2 数学 80 80 2 2

3 英语 160 160 2 2 2 2

4 office 办公软件 80 20 60 4

5 体育与健康 160 40 120 2 2 2 2

6 德育 160 160 2 2 2 2

7 书法 40 40 2

小计 （占总学时 21.1％） 760 580 180 16 10 6 6

专
业
基
础
课

8
Windows 桌面系统

管理
80 40 40 4

9 实用商业美术基础 40 20 20 2

10 Photoshop创意设计 120 40 80 6

11 决胜职场必修课 160 160 2 2 4

12
Dreamweaver网页

设计与制作
120 40 80 6

13
Illustrator+CorelDRA

W 商业设计
160 40 120 8

14 网站配色与布局 80 40 40 4

小计（占总学时 21.1%） 760 380 380 14 20 4

专
业
技
能
课

15
jQuery网站前端开

发
160 40 120 8

16 FLASH 富媒体创意 80 40 40 4
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设计

17
HTML5+CSS3打造互

联网应用

160 40 120 8

18
电商 UI设计及营销

推广
80 40 40 4

19
Web 前端框架与移

动应用开发
160 40 120 8

20
网页 UI商业项目实

战
120 40 80 6

21
移动端 UI商业项目

实战
120 40 80 6

小计（占总学时 24.5%） 880 300 580 24 20

22 实习 360 360
12

周

23 毕业设计 240 240 8 周

24 实习 600 600
20

周

小计 （占总学时 33.3%） 1200 1200

合计 3600 1260 2340 30 30 30 30

考证：第二学期：BEWEB3.0 网站设计工程师中级证书

第三学期：BEWEB3.0 网站设计工程师高级证书

八、学时安排

1. 教学目标

（1）第一学年阶段目标

 面向入门打好基础，以网页设计和平面设计课程为主，提高学生的学习兴趣和学习

信心

 掌握一定美术基础，能够完成简单图形的手绘，具备一定的配色和布局知识、能够

利用 PhotoShop 绘制基本图形

 在网页设计方面，打下扎实基础，能够运用主流技术、设计出精美的网页

 在平面设计方面，掌握主流工具 Adobe Illustrator和 CorelDraw的使用，掌握常见

的广告、海报、传单等的设计方法，提高平面设计能力

 在网页制作方面，能够使用 Dreamweaver 制作简单的网页

（2）第二学年阶段目标

 面向就业，选择专业核心技能，并通过大量的项目案例，提高学生对工具的熟练度
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及项目经验

 在网页制作方面，掌握主流的 CSS+DIV 布局技术和 HTML5 网站前端开发技术

 掌握 FLASH 技术，能够做出网页上的各种 FLASH 动画、CANVAS 动画

 在网站前台开发技术方面，培养学生的逻辑思维能力，能够使用 JavaScript和 JQuery

实现网页特效

 在最后一个学期，通过学习 Web前端框架课程，让学生能够制作响应式网页；

通过移动商业网页的综合制作训练，掌握制作专为移动端网站设计的移

动页面；

最后一个学期通过毕业设计课程，掌握前期策划、网站设计和平面设计的设计制作流程，

完成真实的网站和平面设计项目。

2. 学时安排

（1）第一学期课程安排

通过《Windows 桌面系统管理》课程，使学生熟悉操作系统，熟练打字。通过《office

办公自动化》课程，能够熟练使用 Word、Excel、PPT 等办公软件。同时开设《实用商业美

术基础》与《Photoshop 创意设计》课程。

序号 课程名称 周课时数（节） 学期总课时数（节） 课时数

1 语文 2 40 1-20 周

2 数学 2 40 1-20 周

3 英语 2 40 1-20 周

4 office 办公软件应用 4 80 1-20 周

5 Windows 桌面系统管理 4 80 1-20 周

6 实用商业美术基础 2 40 1-20 周

7 Photoshop 创意设计 6 120 1-20 周

8 德育 2 40 1-20 周

9 体育 2 40 1-20 周

10 书法 2 40 1-20 周

11 决胜职场 2 40 1-20 周

每周总课时 30 600

（2）第二学期课程安排

《Dreamweaver 网页设计与制作》、《网站配色与布局》与《Illustrator+CorelDRAW商业设计》并

行排课。此学期的课程结束后，可进行第二学期的 Beweb3.0 中级网页工程师认证考试。
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序号 课程名称 周课时数（节） 学期总课时数（节） 课时数

1 应用文写作 2 40 1-20 周

2 数学 2 40 1-20 周

3 英语 2 40 1-20 周

4 德育 2 40 1-20 周

5 决胜职场 2 40 1-20 周

6 体育 2 40 1-20 周

7
Dreamweaver 网页设计与

制作
6 120 1-20 周

8
Illustrator+CorelDRAW商业

设计
8 160 1-20 周

9 网站配色与布局 4 80 1-20 周

每周总课时 30 600

（3）第三学期课程安排

《HTML5+CSS3 打造互联网应用》、《jQuery 网站前端开发》、《电商 UI 设计及营销推广》与

《FLASH 富媒体创意设计》并行排课。此学期的课程结束后，可进行第三学期的 Beweb3.0 高级

网页工程师认证考试。

序号 课程名称 周课时数（节） 学期总课时数（节） 课时数

1 计算机英语 2 40 1-20 周

2
HTML5+CSS3打造互联网应

用
8 160 1-20 周

3 jQuery网站前端开发 8 160 1-20 周

4 FLASH 富媒体创意设计 4 80 1-20 周

5 电商 UI设计及营销推广 4 80 1-20 周

6 体育 2 40 1-20 周

7 德育 2 40 1-20 周

每周总课时 30 600

（4）第四学期课程安排

职业软技能训练课程贯穿标准四个学期，可作为班会或班级活动内容实施。

《毕业设计》、《使用 PHP+MySql 开发网站》与《创意设计项目实战》并行排课。全部

课程结束后，由任课教师根据评分标准给出本学期各课程成绩，并将四个学期的成绩汇总提

交到公司，申请学生证书。公司审核后，对于通过的学生制作并发放 BEWEB 网页设计工程师

证书。
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序号 课程名称 周课时数（节） 学期总课时数（节） 课时数

1 计算机英语 2 40 1-20 周

2 决胜职场 4 80 1-20 周

3
Web 前端框架与移动应用

开发
8 160 1-20 周

4 网页 UI 商业项目实战 6 120 1-20 周

5 移动端 UI商业项目实战 6 120 1-20 周

6 德育 2 40 1-20 周

7 体育 2 40 1-20 周

每周总课时 30 600

九、实施保障

（一）师资队伍

本专业要求专业课任课老师必须通过北大青鸟的师资培训，并取得由北大青

鸟颁发的相应学科的教师资格证书，方可任教。教师人数必须满足正常教学需要。

热爱教育事业，有较强的钻研精神。

（二）教学设施

本专业授课方式为项目教学，要求专业课必须在机房授课。机房电脑配置务

必满足授课要求。

（三）教学资源

本专业专业课教材由北大青鸟统一提供，公共基础课教材学校自行选定适合

学生的即可。

（四）教学方法

本专业教学方法采用项目教学法，从实际应用出发，让学生在完成作品的同

时学会知识，感受成功的喜悦。

（五）学习评价

对学生学习评价的方式方法提出要求和建议。

建议分课程分阶段考核学生学习成绩，可采用校内作品展等方式进行。北大

青鸟安排了三次阶段性考试，测评学生的学习效果。

（六）质量管理

要求学生对设计课程的熟知程度达到 80%左右，对程序设计类课程的熟练程

度达到 60%即可。培养的学生能够胜任网站维护与管理，设计等工作。
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十、毕业要求

关于考试和认证：

（一）第二个学期后，学生应参加由北大青鸟 APTECH 公司组织的第一次统考，

即“中级网页设计工程师”认证考试；

（二）第三个学期后，学生应参加由北大青鸟 APTECH 公司组织的第二次统考，

即“高级网页设计工程师”认证考试；

（三）第四学期结束后，学生应参加由工信部颁发的职业技能鉴定考核，取得

初级职业技能证书。

（四）第五个学期中，学生还应在教师的指导下完成《毕业设计》课程中所涉

及的毕业项目，并进行毕业项目答辩，由教师给出毕业项目的成绩；

对于两次统考成绩和毕业项目成绩都通过 60 分的学生，可以取得相关认证。
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《计算机应用基础》课程标准

课程名称：计算机应用基础 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计专业

（数字出版方向）
计划学时：120 课时

编写执笔人及编写日期：李媛 2019 年 11 月 21 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计专业（数字出版方向）人才培养方案》中对《计

算机应用基础》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

本课程是一门有关计算机知识的入门课程，主要是进行计算机的基础知

识、基本概念和基本操作技能的学习和培养，并兼顾实用软件的使用和计算

机应用领域前沿知识的介绍。其任务是培养学生对于计算机具有一定的操作

应用能力以及对计算机的基本工作原理具有一定的了解。

通过本课程的学习要求学生掌握计算机的发展应用、系统组成、常用输

入法、日常维护与故障处理等基础知识；灵活的运用现代办公中的文字处理、

表格设计、演示文稿、网上浏览、电子邮件通信等常用软件的使用方法。从

而加强学生对计算机的认识，提高学生的计算机应用能力和技巧，为全面提

高学生的素质，形成综合职业能力和继续学习打下良好的基础。

二、课程目标

（一）总目标：

经过课程学习，让学生掌握必备的计算机应用基础知识和基本技能，着重提

高计算机基本操作、办公应用、多媒体软件应用等方面的技能，培养应用计算机

解决工作与生活实际问题的能力，培养学生通过使用计算机获取信息、处理信息、

分析信息、发布信息，重在培养学生的动手能力和综合应用能力。

（二）分目标：包括知识目标、能力目标、素质目标
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培养学生的自学能力和获取计算机新知识、新技术的能力，具有使用计算机

工具进行文字处理、数据处理、信息获取三种能力。 教学方法采用教、学、做

一体化的模式。

这门学科的知识与技能要求分为了解、理解、掌握、学会四个层次。这四个

层次的一般涵义表述如下：

了解——是指对项目所涉及的知识点基本概念和原理的认知。

理解——是指对项目所涉及知识点及原理、方法能给予说明和解释。

掌握——是指运用已理解的操作命令，进行 Windows7 设置和管理、

Word 2010 和 Excel 2010 的熟练使用，演示文稿和网页的制作、Internet 的使

用。

熟练——是指能独立地完成指定的文档编辑、表格制作和电子邮件收发等项

目实际操作，并获得相关操作技能。

三、课程内容与学时

总课时：120

序号
教 学 内 容 教学要求

项目名称 工作任务 知识点 了解 理解 掌握 熟练

1
计算机基
础知识

计算机发展
概述

计算机发展史 √
计算机的特点及分类 √
计算机主要应用领域 √

进位计数制
不同数制的表示方式 √
进制之间的转换 √
二进制数据的运算 √

计算机中的
信息编码

计算机中数据的存储单位 √
计算机中的数据表示 √
计算机中的信息编码 √

计算机多媒
体技术

多媒体技术的基本概念 √
多媒体技术的应用 √
多媒体计算机的组成 √

计算机信息
安全

信息安全的概述 √
计算机病毒 √

计算机信息安全措施 √
网络道德建设与软件知识产

权
√

2
计算机组
成原理

计算机系统
的组成

计算机系统的组成 √

计算机硬件
系统各部件
的主要功能

运算器 √
控制器 √
存储器 √

输入输出设备 √
计算机软件

系统
系统软件 √
应用软件 √



— 79 —

序号
教 学 内 容 教学要求

项目名称 工作任务 知识点 了解 理解 掌握 熟练

与软件有关的概念 √
计算机的基本工作原理 √

微机硬件 微机的硬件组成 √
Internet 概

述
计算机网络的概念 √

TCP/IP 协议参数的配置 √

汉字输入法
常见输入法及其分类 √
搜狗拼音输入法 √
五笔字型输入法 √

3
Windows7
操作系统

认识
Windows7

介绍操作系统 √
使用 Windws Aero 界面 √

通知区域图标和任务栏的隐
藏或显示

√

更改屏幕保护程序、屏幕分
辨率和界面文本大小

√

屏幕软键盘的开启和关闭 √
添加或删除输入法 √

以缩略图的形式显示图标启
用或禁用

√

文件管理

文件的基本操作 √
隐藏和显示文件、文件扩展

名
√

设置打开某一文件类型的程
序

√

用户管理
为帐户设置家长控制 √
普通用户帐户控制设置 √

4
Word2010
文字处理
软件

Word2010 简
介

Office 2010 的操作界面 √
Office 2010 的基本操作 √
常用的文档编辑功能 √

自定义多级别列表及修改表
样式

√

视图模式 √
调整显示比例 √

设置段落格
式

分栏排版 √
插图及图片的编辑 √

表格的制作
与编辑

创建表格 √
表格的编辑 √

Word2010 的
排版功能

页眉页脚 √
插入页码 √

自动生成目录 √
插入分隔符 √
打印输出 √

图表的自动编号设置 √
让Word自动更新引用的内容 √

插入脚注和尾注 √
插入符号 √

插入日期及时间 √
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序号
教 学 内 容 教学要求

项目名称 工作任务 知识点 了解 理解 掌握 熟练

字数统计 √
页面行数控制及每行字数控

制
√

文档保护 √
页面背景设置 √
添加批注 √
邮件合并 √

5
Excel2010
电子表格
处理软件

Excel2010 简
介

Excel2010 工作界面 √ √
工作薄文档窗口 √ √

Excel2010 的基本操作 √
Excel 的数据类型 √
不连续区域的选取 √

输入分数 √
自动保存功能 √
Excl 的视图 √
并排查看 √

在多个窗口中查看工作表 √

Excel2010
的编辑功能

单元格引用 √
输入公式 √
函数 √

行、列和单元格的操作 √
条件格式 √
导入数据 √

暂停 Excel 自动计算功能 √
打印输出 √

Excel2010 中
图表的使用

认识图表 √
创建、设计图表 √
修改图表布局 √
数据透视表 √
数据透视图 √

Excel2010 的
数据管理与

分析

数据排序 √ √
筛选 √

分类汇总 √
合并计算 √
分列整理 √

删除重复项目 √

6

PowerPoin
t2010 演示
文稿制作
软件

PowerPoint2
010 功能简介

演示文稿的基本操作 √
PPT 文档类型简介 √
PowerPoint 的视图 √

显示/隐藏标尺、网格线、参
考线标尺

√

调整显示比例 √
母版 √

演示文稿的
动悲修饰与

放映

修饰图像 √
添加声音与视频 √

为对象添加动画效果 √
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序号
教 学 内 容 教学要求

项目名称 工作任务 知识点 了解 理解 掌握 熟练

幻灯片切换 √
幻灯片的放映 √
录制旁白语音 √
打印输出 √

给演示文档添加密码 √

7
常用工具
软件

压缩软件
WinRAR

WinRAR 的安装 √

WinRAR 的主界面 √
使用WinRAR快速压缩和解压 √ √

Photoshop 的
应用

初识 Photoshop √ √

PhotoshopCS5 的操作界面 √

PhotoshopCS5 文件操作 √

图像的查看与导航 √

设置前景色和背景色 √

图像处理中的辅助工具 √

说明：此表为参考格式

四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

多媒体教室或者电子白板进行演示讲授，学生微机室确保每人一台，安装

office 办公软件、多媒体网络教学软件等，实现“教、学、做”三位合一。

2、师资条件

1）教师应具备良好的职业道德和责任心、坚定的政治方向；

2）教师应具备文化知识素养。主要包括：要掌握广泛而深厚的文化科学知

识，针对不同的学生进行因材施教，发现和培养有特殊才能学生的前提和基础；

掌握扎实可靠的专业基础知识、能准确把握本学科重点、难点和知识点，这是讲

好本课程的根本；掌握教育学、心理学方面的知识及其相应的技能技巧。

3）教师应具备较强的教育教学能力。即具有对教育内容进行精细加工，对

教学手段进行正确选择和组合的能力；具有比较强的驾驭课堂的能力；对学生的

发展进行分析、预测和指导的能力；较好的表达能力；较强组织能力。

4）教师应具备信息化能力，在教学过程中应重视现代化教育技术与课程的

整合，收集与开发数字化教学资源，合理运用信息化教学手段，努力推进现代化

教育技术在教学中的应用。
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（二）教学组织形式与教学方法要求

教学班是主要的教学组织，班级授课制是目前教学的主要组织形式。有条件

的话，也可以采用分组教学。上机操作是本课程教学的重要环节，通过上机动手

操作使得理论应用于实践当中。

注意教学方法的灵活性，可组织学生讨论、问题教学、阅读指导等。借用多

媒体的声像演示，对项目进行展示，提供给学生直观的理论印象。通过实例操作，

培养学生运用各应用软件。

充分发挥学生的学习主观能动性。在本课程的教学过程中，注意训练学生的

操作、动手能力，引导学生理论联系实际，应用课本中的理论知识来解决实际操

作问题。本课程的学习过程也是应用程序使用的训练过程。

评价教学方法要以实现课程标准规定的教学目标为依据，好的教学方法应有

助于学生对教学内容的理解，并能激发学生的学习热情，提高自己的动手能力。

鼓励有所创新并取得实效的教学方法。

五、教学评价与考核要求

（1）教学评价应体现项目引导、任务驱动型课程的特点，突出过程评价，

结合学习态度、课堂问答、项目设计、团队合作等进行综合评价。

（2）强调目标评价和理论与实践一体化评价，引导学生将理论知识灵活地

应用于实践中。

（3）评价时注重学生动手能力和分析、解决问题的能力，对在学习和应用

上有创新、肯钻研的学生应在评价时给予鼓励。

这门学科的评价依据是本课程标准规定的课程目标、教学内容和要求。

考核分为理论考试和上机考试两部分，上机考试利用计算机网络考试系统进

行上机考试，考试内容以操作题为主，客观题为辅；理论考试以学生完成试卷作

为衡量学生完成课程目标的标准。理论考试和上机考试占总成绩的比重为 2:3，

即理论考试占学期末总成绩的 40%，上机考试占学期末总成绩的 60%。

注：以上标准仅供参考。
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《方正飞腾、方正飞翔》课程标准

课程名称：方正飞腾、方正飞翔 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计专业

（数字出版方向）
计划学时：200 课时

编写执笔人及编写日期：周元 魏中华 2021 年 11 月 21 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版）专业人才培养方案》中对《方正

飞腾、飞翔 6》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程的性质 课程是计算机平面设计专业（数字出版方向）的专业核心能力

课程，是计算机平面设计专业（数字出版方向）必修课，是校企合作开发的基于

工作过程的课程。

课程的作用 “方正飞腾飞翔”是北大方正自主开发生产的彩色排版系统的

简称，主要用报社、杂志社的书、报、刊物的排版。

具体要体现：本课程要求学生了解和掌握排版软件，能进行书、报、刊物的

排版，具有能制作不同印刷品的能力，理解和掌握出版物中的文字、词语用法、

语法规范、标点符号用法、量和单位的规范用法、数字用法的规定、版面格式规

范，以及出版物思想性、政治性、知识性方面的规范要求等；能灵活运用这些知

识排出符合要求并且美观的版面。以达到出版物的排版要求，令客户满意。

学生具备一定的专业知识，毕业后能从事新闻和出版行业的杂志、报纸等出

版与传播的制作工作。在一定的实践时间的基础上，具有创新开拓精神，有为日

后的职业生涯的发展潜力。
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二、课程目标

（一）总目标：

本课程立足传统出版，紧跟数字出版发展，主要面向书、报、杂志社等出版

物排版设计、数据加工、出版项目等职业岗位，培养具有良好职业道德、责任意

识、创新思维和开拓精神等职业综合素质，能练掌握传统出版规范以及熟悉版面

制作工作流程的核心技术人才。

（二）分目标：

1、知识能力：（见专业课程具体目标）

（1）能运用方正飞腾、飞翔版软件进行书籍、报纸、杂志的排版和版面设

计；能对客户要求制作的书、报刊等进行版式设计。

（2）能对所制作的成品进行预检和打包、输出和生成电子版的 PDF 文件进

行网络发布， 能独立完成工作流程。

（3）能认真学习方正飞腾、飞翔软件，并且通过行业认可的由北京北大方

正电子有限公司颁发的 “方正电子报版编辑师”认证。

2、能力要求：

（1）具有一定公共基本能力，包括判断和语言交流能力，能适应社会生存

发展和本专业的工作需求。

（2）具备一定的专业知识，让学生参与完成真实或仿真的书报刊出版物稿

件的排版任务，掌握各种排版规范以及软件的应用技巧，体验排版的工作环境和

工作流程，提升职业技能。达到传统出版物在社会实践应用型中、低端人才应具

有从事相关工作的实际能力水平。

（3）在有限的实践基础上，要有一定的创新开拓精神，并为日后的职业生

涯的发展潜力。

3、素质要求：

（1）有一定的马克思主义科学埋论的基础，坚持是中共产党的领导，坚持

走中国特色的社会主义道路；，有高尚的道德情操，热爱祖国热爱中国共产党。

（2）竖立正确的人生观、价值观，保持乐观向上的态度，敢于担当和不懈

奋斗的精神状态。

（3）具有良好的职业操守和保密意识，能遵守本行业的职业道德；具有良

好的身体和心理素质，能适应社会，做到德、智、体、美、劳全面发展。
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三、课程内容与学时

1、《方正飞腾》课程内容与学时（共 140课时）

章节 内容 知识点技能点 学时

第一章
飞腾系统介绍和

界面

1.了解方正飞腾软件的功能

2.掌握方正飞腾的基本性能和工作原理

3.认识方正飞腾的界面

4

第二章 文件的基本操作

1. 了解方正飞腾的文件类型

2. 掌握方正飞腾基本文件的操作

3. 学会原文件输出、合版、合文件功能

4. 会用转黑白版功能

6

第三章 环境设置

1. 了解方正飞腾的三种环境量

2. 学会环境设置的方法

3. 掌握方正飞腾页面相关的设置

8

测试 理论测试
第一、二、三章理论知识、综合素质、职

业道德等方面
4

第四章 文字处理（A）

1.掌握文字的编辑与输入

2.学会一般文字的属性设置

3.了解特殊文字的属性设置

6

第五章 文字处理（B）

1.学会变体字、装饰字

2.掌握底纹与划线、长扁字、段首字

3.了解复合字和其他文字处理方式

8

第六章 文字块属性设置

1. 学会文字块的操作方法

2. 掌握文字块的基本属性设置

3. 了解特效字的制作和小样编辑器

8

第七章 排版的基本操作

1. 学会段落设置

2. 掌握标题制作方法

3. 了解排版格式的定义方法

8

测试 上机操作 第 4-7 章综合知识的实践测试 4

第八章 图元处理

1. 认识图元各类

2. 学会图元路径属性设置

3. 掌握图元对象的线形和底纹的设置

4. 了解补字技巧

8

第九章 图像处理

1. 认识图像类型

2. 学会图像的排入、显示方式和图文互斥

3. 掌握图像路径的设置与管理

8
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章节 内容 知识点技能点 学时

第十章 对象的基本操作

1. 学会一个对象的操作

2. 掌握对多个对象的基本操作和层调整

3. 了解镜像和库管理

8

测试 上机操作 第 9-10 章综合知识测试 4

第十一章 页面的操作
1. 学会主页的操作

2. 掌握页面的操作和管理
6

第十二章
颜色的定义和编

辑
1.学会颜色的定义和编辑 4

测试 上机操作 长文档图文混排测试 6

第十三章 表格

1. 学会创建和编辑表格

2. 掌握表格中文字的操作

3. 了解分栏表、反表、续排表和阶梯表

12

第十四章 数学排版
1. 学会基本数学公式的排版

2. 掌握数学公式中各模板的使用
6

第十五章 文件的输出 1.学会文件的输出 4

复习 综合复习
1. 各单元综合复习

2. 整体综合复习
10

测试 综合测试 综合测试 4

认证 认证考试 “方正电子报版编辑师”认证 4

2、《方正飞翔》课程内容与学时（共 60 课时）

章节 内容 知识点技能点 学时

第一章
飞翔软件介绍

和界面

1. 了解方正飞翔软件的功能

2. 认识方正飞翔的界面
2

第二章
方正飞腾和飞

翔软件的区别

1. 了解方正飞翔的特点

2. 掌握方正飞翔与方正飞腾的区别
2

第三章
方正飞翔的新

增功能

1. 了解方正飞翔在文件方面的新功能

2. 了解方正飞翔在文字、图形和图像处理

方面的新功能

3. 了解方正飞翔的预检、打包和输出 PDF

4

第四章 文字排版

1. 学会文字的排入和文字块的操作

2. 掌握文字属性设置

3. 了解文字特效的设置

6
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章节 内容 知识点技能点 学时

第五章 图形处理

1. 学会图形的绘制

2. 掌握形状、颜色的编辑

3. 了解图形组合和特殊图形的处理

6

第六章 图像排版

1. 学会排入图像

2. 掌握图文混排

3. 了解特殊图像处理

6

第七章 颜色编辑 1.学会颜色的定义和编辑 4

第八章 表格

1.学会创建和编辑表格

2.掌握表格中文字的操作

3.了解分栏表、反表、续排表和阶梯表

6

第九章
数学公式和素

材库

1.学会基本数学公式的排版

2.掌握素材库的使用方法
4

第十章 页面操作
1.学会主页的操作

2.掌握页面的操作和管理
4

第十一章 打印输出 1.学会文件打印和输出方法 4

总复习 总复习 方正飞翔总复习 8

综合测试 综合测试 综合测试 4

四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

1）本专业校内应配备的教学和实训条件。

与招生规模相匹配，校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教室

配备学习机位 30-40 个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，

需配备包装与印刷工艺设计实训室以及美术画室等。

主要设施设备及数量

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1
理实一体化

教室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1
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序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

相应学习软件 若干

2

书刊排版系

列与数字媒

体系列实训

室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸机等图文设备 各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

2）学校与行业建有校企业合作联盟（联盟有 30 多家大、中、小公司，涉及

出版、图书、传媒、广告、印务公司），学校与联盟单位保持良好的教学指导和

实习就业关系，能够提供实践进行产品级的制作实习，也保证学生学生的就业，

为“工学结合”及实习就业创建良好的提供保证实。

2、师资条件

1）从事本课程教学的专任教师的职业能力、知识结构和资质的要求。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格，能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

2）兼职教师职业能力、知识结构和资质的要求。

聘请行业企业高技能人才担任专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格

或中级(含)以上专业技术职称，能够参与学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（二）教学方法

针对《方正飞腾、方正飞翔》软件，根据具体的教学内容和教学过程需要，

我们分为理理论、实操和实训三部分，以不同的教学方式来完成本门课程的教学

任务。

1、对理论部分的学习要求学生做到三点：

1)课前预习

目的:①学生作为学习的主体，通过自学来熟悉教学内容

②学生掌握正确的自学方法，培养其终身学习的基本素质;

2) 课中：讲授法（中边听、边思考）
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目的:①根据教学的重点、难点，指导学生边听、边思考，以掌握本课程

基本知识和基本技能

②引导学生善于总结自己的学习经验，促进学习能力的形成和发展。

3) 课后:复习→应用

目的:①加强和老师的沟通，复习巩固所学的知识。

②通过课外应用作业等形式，引导学生对所学知识进行实际应用，

以全面提高学生的动手能力。

2、对实操部分的学习要求学生做到两点:

1）演示法+任务驱动法：针对于实操性较强，根据实践操作之后，学生就能

基本掌握的知识内容。

要求学生既要理解和学习理论知识，又要掌握实操能力，所以教师需要充分

利用演示法+任务驱动法，让学生在学中做，做中学，这不仅提高了学生的学习

兴趣，又掌握了知识技能，从而达到教学目的。

3）案例教学法：针对实操较多，理论较少的章节，只要学生动手操作了，

就能学会的知识内容。

要求学生实践动手操作能力较强，能运用自己所学的知识，组织出更加合理

精美的版面，教师用案例教学法，能使学生一目了然的看清操作方法和用途，让

学生达到学以致用、举一反三的学习目的。

3、对实训部分的学习要求学生做到三点:

1）角色转换

要求学生在实训前，先进行角色转换。不要把自己当成学生，局限完成老师

布置的实训作业。应从“书商”、“作者”、“教师”和“读者”等角色转换，

如果你是他们，你会对作品有什么要求？完成实训。

2）实训作业法：在教学过程中或软件教学结束后，就可以对学生进行实训

案例综合作业布置。

在某一阶段的教学完成后（如文字属性及文字块、图形、图像等），布置统

一的实训案例作业，让学生进行阶段性实训案例制作，从而找出学生在制作过程

中存在的知识点问题，教师进行归纳并统一讲解。此方法适用于在教学过程中阶

段性教学完成后的实训作业的穿插和衔接

3）团队协作
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有相当部分的作业要求学生以实训小组为单位协同完成，以考查学生的团队

协作和开拓创新的能力。同时，要求实训小组的同学们在实训时相互帮助，共同

进步。

五、教学评价与考核要求

（一）教学评价

1、贯彻能力为本的理念。变单向教学评价为多元评价，将静态教学评价变

为动态评价。

2、考核应以形成性考核为主，可以根据课程的特点和要求采取理论笔试、

阶段性实操测试、分小组竞赛实训、专业资格认证考试“方正电子报版编辑师”

等多种方式进行考核。

3、考核以能力考核为核心，综合考核专业知识、专业技能、方法能力、职

业素质、团队合作等方面。

（二）考核标准

1、过程性考核：

1）态度纪律：出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完成情况和场地卫生

及设备爱护等方面进行考核。

2）知识与技能：

理论测试：考查学生的对理论知识点的理解和巩固，以基本概念、基本原理

和方法为主考核学生对基本知识点的理解、掌握和运用能力、职业素养和行业规

定等相关知识考核。

阶段性实操测试：考查学生实训操作的熟练程度、阶段性的综合知识的理解

和运用能力。

分小组竞赛实训：考查学生的综合知识运用能力、分析和解决问题能力、综

合素质、学生的沟通能力以及团队协作能力。

专业资格认证考试：考查学生的应试能力，单项知识掌握以及综合知识的运

用能力。

2、统一考核：期末测试。
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（三）成绩评定

《方正飞腾、飞翔》课程考核项目及成绩评定

考核项目 评判内容 比例 考核方式

态度纪律
出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完

成情况、场地卫生及设备爱护等方面
10%

互评、自评、

教师评价

理论测试

以基本概念、基本原理和方法为主，考核

学生对基本知识的理解、掌握和运用能力、

职业素养和行业规定等相关知识

5%
半开半闭试卷

方式

阶段性实

操测试

实训操作的熟练程度，对知识的理解和运

用能力
10% 上机考试

分小组竞

赛实训

综合知识运用能力、分析和解决问题能力、

综合素质、学生的沟通及团队协作能力
10%

自评、互评、

教师评价

专业资格

认证考试

上机操作的熟练度，综合知识运用能力和

应急反应
5%

认证机构评价

颁发证书

期末考试 根据课标制定内容进行考核 60% 教师评价
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《方正书版》课程标准

课程名称：方正书版 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计专业

（数字出版方向）
计划学时：320 课时

编写执笔人及编写日期：周元 2019 年 11 月 21 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版）专业人才培养方案》中对《方正

书版》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程的性质：课程是计算机平面设计专业（数字出版方向）的专业核心能力

课程，是计算机平面设计专业（数字出版方向）必修课，是校企合作开发的基于

工作过程的课程。

课程的作用：“方正书版”是一种专业化排版软件，最大特点可以排出长篇

幅、符合专业出版的、规范的高质量印刷物。

具体要体现：本课程要求学生了解和掌握排版软件，能进行长篇幅书刊的排

版，具有能制作不同印刷品的能力，理解和掌握出版物中的文字、词语用法、语

法规范、标点符号用法、量和单位的规范用法、数字用法的规定、版面格式规范，

以及出版物思想性、政治性、知识性方面的规范要求等；能灵活运用这些知识排

出符合要求并且美观的版面。以达到出版物的排版要求，令客户满意。

学生具备一定的专业知识，毕业后能从事出版行业的杂志、书刊等出版与传

播的制作工作。在一定的实践时间的基础上，具有创新开拓精神，有为日后的职
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业生涯的发展潜力。
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二、课程目标

（一）总目标：

本课程立足传统出版，紧跟数字出版发展，主要面向书籍、杂志等出版物排

版设计、数据加工、出版项目等职业岗位，培养具有良好职业道德、责任意识、

创新思维和开拓精神等职业综合素质，能练掌握传统出版规范以及熟悉版面制作

工作流程的核心技术人才。

（二）分目标：

1、知识能力：（见专业课程具体目标）

（1）能运用方正书版软件进行书籍、杂志等的排版和版面设计；能对客户

要求制作的图书、杂志等进行版式设计。

（2）能对所制作的成品进行预检、基础校对、输出和生成电子版的 PDF 文

件进行网络发布， 能独立完成工作流程。

（3）能认真学习方正书版软件，并且通过行业认可的由北京北大方正电子

有限公司颁发的 “方正电子编辑排版师”认证。

2、能力要求：

（1）具有一定公共基本能力，包括判断和语言交流能力，能适应社会生存

发展和本专业的工作需求。

（2）具备一定的专业知识，让学生参与完成真实或仿真的图书、杂志等出

版物稿件的排版任务，掌握各种排版规范以及软件的应用技巧，体验排版的工作

环境和工作流程，提升职业技能。达到传统出版物在社会实践应用型中、低端人

才应具有从事相关工作的实际能力水平。

（3）在有限的实践基础上，要有一定的创新开拓精神，并为日后的职业生

涯的发展潜力。

3、素质要求：

（4）有一定的马克思主义科学埋论的基础，坚持是中共产党的领导，坚持

走中国特色的社会主义道路；有高尚的道德情操，热爱祖国热爱中国共产党。

（5）竖立正确的人生观、价值观，保持乐观向上的态度，敢于担当和不懈

奋斗的精神状态。
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（6）具有良好的职业操守和保密意识，能遵守本行业的职业道德；具有良

好的身体和心理素质，能适应社会，做到德、智、体、美、劳全面发展。

三、课程内容与学时

章节 内容 知识点技能点 学时 小计

第一章

方正书版

的准备知

识

第 1节：

了解方正书版软件

1.了解方正书版的简介；

2.掌握功能文件类型;

3.熟悉工作流程

6

24

第 2 节：

了解 BD 语言和基本注

解

1.了解 BD 语言；

2.学会方正书版注解格式

3.掌握注解符的约定

4.熟悉有关概念

8

第 3节：

方正书版的界面和输

入方法

1.了解小样窗口的界面

2.了解大样窗口的界面

3.学会输入各种符号

6

第一单元测试
第一章理论知识、综合素质、

职业道德等方面
4

第二章

小样文件

编辑和大

样文件预

览

第 1节：小样文件的编

辑

1.了解什么是小样文件

2.学会小样文件的基本操作

3.掌握小样文件发排的特殊

功能

6

16
第 2 节：大样文件的预

览

1.了解什么是大样文件

2.学会大样文件的基本操作
6

第二单元测试 理论知识测试 4

第三章

认识字体

字号和字

体设置搭

配

第 1节：认识字体号

1.了解字符种类

2.认识字体、字号

3.掌握汉体、外体和数体注

解的使用方法

8

22
第 2 节：外文、数字与

汉字字体的自动搭配

和标点符号

1.学会外文、数字与汉字字

体的自动搭配有关注解

2.掌握控制文字的其他注解

3.熟悉标点符号的处理

6

第三单元测试 理论+实操 8

第四章

有关行处

理注解

第 1节：字符控制类注

解

1.学会 JZ、JY、CM 注解

2.掌握 JP、SD、BP 注解

3.熟悉 XD、SJ 注解

8 32
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章节 内容 知识点技能点 学时 小计

第 2节：字符对齐类注

解

1.学会 WB、DW 注解

2.掌握 DQ、KG 注解

3.熟悉 ZK、ZH 注解

8

第 3节：行格式调整类

注解

1.学会 HJ、HK、KH 注解

2.掌握 HS、HZ、JX 注解

3.熟悉 GK、QH、HY 注解

8

第四单元测试 理论+实操 8

第五章

编辑 PRO

文件

编辑 PRO 文件

1.了解什么是 PRO 文件

2.学会创建 PRO 文件

3.掌握 PRO 文件参数设置

4.熟悉 PRO 参数注解

8
12

第五单元测试 理论+实操 4

第六章

输出 PS

文件

输出 PS 文件

1.了解什么是 PS 文件

2.学会输出 PS 的三种方法

3.掌握输出参数设置

6
10

第六单元测试 理论测试 4

第七章

美化字处

理注解

美化字处理注解

1.学会 ZZ、CX、CB 注解

2.掌握 KX、CB、LT 注解

3.熟悉 QX、XZ、YY 注解

10
16

第七单元测试 理论+实操 6

第八章

框线类注

解

横线类注解

1.学会 CD、HX 注解

2.掌握 FK 注解

3.熟悉 XH 和 DS 注解

10
16

第八单元测试 理论+实操 6

第九章

插入图片

注解

插入图片注解

1.学会 TP、XC 注解

2.掌握 PS 注解

3.熟悉 CR 注解

10
16

第九单元测试 实操 6

第十章

表格

第 1节：表格的组成和

简单表的排法

1.了解表格的组成

2.学会简单表格制作
4

30
第 2 节：复杂表格的排

版

1.学会排横子表和竖子表

2.掌握斜线、表首植
8
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章节 内容 知识点技能点 学时 小计

3.熟悉翻页表制作

第 3节：无线表的排版
1.学会无线表格制作

2.掌握无线表格参数设置
6

第 4节：表格总复习

1.了解制作表格基本步骤

2.表格参数归纳（示意表）

3.掌握表格排版基本顺序

4.熟悉表格的排版规范

8

第十单元测试 实操 4

第十一章

复杂版面

排版注解

第 1节：分栏类注解

1.学会使用 FL、LL 注解

2.掌握 BL、BZ 注解的使用

3.熟悉 DZ 注解的使用

8

38

第 2 节：分区类注解

1.学会使用 FQ 注解

2.了解 LQ 注解的用法

3.掌握 MQ 注解的使用

8

第 3节：边文背景类注

解

1.学会使用 BJ 注解

2.掌握 BW 注解的使用

3.熟悉 PN 注解的使用

8

第 4节：彩色注解

1.学会使用大样文件勾色

2.学会 PRO 文件中加色

3.掌握在小样文件 CS 注解

6

第十一单元测试 实操 8

第十二章

数学公式

排版

第 1节：数学公式状态

和处理上下关系的数

学注解

1.了解数学公式状态和盒子

注解

2.学会上、下角标注解

3.掌握 SX、DD、AK 和 TX 注

解

8

34

第 2 节：较复杂的数

学排版

1.学会使用 JB、KF 注解

2.掌握 HL、FC、FH 和 ZQ 注

解

10

第 3 节：数学排版的规

范

1.了解正、斜、白、黑的使

用

2.学会数学公式中正、斜体

的排版

3.掌握数学公式中其他排版

规范

8
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章节 内容 知识点技能点 学时 小计

第十二单元测试 实操 8

第十三章 盘外符

1.学会组合式盘外符

2.掌握复合式盘外符

3.熟悉 GBK 盘外符和特定盘

外符的使用

4 4

第十四章

化学式的

排版方法

第 1节：反应号及反应

条件排法
1.学会 FY 注解的使用 4

32

第 2 节：联线和说明文

字的排法

1.学会 XL、LS 和 LZ 注解的

使用
4

第 3节：化学式中实现

符号或文字竖排的排

法

1.学会 SP 注解 4

第 4节：结构式：普根

结构式和环根结构式

1.学会普根结构式：JG、ZJ、

LD、XS 和 XM 注解

2.学会环根结构式 JG、LJ、

JJ 和 LB 注解

12

第十三单元测试 实操 8

复习 综合复习
3. 各单元综合复习

4. 整体综合复习
10 10

测试 综合测试 综合测试 4 4

认证 认证考试
“方正电子报版编辑师”认

证
4 4

四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

1）本专业校内应配备的教学和实训条件。

与招生规模相匹配，校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教室

配备学习机位 30-40 个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，

需配备包装与印刷工艺设计实训室以及美术画室等。
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主要设施设备及数量

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1
理实一体化

教室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系

列与数字媒

体系列实训

室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸机等图文设备 各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

2）学校与行业建有校企业合作联盟（联盟有 30 多家大、中、小公司，涉及

出版、图书、传媒、广告、印务公司），学校与联盟单位保持良好的教学指导和

实习就业关系，能够提供实践进行产品级的制作实习，也保证学生学生的就业，

为“工学结合”及实习就业创建良好的提供保证实。

2、师资条件

1）从事本课程教学的专任教师的职业能力、知识结构和资质的要求。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格，能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

2）兼职教师职业能力、知识结构和资质的要求。

聘请行业企业高技能人才担任专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格

或中级(含)以上专业技术职称，能够参与学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（三）教学方法

针对《方正书版》软件，根据具体的教学内容和教学过程需要，我们分为理

理论、实操和实训三部分，以不同的教学方式来完成本门课程的教学任务。

1、对理论部分的学习要求学生做到三点：

1)课前预习

目的:①学生作为学习的主体，通过自学来熟悉教学内容；

②学生掌握正确的自学方法，培养其终身学习的基本素质。
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4) 课中：讲授法（中边听、边思考）

目的:①根据教学的重点、难点，指导学生边听、边思考，以掌握本课程

基本知识和基本技能；

②引导学生善于总结自己的学习经验，促进学习能力的形成和发展。

5) 课后:复习→应用

目的:①加强和老师的沟通，复习巩固所学的知识。

②通过课外应用作业等形式，引导学生对所学知识进行实际应用，

以全面提高学生的动手能力。

4、对实操部分的学习要求学生做到两点:

1）演示法+任务驱动法：针对于实操性较强，根据实践操作之后，学生就能

基本掌握的知识内容。

要求学生既要理解和学习理论知识，又要掌握实操能力，所以教师需要

充分利用演示法+任务驱动法，让学生在学中做，做中学，这不仅提高了学生的

学习兴趣，又掌握了知识技能，从而达到教学目的。

2）案例教学法：针对实操较多，理论较少的章节，只要学生动手操作了，

就能学会的知识内容。

要求学生实践动手操作能力较强，能运用自己所学的知识，组织出更加合理

精美的版面，教师用案例教学法，能使学生一目了然的看清操作方法和用途，让

学生达到学以致用、举一反三的学习目的。

5、对实训部分的学习要求学生做到三点:

1）角色转换

要求学生在实训前，先进行角色转换。不要把自己当成学生，局限完成老师

布置的实训作业。应从“书商”、“作者”、“教师”和“读者”等角色转换，

如果你是他们，你会对作品有什么要求？完成实训。

2）实训作业法：在教学过程中或软件教学结束后，就可以对学生进行实训

案例综合作业布置。

在某一阶段的教学完成后（如文字属性及文字块、图形、图像等），布置统

一的实训案例作业，让学生进行阶段性实训案例制作，从而找出学生在制作过程

中存在的知识点问题，教师进行归纳并统一讲解。此方法适用于在教学过程中阶

段性教学完成后的实训作业的穿插和衔接
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3）团队协作

有相当部分的作业要求学生以实训小组为单位协同完成，以考查学生的团队

协作和开拓创新的能力。同时，要求实训小组的同学们在实训时相互帮助，共同

进步。

五、教学评价与考核要求

（一）教学评价

1、贯彻能力为本的理念。变单向教学评价为多元评价，将静态教学评价变

为动态评价。

2、考核应以形成性考核为主，可以根据课程的特点和要求采取理论笔试、

阶段性实操测试、分小组竞赛实训、专业资格认证考试“方正电子编辑排版师”

等多种方式进行考核。

3、考核以能力考核为核心，综合考核专业知识、专业技能、方法能力、职

业素质、团队合作等方面。

（二）考核标准

1、过程性考核：

1）态度纪律：出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完成情况和场地卫生

及设备爱护等方面进行考核。

2）知识与技能：

理论测试：考查学生的对理论知识点的理解和巩固，以基本概念、基本原理

和方法为主考核学生对基本知识点的理解、掌握和运用能力、职业素养和行业规

定等相关知识考核。

阶段性实操测试：考查学生实训操作的熟练程度、阶段性的综合知识的理解

和运用能力。

分小组竞赛实训：考查学生的综合知识运用能力、分析和解决问题能力、综

合素质、学生的沟通能力以及团队协作能力。

专业资格认证考试：考查学生的应试能力，单项知识掌握以及综合知识的运

用能力。

2、统一考核：期末测试。
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（三）成绩评定

《方正书版》课程考核项目及成绩评定

考核项目 评判内容 比例 考核方式

态度纪律
出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完

成情况、场地卫生及设备爱护等方面
10%

互评、自评、

教师评价

理论测试

以基本概念、基本原理和方法为主，考核

学生对基本知识的理解、掌握和运用能力、

职业素养和行业规定等相关知识

5%
半开半闭试卷

方式

阶段性实

操测试

实训操作的熟练程度，对知识的理解和运

用能力
10% 上机考试

分小组竞

赛实训

综合知识运用能力、分析和解决问题能力、

综合素质、学生的沟通及团队协作能力
10%

自评、互评、

教师评价

专业资格

认证考试

上机操作的熟练度，综合知识运用能力和

应急反应
5%

认证机构评价

颁发证书

期末考试 根据课标制定内容进行考核 60% 教师评价
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《Adobe Photoshop》课程标准

课程名称：Adobe Photoshop 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计专业

（数字出版方向）
计划学时：80课时

编写执笔人及编写日期：刘梦 2019 年 11 月 25 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计专业（数字出版方向）人才培养方案》中对

《Adobe Photoshop》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程的性质 ： 本课程是数字媒体艺术设计专业的专业类课程，是数字媒体

艺术设计专业必修课之一，与其他计算机应用必选课程共同构成学生在从事新媒

体艺术设计、数码摄影制作、影视动态设计等职业时所应具备的知识及技能基础，

培养学生平面设计能力，使学生具备一定的平面设计、策划等平面设计人员所必

需的基础知识及相关的基本职业能力，培养学生初步具备专业开发过程中需要的

基本职业能力，并为后续专业课程的学习作前期准备。

课程的作用 ：本课程在“以岗位能力为核心”的数字媒体艺术设计课程体

系中处理于重要地位，本课程是数字媒体艺术设计专业必须掌握的职业技能。熟

练运用 Photoshop 图像处理软件的基本操作是学习该专业课程的基础技能，在学

习操作的过程中，不仅需要熟练运用软件进行规范化的设计，处理学习工作中实

际遇到的问题，还需帮助学生形成应有的创意设计思维理念，是后期专业知识学

习的基础。

具体要体现：主要学习处理以像素所构成的数字图像。学会使用其众多的编

修与绘图工具有效地进行图片编辑工作的方法。Photoshop 是平面设计应用最为

重要的软件之一，无论是图书封面，还招帖、海报，这些平面印刷品通常都需要

Photoshop 软件对图像进行处理。
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二、课程目标

（一）总目标：

熟练使用 Photoshop，熟悉数字化图像处理的流程及方法，培养学生图像数

字化处理的基本知识和基本技能。培养学生文字特效制作、广告图像处理、动画、

平面广告、网页图像处理等技能，达到“会、熟、快、美”岗位要求；培养学生

创新思维能力和健康的审美意识，培养学生按时交作业的时间观念和团队合作精

神，为其成长为一名合格的广告设计与制作人员奠定良好的基础。

（二）分目标：

知识目标：

1. 了解和掌握 Photoshop 的基本理论和基本常识；

2. 熟练掌握 Photoshop 的使用技巧；

3. 熟练使用 Photoshop 的界面操作和工具使用；

4. 理解 Photoshop 中选择区域，通道，路径，图层等相关概念并能正确使

用；

5. 掌握图像合成的基本方法与技巧；

6. 掌握运用 Photoshop 的创意设计方法；

7. 培养学生的审美水平和创意设计能力

能力目标

1. 熟练使用 Photoshop，并能在实际工作中有效地运用；

2. 培养学生收集资料，处理资料，运用资料的能力；

素质目标

1. 培养学生创新思维能力和健康的审美意识，

2. 提高作品的艺术鉴赏水平；

3. 培养学生诚实、守信、按时交付作品的时间观念；

4. 培养良好人际沟通能力和团队合作精神；

5. 培养学生的自主学习能力

三、课程内容与学时

章节-内容-名称 教学方法
知识点

技能点
学时

第一章 photoshop
理论讲解+上机

实战

Photoshop 相关理论知识，适用行业

及人群
2

第二章图像处理

技术基础

理论讲解+上机

实战

2.1 像素和图像分辨率

2.2 点阵图和矢量图
4



— 105—

2.3 图像的颜色模式

2.4 常用的图像文件格式

第三章特效文字

理论讲解

3.1 艺术字设计理论-汉字字体分类

及设计
2

3.2 特效文字制作案例 2

理论讲解+案例

示范+上机实战

3.2.1 火焰字-文字工具-混合选项-

滤镜-通道
2

理论讲解+案例

示范+上机实战

3.2.2 黄金字-混合选项-图层顺序-

滤镜
2

理论讲解+案例

示范+上机实战

3.3.3过渡和投影字-蒙版文字选区-

渐变工具-自由变换
2

理论讲解+案例

示范+上机实战

3.3.4 折叠字-栅格化文字图层-选

区（多边形套索工具）
2

理论讲解+案例

示范+上机实战

3.3.5 毛边字-选区（魔棒工具）-

羽化-滤镜-路径-画笔工具
2

理论讲解+案例

示范+上机实战

3.3.6熔岩特效文字-混合选项-滤镜

-仿制图章工具
2

理论讲解+案例

示范+上机实战

3.3.7 动感破碎字-钢笔工具（路径

转选区对比多边形套索工具）-图层

混合模式

2

理论讲解+案例

示范+上机实战
3.3.8 立体字-钢笔工具-图层顺序 2

理论讲解+案例

示范+上机实战
3.3.9 水晶字-图层蒙版 2

第四章图像处理

理论讲解+案例

示范+上机实战

4.1 图像处理的基本原理

4.1.1 直方图，亮度，饱和度和曲线

4.2 图像处理的基本方法

2

理论讲解+案例

示范+上机实战

4.3 图像处理案列制作

4.3.1 室内暖调人像调色-调整图层

（曲线调整图层-色彩平衡调整图

层）-磨皮

2

理论讲解+案例

示范+上机实战

4.3.2 深秋暖色外景照片-快捷宽处

高光区域-色相饱和度调整图层
2

理论讲解+案例

示范+上机实战

4.4.4 抠图-通道抠图对比魔棒抠图

-蒙版抠图-钢笔抠图
2
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理论讲解+案例

示范+上机实战

4.4.5 人像修复及美化-磨皮（通道

高光调整亮度-画笔工具组修复画笔

工具仿制图章工具-滤镜模糊）-美化

（液化-膨胀-收缩-推拉

2

理论讲解+案例

示范+上机实战

4.4.6 人像换脸嫁接-智能拼合-图

层蒙版
2

4.4.7 拍立得照片制作-剪贴蒙版 2

第五章动画

理论讲解

5.1 动画基础知识

5.2 动画运动规律

5.3 动画运动规律要素

5.4 动画运动形式

2

理论讲解+案例

示范+上机实战

5.5 动画案例制作

5.5.1文字变色闪烁动画-动画面板-

图层建立帧-动画时间-存储格式

（GIF）

2

理论讲解+案例

示范+上机实战

5.5.2 溶解淡入动画-溶解效果-过

渡动画帧
2

理论讲解+案例

示范+上机实战

5.5.3 综合动画效果绘制-扁平化泳

池游泳动画-场景绘制-人物绘制-动

画效果

2

第六章平面广告

设计

理论讲解

6.1 什么是平面设计

6.2 广告平面设计思维

6.3 平面广告设计案例

2

理论讲解+案例

示范+上机实战

6.3.1LOGO-苹果标志制作-钢笔工具

的运用-路径（调整路径修改路径）-

填充路径（路径转化为选区）

2

上机实战+任务

驱动

6.4 主题广告海报设计（主题适应时

事）给定主题，收集材料，自主设计

制作

4

上机实战+任务

驱动
6.5 公益海报制作 4

上机实战+任务

驱动
6.6 风采大赛主题展板设计 4
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第七章网页设计

理论讲解

7.1Photoshop 在网页设计中的作用

7.2 网页色彩

7.3 版面设计

2

理论讲解+案例

示范+上机实战

7.4 网页设计案例

7.4.1 网页按钮制作
4

理论讲解+案例

示范+上机实战

7.4.2 导航条制作

7.4.3 网站切图

理论讲解+案例

示范+上机实战
7.4.4 网页广告设计 4

理论讲解+案例

示范+上机实战
7.4.5 淘宝网页模板制作 4

四、课程实施

（一）教学条件

该课程采用“任务驱动，案例教学，理论实践一体化”课堂的教学模式开展

教学。课程的“理论实践一体化”教学过程要求全部安排在具备教学条件的多媒

体机房进行，以实现“赏析，教授，学习，实操，评价”合一，同时要求安装多

媒体教学软件方便下发教学任务和手机学生作业及作品。

如有需要，还可利用校外课程资源，如参观，实习，实践。

1、实验实训条件硬件要求:

CPU：Intel 酷睿 i3 双核以上（或同性能产品）

内存：≥4GB

硬盘：≥500GB

彩色显示器

网卡（100M 以上）

软件要求：

Windows 7 旗舰版

红蜘蛛多媒体网络教室 v6.2

Photoshop CS5 或以上

2、师资条件

(1）从事本课程教学的专任教师的职业能力、知识结构和资质的要求。

专任专业教师应具有计算机类或艺术类专业本科及以上学历；具有中等职业

学校教师资格证书；具备应用 Photoshop 软件进行图形图像处理的能力；具有丰

富的教学经验和课堂组织能力；专业具有良好的师德修养；能够进行理论实践一

体化教学；能够设计、制作信息化教学资源，并在教学中运用
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(2）兼职教师职业能力、知识结构和资质的要求。

教师应具有计算机类或艺术类专业本科及以上学历；具有中等职业学校教师

资格证书；具备应用 photoshop 软件进行图形图像处理的能力。

（二）教学方法

本课程在教学过程中遵循以学生为主。针对学生的认知特点和教学内容的不

同，在传统的教学讲授方法基础上进行多种教学方法的拓展，包括但不仅限于，

理论知识讲授法，案例教学法，任务驱动法，实训作业法等，具体教学方法对应

课程内容与学时安排表，根据内容需要可灵活改变或添加其他教学方法。

五、教学评价与考核要求

1、教学评价

（1）改革传统的学生评价手段和方法，采用阶段评价，过程性评价与目标

评价相结合，注重引导学生进行学习方式的改变。

（2）关注评价的多元性，结合课堂提问、学生作业、平时测验、实验实训、

技能竞赛及考试情况，综合评价学生成绩

2、考核要求：

该课程的考核以实际操作为主，即学即练，每次练习都给予记分，成绩积累，

综合评价，具体考核方法如下：

1、每学段期间安排 1-2 次实例练习。

2、学期中举行 2-3 次综合测验

3、全部学习内容完成后，总成绩根据各次练习及测验的结果结合纪律因素

和必要的理论知识考试等综合评出。

4.总成绩比重分配：平时作业占 40%、期中和期末成绩占 50%、综合素质成

绩占 10%
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《Adobe Indesign》课程标准

课程名称：Indesign 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计 计划学时：160 课时

编写执笔人及编写日期：杨敏 2019/11/24

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版）专业人才培养方案》中对《Indesign》

课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程的性质：课程是计算机平面设计专业的专业核心能力课程，是计算机平

面设计专业必修课（选修课），是校企（院）合作开发的基于工作过程的课程……

课程的作用：本课主要进行书籍、报纸、杂志的排版和广告设计等，主要为

出版社、报刊社、民营图书公司、文化传播公司、数字出版企业、书店、网站及

其他企事业单位宣传部门输出相关的技术人才。

具体要体现：本课程要求学生了解和掌握排版软件，能进行书、报、刊物的

排版，具有能制作不同印刷品的能力，理解和掌握出版物中的文字、词语用法、

语法规范、标点符号用法、量和单位的规范用法、数字用法的规定、版面格式规

范，以及出版物思想性、政治性、知识性方面的规范要求等；能灵活运用这些知

识排出符合要求并且美观的版面。以达到出版物的排版要求，令客户满意。

学生具备一定的专业知识，毕业后能从事新闻和出版行业的杂志、报纸等出

版与传播的制作工作。在一定的实践时间的基础上，具有创新开拓精神，有为日

后的职业生涯的发展潜力。
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二、课程目标

（一）总目标：

本课程立足传统出版，紧跟数字出版发展，主要面向书、报、杂志社等出版

物排版设计、数据加工、出版项目等职业岗位，培养具有良好职业道德、责任意

识、创新思维和开拓精神等职业综合素质，能练掌握传统出版规范以及熟悉版面

制作工作流程的核心技术人才。

（二）分目标：

1. 知识能力：

（1）能运用 Indesign 软件进行书籍、名片、报纸、杂志的版面设计及排版；

并能根据客户的要求完成相应产品的设计及制作。

（2）能对所制作的成品进行预检和打包、输出 PDF（包括透明拼命预设等）

文件进行发布， 能独立完成工作流程。

（3）能认真学习，扎实软件基础，灵活应用，并且通过行业认可的由 ACAA

教育颁发的 “数字版式设计师”的认证。

2. 能力要求：

（1）具有一定公共基本能力，包括判断和语言交流能力，能适应社会生存

发展和本专业的工作需求。

（2）具备一定的专业知识，掌握各种排版规范以及软件的应用技巧；参与

完成真实或仿真的书报刊出版物稿件的设计、排版任务，切实体验标准的工作环

境及完整的工作流程，提升职业技能；达到传统出版物在社会实践应用型中、低

端人才应具有从事相关工作的实际能力水平。

（3）在一定的实践基础上，须具备创新开拓精神，不断钻研，有为日后职

业生涯的发展潜力。

3. 素质要求：

（7）有一定的马克思主义科学埋论的基础，坚持是中共产党的领导，坚持

走中国特色的社会主义道路；有高尚的道德情操，热爱祖国热爱中国共产党。

（8）竖立正确的人生观、价值观，保持乐观向上的态度，敢于担当和不懈

奋斗的精神状态。
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（9）具有良好的职业操守和保密意识，能遵守本行业的职业道德；具有良

好的身体和心理素质，能适应社会，做到德、智、体、美、劳全面发展。

三、课程内容与学时

章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

第一章 认识和了解 InDesign

CS3

1.了解不同的排版软件

2.初步认识 InDesign 软件

3.掌握 InDesign 软件界面

2

第二章

基 本 操

作

第一节：工作环境简介
1.了解 Indesign 的工作环境

2. 学会自定义工作环境
2

6

第二节：文档基础操作
1. 学会文档基础操作

2. 掌握常用文档操作的方法
2

第三节：标尺和辅助线

1.学会创建辅助线

2.掌握在不同的文档中使用辅助线

的方法

3.灵活运用辅助线

2

第三章

文本的

编辑

第一节：创建文本
1.掌握多种置入文字的方法

2.学会对字符和段落进行各种编辑

3.熟练使用调整字符间距和行距的

快捷键

8
第二节：置入文本

第三节：设置字符属性

第四节：设置段落属性

第四章

字符及

段落样

式

第一节：创建字符及段

落样式

1.了解样式的作用

2.学会新建字符及段落样式
2

8
第二节：使用快捷方式

应用样式

1.掌握灵活应用样式的技巧

2.学会用快捷键的方式应用字符及

段落样式

6

第一阶段检测

1.了解每位学生理论知识的掌握情

况

2.根据不同的知识点进行复习巩固

3.根据不同理解能力的同学制定相

应的教学计划

4

第五章

图形图

像处理

第一节：图像相关知识
1.了解像素和分辨率

2.了解图像的种类
4

1

2

第二节：置入图像

1.学会置入一般的图像方法

2.掌握置入 PSD、PNG 图像的方法

3.掌握用快捷方法置入图像的方法

2

第三节：图片的链接及

显示方式

1.熟悉使用链接面板

2.了解链接面板中不同的标记符号

的作用

3.学会对不同的文档编辑时，图像

的显示方式

2
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章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

第四节：图像效果

1.学会用菜单栏的方法对图像添加

效果

2.掌握用面板对图形图像添加效果

的方法

3.学会面板的使用

4

第六章

对象的

组织与

变换

第一节：变换对象
1.了解对多个对象进行对齐、排布

的方法

2.灵活应用对象的变换功能，注意

在变换过程中等比例变换的方法

3.掌握对象对齐与变换功能的应用

技巧

4.熟悉使用对象的锁定功能

2

6第二节：对齐和分布 2

第三节：群组及锁定对

象
2

第七章

绘制图

形

第一节：基本绘图工具

1.了解基本绘图工具

2.熟悉使用基本绘图工具

3.学会总结每种工具的技巧，灵活

应用

4

1

2

第二节：图形绘制工具

1.了解绘图常用的工具

2.熟悉使用钢笔工具

3.掌握钢笔工具在绘图过程中的技

巧

4

第三节：复合路径和复

合形状

1.了解复合路径的特点

2.了解复合形状的特点

3.会利用复合路径和复合形状创建

不同的效果

2

第四节：图形描边
1.学会为图形添加描边效果

2.会对描边面板进行操作
2

第八章

应用颜

色

第一节：颜色基础
1.了解常用的图像色彩模式

2.掌握印刷和显示所用的彩色模式
2

6

第二节：颜色工具的应

用

1.了解颜色工具的使用

2.熟练使用“色板”为图形添加颜

色

2

第三节：编辑色板

1.学会使用颜色、渐变、色调色板

编辑不同的颜色

2.学会将存储的颜色导入色板

2

第九章

表格

第一节：选择与编辑表

格

1.学会使用选择工具和文字工具选

中表格

2.会调整表格及单元格大小

3.熟悉掌握拆分与合并、插入删除

行与列的方法

6
2

2

第二节：表格中添加内

容

1.学会向表格中添加文本、图形

2.学会将表格转换成文本
4
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章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

3.学会将文本转换成表格

第三节：表格格式的设

置

1.了解表格设置的内容

2.学会行与死线及填色的设置
4

第四节：单元格格式的

设置

1.学会单元格中文本的设置

2.会对单元格进行描边与填色的设

置

3.学会设置单元格大小

4.学会对角线的添加

6

第五节：表头与表尾的

设置

1.学会表头与表尾的设置

2.掌握将正文行转换成表头与表尾

的方法

3.学会将表头与表尾转换成正文行

的方法

2

第二阶段检测

1.了解所学知识的灵活运用程度

2.在点评过程中，让学生们找出问

题，并根据问题巩固相应的知识点

3.根据问题调整教学计划

4.对不同的知识点进行专项训练

8

第十章

页面编

辑与管

理

第一节：主页的创建及

应用

1.学会对页面面板（F12）的操作

2.掌握主页的设置，并学会在主页

上设置页码、书眉等共性的内容

3.掌握确定及页码具体位置的方法

4

1

0
第二节：书籍的创建与

应用

1.学会创建书籍文件

2.会添加、删除书籍文件

3.会调整书籍的顺序，会移动或替

换缺失的书籍文件

2

第三节：创建目录

1.学会设置目录格式

2.掌握利用样式创建目录的方法

3.会更新目录

4

第 十 一

章 打

印输出

第一节：预检文档

1.学会对所排的稿件进行预检（主

要检查字体和图像色彩模式）

2.学会对文件打包（图像、原原件）

3.会对预检的问题进行改正

4

1

2第二节：输出 PDF

1.掌握发排 PDF，并注意在发排过

程中所需要的设置选项

2.学会拼合透明预设

3.在发排过程中注意印刷标记和出

血线标记

6

第三节：打印

1.学会对文件进行打印的方法

2. 掌握对所需要稿件进行尺寸、打

印方式等进行设置的方法

2
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章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

第三阶段检测

1.针对所有知识点串联起来，理论

结合实践，检测知识的灵活运用程

度

2.针对每个同学的问题，单一辅导，

查漏补缺

3.再次进行平行测试

8

Indesign 复习

1.分成模块（主页、文字、图形图

像）复习

2.以实例导入，划分重、难点

3.按组分发任务，合作探究，探讨

式研究；不同组之间交流，不同的

问题得到多种解决方法，举一反三

8

第十二章 案例教学-名片

1.了解不同类型的名片。名片

2.掌握名片的制作要素

3.会根据不同客户及场合的要求制

作

6

第十三章 案例教学-报版

1.了解报版的类型

2.掌握报版的结构

3.学会利用网格划分版面

4.学会快速置入文件（word/txt）的方法。

10

第十四章 案例教学-杂志

1.了解杂志的类型

2.置入文件，学会用样式去排版。

3.学会杂志中处理图形、图像的方

法。

4.熟悉整个流程，可以独立制作

12

资格认证
1.检测知识的掌握情况

2.得到行业的认可
4

四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

1）本专业校内应配备的教学和实训条件。

校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教室配备学习机位 30-40

个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，需配备包装与印刷

工艺设计实训室以及美术画室等。



— 115—

主要设施设备及数量

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1
理实一体化教

室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系列

与数字媒体系

列实训室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸

机等图文设备
各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

2）进一步加强校企合作和产教融合，提升教学质量，促进教学改革；学校

应与行业单位建立校企聪明，且与联盟单位（联盟有 30 多家大、中、小公司，

涉及出版、图书、传媒、广告、印务公司）保持良好的教学指导和实习就业关系，

能够提供实践进行产品级的制作实习，也保证学生学生的就业，为“工学结合”

及实习就业创建良好的提供保证。

2、师资条件

1）从事本课程教学的专任教师的职业能力、知识结构和资质的要求。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格；能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

2）兼职教师职业能力、知识结构和资质的要求。

专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格或中级(含)以上专业技术职称，能够参与

学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（二）教学方法

针对《Indesign》软件，根据具体的教学内容和教学过程需要，我们分为理

理论、实操和实训三部分，以不同的教学方式来完成本门课程的教学任务。
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1、对理论部分的学习要求学生做到三点：

1)课前预习

目的:①学生作为学习的主体，通过自学来熟悉教学内容

②学生掌握正确的自学方法，培养其终身学习的基本素质;

6) 课中：讲授法（中边听、边思考）

目的:①根据教学的重点、难点，指导学生边听、边思考，以掌握本课程基

本知识和基本技能

②引导学生善于总结自己的学习经验，促进学习能力的形成和发展。

7) 课后:复习→应用

目的:①加强和老师的沟通，复习巩固所学的知识。

②通过课外应用作业等形式，引导学生对所学知识进行实际应用，以全面提

高学生的动手能力。

6、对实操部分的学习要求学生做到两点:

1）演示法+任务驱动法：针对于实操性较强，根据实践操作之后，学生就能

基本掌握的知识内容。

要求学生既要理解和学习理论知识，又要掌握实操能力，所以教师需要充分

利用演示法+任务驱动法，让学生在学中做，做中学，这不仅提高了学生的学习

兴趣，又掌握了知识技能，从而达到教学目的。

3）案例教学法：针对实操较多，理论较少的章节，只要学生动手操作了，

就能学会的知识内容。

要求学生实践动手操作能力较强，能运用自己所学的知识，组织出更加合理

精美的版面，教师用案例教学法，能使学生一目了然的看清操作方法和用途，让

学生达到学以致用、举一反三的学习目的。

7、对实训部分的学习要求学生做到三点:

1）角色转换

要求学生在实训前，先进行角色转换。不要把自己当成学生，局限完成老师

布置的实训作业。应从“书商”、“作者”、“教师”和“读者”等角色转换，

如果你是他们，你会对作品有什么要求？完成实训。

2）实训作业法：在教学过程中或软件教学结束后，就可以对学生进行实训

案例综合作业布置。
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在某一阶段的教学完成后（如文字属性及文字块、图形、图像等），布置统

一的实训案例作业，让学生进行阶段性实训案例制作，从而找出学生在制作过程

中存在的知识点问题，教师进行归纳并统一讲解。此方法适用于在教学过程中阶

段性教学完成后的实训作业的穿插和衔接

3）团队协作

有相当部分的作业要求学生以实训小组为单位协同完成，以考查学生的团队

协作和开拓创新的能力。同时，要求实训小组的同学们在实训时相互帮助，共同

进步。

五、教学评价与考核要求

评价是教学过程中的反馈环节。既可以帮助教师判定学生在学习中的优势和

不足，监控和督促学生不断进步和提高，同时，也是对教师教学效果的评估，帮

助教师不断调整和改进教学方法，提高教学质量。

（一）教学评价

1.自我评价与他人评价相结合

教学评价的组织形式一般可分为“他评”和“自评”两种，其中“他评”

主要为“教师评”、“学生评”和“家长评”三种。

学生评主要通过“学生自评”和“小组互评来完成”：“自评”主要通过学

习态度、资料准备、发言、动脑、合作等多方面去评价；小组互评主要从合作态

度、合作精神、对小组的贡献、合作结果等方面去评价；

教师评价：主要从发现并善于提出问题、学习态度和学习习惯、对基础知识

的把握、语言和思维等能力、实践能力、与人合作的情况、对问题思考的广度和

深度、分析问题的科学性、灵活性，特别是创造性等方面去评价。

家长评：可以通过孩子对人的态度、交流的方法、处事的方式等多方面来进

行评价，孩子的这些变化有哪些比较明显，有哪些还需要继续改进，只有家长通

过和孩子相处、交流才可以感受到他们的点点变化。

2.定性评价与定量评价相结合

根据不同课程的所要达到的不同能力的要求，既要注重对理论观点、原理的

运用能力进行考评，又要强调对“动脑”思维、“动手”操作的能力进行评估。

本门课程将采用分阶段检测的方式和资格认证检测的方式来进行评价：
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◎ 阶段检测

阶段知识学完之后，进行阶段检测，通过检测，可以了解到同一时间段每个

学生专业知识的掌握情况，且同时在实践方面存在什么样的问题，找到问题，针

对问题，制定相应的复习方案，因材施教，使每一位同学在学完相应理论知识之

后，可以灵活运用于实践当中。

◎ 资格认证检测

在学完 Indesign软件之后，如果功底扎实，即可通过由 ACAA教育颁发的“数

字版式设计师”的认证。

2）对情感目标的评价

不同学生的性格，情感，态度，价值观跟自己所处的环境有关，受环境的影

响，而在潜移默化的在改变，和熏陶。因此对情感、态度与价值观的评价，主要

依据学生在课堂实施中参与各类活动的态度和行为表现，以及学生对当前社会现

象和问题所表达的关切程度、所持有的观点来进行评价。例如：能不能主动积极

参与小组讨论；敢不敢发表自己的观点，是否尊重与理解他人的观点；能不帮助

同学，并妥善处理好与其他同学之间的关系等方面来进行评价，多以鼓励为主，

性格内向的鼓励他要勇敢，其实他也很想勇敢，但总不自信，所以这个时候就要

鼓励他。外向的就可以适当的给他一些好的处事方面的建议或者方法，这部分人

他不缺自信，有胆量，但要引导好。 尽量用一些他们能接受的语言，但有教育

了他们。

（二）考核标准

1、过程性考核：

1）态度纪律：出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完成情况和场地卫生

及设备爱护等方面进行考核。

2）知识与技能：

理论测试：考查学生的对理论知识点的理解和巩固，以基本概念、基本原理

和方法为主考核学生对基本知识点的理解、掌握和运用能力、职业素养和行业规

定等相关知识考核。

阶段性实操测试：考查学生实训操作的熟练程度、阶段性的综合知识的理解

和运用能力。
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分小组竞赛实训：考查学生的综合知识运用能力、分析和解决问题能力、综

合素质、学生的沟通能力以及团队协作能力。

专业资格认证考试：考查学生的应试能力，单项知识掌握以及综合知识的运

用能力。

2、统一考核：期末测试。

（三）成绩评定

《Indesign》课程考核项目及成绩评定

考核项目 评判内容 比例 考核方式

态度纪律
出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完

成情况、场地卫生及设备爱护等方面
10%

互评、自评、

教师评价

理论测试

以基本概念、基本原理和方法为主，考核

学生对基本知识的理解、掌握和运用能力、

职业素养和行业规定等相关知识

5%
半开半闭试卷

方式

阶段性实

操测试

实训操作的熟练程度，对知识的理解和运

用能力
10% 上机考试

团队竞赛
综合知识运用能力、分析和解决问题能力、

综合素质、学生的沟通及团队协作能力
20%

自评、互评、

教师评价

专业资格

认证考试

上机操作的熟练度，综合知识运用能力和

应急反应
5%

认证机构评价

颁发证书

期末考试 根据课标制定内容进行考核 50% 教师评价
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《CorelDRAW》课程标准

课程名称：CorelDRAW 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计专业

（数字出版方向）
计划学时：160 课时

编写执笔人及编写日期：赵茜 2019 年 11 月 21 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

CorelDRAW 是一个由加拿大 corel 公司开发的，功能强大的矢量绘图工具，

也是国内外最流行的平面设计软件之一，CorelDRAW 是平面设计和电脑绘画功能

为一体的专业设计软件，被广泛应用与平面设计，广告设计、企业形象设计、字

体设计、插画设计、工业造型设计，、建筑平面图设计、包装设计，技术表现插

图等多个领域。

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计专业（数字出版方向）人才培养方案》中对

《CorelDRAW 平面设计与制作》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程的性质: 课程是数媒专业的专业核心能力课程，是数媒专业必修课，是

校企合作开发的基于工作过程的课程

课程的作用：通过本课程的学习，将使学生具备图形设计的理论知识、掌握

用 CorelDRAW 绘图技术以及适应企业环境、具有良好的沟通技巧与团队合作精神、

熟悉企业的开发设计流程、毕业生将能适应平面设计师、插画设计人员、调色师、

排版设计人员、等职业岗位群对知识，技能及职业态度的要求。本课程对学生的

职业能力培养和职业素质养成起到主要的支撑作用。

具体要体现：课程教学目标和组织在“定向对接，工学一体”人才培养模式

的理念和方法指导下，以典型工作任务教学贯穿课程始终，突出实践教学过程，

强化实践教学环节管理，增强实践教学效果。
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针对市场要求，以学生为本，选取循序渐进的典型工作项目“学习包”为

载体构建学习情境，营造“易学乐学”的学习氛围，培养学生的专业能力、方法

能力和社会能力。以学生为中心，工作过程为导向，采用小组化教学，融“教、

学、做”为一体，培养学生的职业工作能力，团队协作能力和创新能力。保持课

程的开放性，培养学生的可持续发展能力。

本课程前导课程是《Photoshop》后续课程是《图形图像设计》

二、课程目标

（一）总目标：

课程以根据基于工作过程专业建设模式，以能力为本位，构建以实际工作情

境为单位的课程体系。强化学生的操作技能，让学生熟练掌握平面动画制作技能，

培养学生平面动画设计的思维和技巧，使学生具有较强的平面设计能力、良好的

语言文字表达能力，并养成诚信、刻苦、善于沟通和团队合作的职业素质，成为

符合平面广告设计、印刷与制作等社会需要的动画制作职业技术人才。

（二）分目标：

知识目标：

掌握文件的建立保存，矩形工具的绘制及修改，图形颜色的调整与颜色的情

感。图形轮廓线的设置及修改，调整不同造型的轮廓线。coreldraw 辅助线的使

用方法与技巧。外部图像的导入及布置。单行文字工具的创建与修改。区域文本

的建立与修改，及文字特效的制作。 熟悉海报设计的总体设计思想、步骤与方

法。

能力目标：

学习计算机平面图形设计的一些基础知识，掌握 CORELDRAW 软件的一些基础

的使用方法，应用技巧。

素质目标：

具备勤劳诚信、善于协作配合、善于沟通交流等职业素养。

三、课程内容与学时

章节 知识技能点 课时

任务 1展销会广告

实例制作一

1、广告海报的设计要点

2、挑选工具的使用

3、基本图形的绘制

4、曲线的绘制

10
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章节 知识技能点 课时

5、调色板及艺术笔

任务 2展销会广告

实例制作二

1、交互式阴影和透明工具

2、图框精确剪裁
10

任务 3汽车企业宣

传册封面制作

1、宣传册才的特点及分类

2、宣传册的设计流程

3、交互式填充工具 4、对象的焊接、相交、修

剪

5、对象管理器

10

任务 4宣传册内页

制作

1、图文混排

2、段落文本的输入与编排

3、将文本放在图形中

10

任务 5包装盒平面

图设计

1、包装盒设计流程，要素

2、纹理填充工具的使用

3、轮廓工具的操作

4、图形对象的缩放，旋转，倾斜

5、图形对象群组与解组

10

任务 6包装盒立面

效果图设计

1、图形对象的顺序

2、交互式封套工具的使用

3、将基本图形转换为曲线

10

任务 7光盘封面制

作一

1、光盘设计的特点与流程

2、交互式调和工具的使用

3、位图的基本操作

10

任务 8光盘封面制

作二

1、光盘设计的特点与流程

2、交互式调和工具的使用

3、位图的基本操作

10

任务 9卡通龙制作

1、卡通形象的特点与分类

2、手绘工具的使用

3、钢笔工具

4、智能绘图工具

5、多点线工具绘制

6、多边形的绘制

7、交互式变形工具

8、吸管和油漆桶工具

10

任务 10 艺术文字设

计制作

1、图案填充

2、路径文字

3、交互式立体化工具的使用

4、交互式轮廓图工具

10

任务 11 卡通龙俱乐

部展板制作

1、关于 POP 广告

2、文本转换为曲线
10

任务 12 卡通龙俱乐 1、文本分离 10
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章节 知识技能点 课时

部吊旗制作 2、螺旋线的绘制

任务 13 书籍封套的

绘制

1、关于设计装帧

2、色彩亮度的调整

3、色相饱和度

4、调和曲线

5、替换颜色

10

任务 14 VI 设计

1、关于 VI

2、交互式标注工具

3、网格工具

10

任务 15 房地产广告

制作

1、版面分析

2、综合工具分析
10

任务 16 笔记本电脑

产品制作

1、版面分析

2、综合工具分析
10

四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

一体化实训教室（安装多媒体教学设备）

2、师资条件

相关专业毕业教师

1）教学方法

在教学过程中根据项目开发的需要灵活穿插角色分工、项目教学、案例教学、

小组工作、深度研讨等多种教学方法。教学过程注重行为引导和任务驱动。

2）项目教学法

教学内容紧紧围绕职业岗位进行选取和重新序化，课程内容的教学载体是一

个真实的项目，教学内容均以真实项目中的典型任务驱动教学和实训。采用项目

教学法，充分调动学生学习积极性，培养学生的学习爱好。

3）案例教学法

每一教学单元要完成一个典型的工作任务，在行为引导教学法的“演示模仿”

的环节中还运用了“案例教学法”，即教师首先对要讲述的案例进行分析，并通

过示范完成案例，然后学生模仿完成案例。“案例教学法”以应用技能为核心，

通过典型案例来帮助学生在局部范围内使用软件技巧。

4）角色扮演法
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学生自主完成项目开发过程，老师充当需求方与技术顾问的双重角色，学生

每 5名为一组，分别担任客户，项目经理，分析员，设计员，绘图员角色，确定

模块功能及具体实现，撰写项目进度计划,设计草稿，完成回执，客户验收。“角

色扮演法”能够活跃课堂气氛，引导学生去发现问题，探索问题。

5）小组工作法

每 5名学生为一组，组成一个团队承担一个任务，团队成员分工协作，共同

完成任务，学生评价与团队其他成员表现密切相关。这样很好的培养了学生的团

队精神和沟通能力。

五、教学评价与考核要求

评价考核建议

建议的考评标准为：理论占 30%，实践技能占 70%。其中实践技能包括：单

项技能训练（占 10 分）,单元技能训练（占 30 分），综合技能训练（占 30 分）。

理论部分考试采取闭卷方式。实践技能考试由平时上机记成绩、单元技能训

练上交作品记成绩、综合技能训练上交作品记成绩、最终总评的考核方式。

本课程考核要求具体说明如下：

（一）笔试部分说明

考试为闭卷。编写 3套笔试考试的模拟题。笔试考试的题型和分值分布如下：

1）填空 5分（10 个空，每空 0.5 分）；

2）单选题（4选 1，20 题，每题 0.5 分）10 分；

3）简答题（5题，每题 3分）15 分。

4）考试范围：在各章节的练习题中所涵盖的概念及知识点。

（二）实践部分考核说明

实践部分考核总分 70 分，由任课教师自行记载三项实践教学成绩，不另行

安排时间组织上机考试。

1．单项技能实训。单项技能实训内容为正常教学授课时，安排的上机内容。

由教师对学生平时上机的到课情况、练习内容是否规定的内容、取得练习效果的

情况，给出学生成绩，满分 10 分。

2．单元技能实训。单元技能实训内容为进行一个单元后进行的章节技能训

练内容。教师根据章节教学内容拟定一个或几个内容相似的单元实训题目，让学
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生在规定的时间内上机操作，并将作品在下机时交给老师，老师根据学生的情况

和作品水平给出成绩，最高分为 30 分。

评分标准（四项单元技能实训）：

1）均符合题目要求（5分）；

2）均能够内容表达正确、清楚、完整（5分）；

3）均做到整体设计符合多媒体作品的设计原则（5分）；

4）均做到根据实际需求合理地利用各种媒体的表现形式（5分）；

5）要有图形图像作品所应具有的美感（5分）；

6）使用的各种媒体素材要进行适当地加工处理（5分）。

3．综合技能实训。综合技能实训内容为完成本课程日常教学后，进行的全

教材或几章节的技能训练内容。教师根据教材或内在知识联系紧密的章节内容拟

定一个或几个不同方向的综合实训题目，让学生在一定的时间内（如 6课时、8

课时或一天两天）完成作品制作，并将作品在规定的时间内交给老师，老师根据

学生的情况和作品水平给出成绩，最高分为 30 分。这类训练题目相对较大，一

般一个人很难完成，所以也可以给学生分组，让各组内的学生每人承担课一部分，

这样在考查学生专业技能水平的同时，还煅炼学生的自主学习能力、协作能力和

探究能力，以提高学生的综合素质。

评分标准（综合技能实训）：

作品要求：

1）均符合题目要求（5分）；

2）均能够内容表达正确、清楚、完整（5分）；

3）均做到整体设计符合多媒体作品的设计原则（5分）；

4）均做到根据实际需求合理地利用各种媒体的表现形式（5分）；

5）要有图形图像作品所应具有的美感（5分）；

6）使用的各种媒体素材要进行适当地加工处理（5分）。

学生成绩=该同学工作量/小组总工作量 x作品得分 x小组人数。平时学习

20％，实训项目 40％，终结考试 40％。
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《数字出版基础》课程标准

课程名称：数字出版基础 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计专业

（数字出版方向）
计划学时：40课时

编写执笔人及编写日期：周元 2019 年 11 月 21 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版）专业人才培养方案》中对《数字

出版基础》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程的性质：课程是计算机平面设计专业（数字出版方向）的理论基础课程，

是计算机平面设计专业（数字出版方向）必修课，是校企合作开发的基于工作过

程的课程。

课程的作用：本课程要求学生了解数字出版企业的工作流程；熟悉交互式数

字出版物的设计与实现的基本过程；掌握电子书制作软件操作的基本知识。

具体要体现：本课程要求学生了解数字出版企业真实的工作任务，了解数字

出版企业的工作流程；熟悉交互式数字出版物的设计与实现的基本过程；掌握电

子书制作软件操作的基本知识。学生通过学习理论知识知道数字出版企业真实工

作任务，了解岗位的项目运作和数据加工、排版流程等工作中的具体要求，为第

三年学习 H5 的专业知识打下坚实的基础。

二、课程目标

（一）总目标：

本课程是建立在传统出版的基础上紧跟数字出版发展，主要为以后学习 H5

夯实基础，主要面向电子书籍、数字杂志、数字报纸等数字出版物基础理论知识，

培养具有良好职业道德、责任意识、创新思维和开拓精神等职业综合素质，能练

掌握熟悉数字化内容制作工作流程的核心技术人才。
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（二）分目标：

1、知识能力：（见专业课程具体目标）

（1）了解数字出版的概念及其演变，明确数字出版产业现状，了解数字出

版物的工作流程及相关的法律法规。

（2）能认真学习《数字出版基础》课程，掌握数字出版技术，能进行产品

策划和市场调研。熟悉数字出版工作流程。

（3）能对数字内容进行资源管理，掌握数字出版产品运营、管理与维护，

熟悉产品分销。

2、能力要求：

（1）具有一定公共基本能力，包括判断和语言交流能力，能适应社会生存

发展和本专业的工作需求。

（2）具备一定的专业知识，让学生参与完成电子图书、数字杂志等数字出

版物的策划和排版任务，掌握各种排版规范以及软件的应用技巧，体验排版的工

作环境和工作流程，提升职业技能。达到传统出版物在社会实践应用型中、低端

人才应具有从事相关工作的实际能力水平。

（3）具要有一定的创新开拓精神，并为日后的职业生涯的发展潜力。

3、素质要求：

（10）有一定的马克思主义科学埋论的基础，坚持是中共产党的领导，坚持

走中国特色的社会主义道路；有高尚的道德情操，热爱祖国热爱中国共产党。

（11）竖立正确的人生观、价值观，保持乐观向上的态度，敢于担当和不懈

奋斗的精神状态。

（12）具有良好的职业操守和保密意识，能遵守本行业的职业道德；具有良

好的身体和心理素质，能适应社会，做到德、智、体、美、劳全面发展。

三、课程内容与学时

章节 内容 知识点技能点 学时 小计

第一章

数字出版

概述

第 1节：

数字出版的概念和

产品

1.了解数字出版概念

2.学会数字出版产品及分类
2

4

第 2 节：

数字出版的发展和

1.了解数字出版的发展历程

2.知道数字出版在各个方面的
2
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章节 内容 知识点技能点 学时 小计

影响 影响

第二章

数字出版

产业

第 1节：数字出版产

业的概述和现状

1.了解数字出版产业特征

2.知道数字出版产业现状
2

4
第 2 节：数字出版管

理

1.了解数字出版相关法规

2.学会数字出版从业管理
2

第三章

数字出版

技术

第 1节：数字出版技

术概述

1.了解字符种类

2.认识字体、字号

3.掌握汉体、外体和数体注解

的使用方法

2

6第 2 节：数字出版文

档格式技术

1.学会外文、数字与汉字字体

的自动搭配有关注解

2.掌握控制文字的其他注解

3.熟悉标点符号的处理

2

第 3节：数字出版元

数据技术

1.了解元数据及其作用

2.学会元数据标准及其分类

3.知道常用元数据标准

2

第四章 有关行处理注解

1.了解什么是产品策划

2.学会市场调研

3.掌握产品策划与立项

4.熟悉合同的签订

4 6

第五章
数字出版产品设计

与内容组织

1.了解产品设计流程

2.学会数字出版内容采纳

3.掌握产品内容编审

4 4

第六章

数字内容

加工与产

品制作

第 1节：数字内容加

工和内容标引

1.了解什么是 PS 文件

2.学会输出 PS 的三种方法

3.掌握输出参数设置

2

6第 2 节：产品制作
1.了解制作流程

2.典型数字出版产品制作
2

第 3节：质量控制

1.学会质量控制

2.掌握内容加工质量控制

3.熟悉产品制作质量控制

2

第七章

数字内容

资源管理

第 1节：数字内容资

源获取

1.了解数字内容资源的概念、

类型和文件格式

2.学会内容资源的获取

3.掌握内容资源的审核

2 4
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章节 内容 知识点技能点 学时 小计

第 2节：数字内容资

源的存储和利用和

版权管理

1.学会内容资源存储方式

2.掌握内容资源的备份和迁移

3.学会内容资源的检索、下载

和统计

2

第八章 数字出版产品运营

1.了解产品发布的特点

2.掌握产品发布管理

3.学会网站建设和产品运维

4.熟悉产品分销

4 4

测试 综合测试 综合测试 2 2

四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

1）本专业校内应配备的教学和实训条件。

与招生规模相匹配，校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教室

配备学习机位 30-40 个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，

需配备包装与印刷工艺设计实训室以及美术画室等。

主要设施设备及数量

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1
理实一体化

教室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系

列与数字媒

体系列实训

室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸机等图文设备 各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

2）学校与行业建有校企业合作联盟（联盟有 30 多家大、中、小公司，涉及

出版、图书、传媒、广告、印务公司），学校与联盟单位保持良好的教学指导和
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实习就业关系，能够提供实践进行产品级的制作实习，也保证学生学生的就业，

为“工学结合”及实习就业创建良好的提供保证实。

2、师资条件

1）从事本课程教学的专任教师的职业能力、知识结构和资质的要求。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格，能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

2）兼职教师职业能力、知识结构和资质的要求。

聘请行业企业高技能人才担任专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格

或中级(含)以上专业技术职称，能够参与学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（四）教学方法

针对《数字出版基础》课程，根据具体的教学内容和教学过程需要，要求学

生做到三点：

1)课前预习

目的:①学生作为学习的主体，通过自学来熟悉教学内容；

②学生掌握正确的自学方法，培养其终身学习的基本素质。

8) 课中：讲授法（中边听、边思考）

目的:①根据教学的重点、难点，指导学生边听、边思考，以掌握本课程

基本知识和基本技能；

②引导学生善于总结自己的学习经验，促进学习能力的形成和发展。

9) 课后:复习→应用

目的:①加强和老师的沟通，复习巩固所学的知识。

②通过课外应用作业等形式，引导学生对所学知识进行实际应用，

以全面提高学生的动手能力。

五、教学评价与考核要求

（一）教学评价

1、贯彻能力为本的理念。变单向教学评价为多元评价，将静态教学评价变

为动态评价。

2、考核应以形成性考核为主，可以根据课程的特点和要求采取理论笔试、
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阶段性实操测试、分小组竞赛实训、专业资格认证考试“方正电子编辑排版师”

等多种方式进行考核。

3、考核以能力考核为核心，综合考核专业知识、专业技能、方法能力、职

业素质、团队合作等方面。

（二）考核标准

1、过程性考核：

1）态度纪律：出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完成情况和场地卫生

及设备爱护等方面进行考核。

2）知识与技能：

理论测试：考查学生的对理论知识点的理解和巩固，以基本概念、基本原理

和方法为主考核学生对基本知识点的理解、掌握和运用能力、职业素养和行业规

定等相关知识考核。

2、统一考核：期末测试。

（三）成绩评定

《数字出版基础》课程考核项目及成绩评定

考核项目 评判内容 比例 考核方式

态度纪律
出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完

成情况、场地卫生及设备爱护等方面
20%

互评、自评、

教师评价

理论测试

以基本概念、基本原理和方法为主，考核

学生对基本知识的理解、掌握和运用能力、

职业素养和行业规定等相关知识

20%
半开半闭试卷

方式

期末考试 根据课标制定内容进行考核 60% 教师评价
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《Adobe Photoshop 深化》课程标准

课程名称：《Adobe Photoshop 深化》 课程类别：专业核心课程

适用专业：计算机平面设计（数字出版

方向）
计划学时：120

编写执笔人及编写日期：赵国青 2019 年 11 月 22 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版方向）专业人才培养方案》中对

《Adobe Photoshop 深化》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程是计算机平面设计（数字出版方向）专业的专业核心能力课程，是计算

机平面设计（数字出版方向）专业必修课。

数码设计是数字化时代新兴的艺术形式，在构成视觉艺术的诸多因素中，除

文字和图形外，图像是最重要的组成部分，因此图像的修饰、处理和特效是决定

作品最终效果的关键技术，而在图像领域中 Photoshop 是功能最强大，应最广

泛的软件，所以掌握好该软件对于一个欲从事视觉平面艺术的设计师来讲是至关

重要的，我们既要掌握软件的表现能力，又要激发创作的灵感，这样就要求我们

在基本了解软件的基础上，掌握核心技术，逐层次地加深对软件的理解和驾驭能

力，从而达到自我的程度。

Photoshop 深化的习应具备《Photoshop 基础》课程的知识。Photoshop 深

化是为以后从事平面艺术的设计师的工作打下至关重要的基础。它的操作对于处

理图片及合成效果技能可产生直接影响，也是计算机平面设计（数字出版方向）

专业的专业核心能力课程。

二、课程目标

（一）总目标：

本课程是在《Photoshop基础》课程的基础上学生了解和掌握绘制图形及处
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理图像的要求和方法进行深化学习，以达到理解和掌握版面的艺术合成，灵活运

用色彩对图形及图像进行填充、编辑，能运用这些知识绘制出、合成出符合要求

的图形且美观的版面。

（二）分目标：

知识与能力目标：通过该课程的学习在掌握图像合成理论的基础上，培养学

生灵活运用美学法则和技巧。能够独立完成各种不同图像处理及图像合成的设计

工作，掌握各种合成效果的操作方法， 设计出具有创新意识合成效果图。

素质目标：具备灵活运用图像处理的方法，将基础操作提升转化为实际操作

应用的能力。提高对图像处理及合成效困中形式感的理解和认识。能够驾驭当今

内容多元化、形式多样化的图像合成效果设计。为学生职业岗位能力的扩展延伸

奠定良好的基础。

通过观看各种漂亮的合成图效果，引导学生积极思考的能力，激发学生学习

兴趣和求寻求知识的欲望。通过对案例样品的分析，提升学生分析和知识迁移的

能力。让学生通过合作，促进他们的团队合作意识，再通过其竞争，激发学生的

潜力。

三、课程内容与学时

章节名称 知识点技能点 学时

第一章选区的创建

和基本编辑技巧

了解选区工具的特性，掌握选区的变换方法及

修改技巧
6

第二章抠图的高级

技法

重点掌握抠图的各种方法（蒙版、抽出、通道

等）
10

第三章图层的基本

应用
了解图层的类型，掌握调整图层的应用技巧 6

第四章深入解析图

层功能

了解图层的混合模式，掌握图层混合模式的应

用及图层样式的应用技巧
10

第五章蒙版的类型

与应用

了解蒙版的基本操作（创建、删除、应用等），

重点掌握快速、剪贴、图层及矢量蒙版的使用

方法

10

第六章蒙版的高级

应用
掌握蒙版与其他功能之间的关系及使用技巧 6
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章节名称 知识点技能点 学时

第七章通道的基本

应用
掌握通道的基本类型及其各自的操作技巧 6

第八章 Alpha 通道

与其他功能的关系

掌握通道与选区/快速蒙版/图层蒙版之间的关

系及操作技巧
8

第九章通道的高级

抠图技法

重点讲解结合通道与其他操作功能之间的抠图

方法
8

第十章通道与图像

合成的高级技法

了解通道计算命令的使用方法，掌握应用图像

命令的操作技能
6

第十一章到第十四

章实践操作

进行广告、个性人物、插画等各方面的合成效

果图实践练习
44

四、课程实施

（一）教学条件

本专业应校内配备的教学和实实训条件。

与招生规模相匹配，校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教室

配备学习机位 30-40 个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，

需配备包装与印刷工艺设计实训室以及美术画室等。同时，校内开办或引入与人

才培养目标相对应的设计类公司，为有效实施工学结合提供良好的保障。主要设

施设备及数量见表 4所示。

主要设施设备及数量

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1
理实一体化教

室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系列

与数字媒体系

列实训室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸

机等图文设备
各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

2、师资条件
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建立适应计算机平面设计（数字出版）专业教学改革发展要求，符合计算机

平面设计（数字出版）制作专业教学要求的“双师”结构专兼职师资队伍。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格，能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

聘请行业企业高技能人才担任专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格

或中级(含)以上专业技术职称，能够参与学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（二）教学方法

1. 理论教学和实践教学合二为一，不要单纯空讲理论，理论的讲解渗透在

实践过程中。

2. 以建构主义学习理论为指导，设计教学环节，以学生为主体，教师为主

导，引导学生主动参与到教学中来。

3. 建议采用案例引入教学法讲解实例。

4. 建议采用项目引入教学法进行单元阶段性实训，结合真实项目，综合练

习学过的章节内容，项目的完成要基于真实的工作过程。

5. 鼓励并引导学生参加校内各种技能比赛，积极参加校外技能大赛，让学

生获得展示自我的机会。

6. 引导学生充分利用网络、图书、杂志等资源获取知识，开展自主学习。

五、教学评价与考核要求

1. 考核应以形成性考核为主，可以根据不同课程的特点和要求采取笔试、

口试、实操、作品展示、成果汇报、职业技能大赛、职业资格鉴定等多种方式进

行考核。

2. 考核以能力考核为核心，综合考核专业知识、专业技能、方法能力、职

业素质、团队合作等方面。
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《Painter 插画制作》课程标准

课程名称：《Painter 插画制作》 课程类别：专业核心课程

适用专业：计算机平面设计（数

字出版方向）
计划学时：160

编写执笔人及编写日期：赵国青 2019 年 11 月 24 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版方向）专业人才培养方案》中对

《Painter 插画制作》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程是计算机平面设计（数字出版方向）专业的专业核心能力课程，是计算

机平面设计（数字出版方向）专业必修课。

数字绘画是一门新兴的艺术形式,是数码科技与传统艺术相结合的产物,数

码艺术绘画作品在某些方面呈现出和传统艺术绘画作品完全不同的视觉效果，同

时其方便的复制和修改功能也使得其绘画创作变得更加简单和高效，从而导致了

视觉创作领域正发生着一场巨大而深刻的变革。

Painter 在数字绘画领域中是功能最强大，应最广泛的软件，所以掌握好该

软件对于一个欲从事彩色书刊插画的设计师来讲是至关重要的，我们既要掌握软

件的表现能力，又要激发创作的灵感，这样就要求我们有对软件的操作从理解到

驾驭能力，从而达到任意自我的程度。

Painter 软件的用途非常广泛，例如新兴的数码画家、艺术家、制作杂志封

面及插画、海报等的现代商业插画师，时装设计师，需要物效处理作品的摄影师，

动漫、游戏角色设计师、漫画家，动画、广告脚本创作者等等。

二、课程目标

（一）总目标：

通过本课程的学习，学生需基本可以完成绘图、插图、填色及图像处理企业

任务，具备对图形比例的构造、绘制、填色、调色等能力，以达到拥有熟练运用
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图形绘制、图像处理、插画填色以及插图的制作和设计等实际工作中应知应会的

必备技术。

（二）分目标：

知识与能力目标：通过该课程的学习学生要了解绘图的基础知识，掌握诸如

软质、硬质、特效画和的使用方法，画笔笔刷的设置以及位图处理功能等一些较

为复杂的操作，以达到制作出色彩更为丰富的艺术作品，为以后的书刊插图打也

良好的基础。

素质目标：具备灵活运用图像插画设计的方法，将基础操作提升转化为实际

操作应用的能力。提高对插图设计中形式感的理解和认识。能够驾驭当今内容多

元化、形式多样化的图像插画效果设计。为学生职业岗位能力的扩展延伸奠定良

好的基础。

通过观看各种漂亮的图像插画效果，引导学生积极思考的能力，激发学生学

习兴趣和求寻求知识的欲望。通过对案例样品的欣赏和分析，提升学生的审美、

分析和知识迁移的能力。让学生通过合作，促进他们的团队合作意识，再通过其

竞争，激发学生的潜力。

三、课程内容与学时

章节名称 知识点技能点 学时

第一章 Paiter 11 基础
熟悉软件的工具箱、菜单栏、调板和预设工

作区域，认识工作界面
5

第二章文件的基本操作
掌握文件管理、视图调整、辅助绘图工具等

基础操作
5

第三章绘图基础
了解绘画的基础知识，掌握画笔工具中不同

类型笔刷的使用及设置方法
10

第四章应用颜色
掌握获取颜色、填充颜色、应用渐变等颜色

的应用方法
10

第五章应用纹理
掌握使用图案、织物和纸张纹理操作方法，

尝试制作出丰富多彩的画面肌理效果
10

第六章硬质画笔
掌握不同类型的硬质画笔的绘制方法和绘制

技巧
10
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章节名称 知识点技能点 学时

第七章软质画笔
掌握不同类型的软质画笔的绘制方法和绘制

技巧
10

第八章特效画笔
掌握不同类型的特效画笔的绘制方法和绘制

技巧
10

第九章创建画笔笔刷
掌握画笔高级控制的设置方法，并且灵活的

去使用它们
10

第十章选区和矢量图形
熟练地掌握选区和矢量图形的创建、编辑与

变换的操作方法
5

第十一章文字和图层
了解图层的管理方法，掌握文本的输入和编

辑方法
5

第十二章创建马赛克
掌握软件特色功能马赛克的制作方法及使用

技巧
10

第十三章效果命令 1
掌握焦点效果和特殊效果的操作方法及使用

技巧
10

第十四章效果命令 2
掌握色调控制效果和表面控制效果的操作方

法及使用技巧
10

第十五章使用 Painter

制作多媒体和电影

了解有关脚本和动画的基础知识，学习使用

脚本记录操作，掌握创建动画的基本技能
5

第十六章综合实例
综合实践，对之前所学内容进行巩固、总结并

灵活的运用
35

四、课程实施

（一）教学条件

本专业应校内配备的教学和实实训条件。

与招生规模相匹配，校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教室

配备学习机位 30-40 个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，

需配备包装与印刷工艺设计实训室以及美术画室等。同时，校内开办或引入与人

才培养目标相对应的设计类公司，为有效实施工学结合提供良好的保障。主要设

施设备及数量见表 4所示。
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主要设施设备及数量

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1
理实一体化教

室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系列

与数字媒体系

列实训室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切

纸机等图文设备
各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

2、师资条件

建立适应计算机平面设计（数字出版）专业教学改革发展要求，符合计算机

平面设计（数字出版）制作专业教学要求的“双师”结构专兼职师资队伍。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格，能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

聘请行业企业高技能人才担任专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格

或中级(含)以上专业技术职称，能够参与学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（二）教学方法

1. 理论教学和实践教学合二为一，不要单纯空讲理论，理论的讲解渗透在

实践过程中。

2. 以建构主义学习理论为指导，设计教学环节，以学生为主体，教师为主

导，引导学生主动参与到教学中来。

3. 建议采用案例引入教学法讲解实例。

4. 建议采用项目引入教学法进行单元阶段性实训，结合真实项目，综合练

习学过的章节内容，项目的完成要基于真实的工作过程。

5. 鼓励并引导学生参加校内各种技能比赛，积极参加校外技能大赛，让学

生获得展示自我的机会。
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6. 引导学生充分利用网络、图书、杂志等资源获取知识，开展自主学习。

五、教学评价与考核要求

1. 考核应以形成性考核为主，可以根据不同课程的特点和要求采取笔试、

口试、实操、作品展示、成果汇报、职业技能大赛、职业资格鉴定等多种方式进

行考核。

2. 考核以能力考核为核心，综合考核专业知识、专业技能、方法能力、职

业素质、团队合作等方面。
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《书籍设计》课程标准

课程名称：《书籍设计》 课程类别：专业核心课程

适用专业：计算机平面设计（数

字出版方向）
计划学时：40

编写执笔人及编写日期：赵国青 2019 年 11 月 23 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版方向）专业人才培养方案》中对《书

籍设计》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程是计算机平面设计（数字出版方向）专业的专业核心能力课程，是计算

机平面设计（数字出版方向）的专业核心课程，是校企（院）合作开发的基于工

作过程的课程，是一种直觉性、理论性、创造性的综合设计活动，不只是本专业

的重要课程，也是现代设计的重要组成部分

现代的书籍装帧概念的理解不再是单纯的书籍制作，更不是狭隘的封面设计，

它是一种由内至外的书籍整体构想与制作行为，其范围既包括对未来书籍形态的

探索，也包括对现代书籍工艺的创新。现代社会的进步、科技的发展以及人们观

念的更新等，都大大促进了书籍材料、书籍印刷、书籍装订工艺的发展，更触动

了书籍装帧的文化底蕴的表现。

书籍设计的学习应具字体设计、三大构成、版式设计、插图设计,软件基础

等课程的知识。书籍设计是书籍的造型艺术,是书籍出版过程中关于书籍各部分结

构,形态。材料应用、印别工艺、装订工艺等全部设计活动的总和。它对于全科班

的计算机平面设计专业产生直接影响，也是计算机平面设计专业的核心理论课程。

二、课程目标

（一）总目标：
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经过课程学习，了解书籍分类，掌握封面设计的三要素。在欣赏作品的基

础上，通过教师的引导了解书籍的分类，分析封面设计的三要素，通过尝试简单

的封面设计，初步掌握封面设计的方法，提高设计能力。扩大学生的知识面，激

发学生对书籍设计领域的兴趣和创作欲望，提高艺术设计方面的审美能力。要知

道优秀的书籍设计不只是字体、图形、色彩等视觉元素组合的载体，它更是创意

者的舞台。

（二）分目标：

知识与能力目标：通过该课程的学习在掌握书籍设计理论的基础上，培养 学

生灵活运用美学法则和技巧。能够独立完成各种不同平 面媒介的书籍设计工作，

掌握各种类型的书籍设计规律， 设计出具有创新意识书籍作品。

素质目标：具备灵活运用平面与色彩构成知识，将版书籍设计基础转化为实

际设计应用能力。提高对书籍设计中形式感的理解和认识。能够驾御当今内容多

元化、形式多样化的印刷物与电子媒体的书籍设计。为学生职业岗位能力的扩展

延伸奠定良好的基础。

一定宏观的把握，理清设计思路，发掘自身的设计风格。

三、课程内容与学时

章节名称 知识点技能点 学时

第一章书籍设计概述

通过对书籍的过去、现在、未来的了解,明确

学习的目的和方向,以便于更深入地进行下一

阶段的学习。

2

第二章书籍设计的程

序及原则

了解书籍在市场上的运作过程,通过对理论的

分析,正确理解现代书籍整体设计的新观念,

创造出更新更好的作品。

2

第三章书籍外部组成

部分的作用及设计

通过对书籍外部各组成部分的了解，做到内容

和设计风格的统一。
4

第四章书籍内部组成

部分的作用及设计

本章中不仅要了解书籍设计中容易被忽视的

一些环节的设计规律,更重要的是树立一种观

念就是书籍设计中的这些构件与封面、封底、

书脊的设计同样重要,它们共同形成了书籍的

整体。

4

第五章正文的版式设

计

通过教学,使学生要对版式编排有全面的了解

和掌握,掌握阅读时视线流动的客观规律,更

好地设计出符合读者视觉要求的版面。

5
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章节名称 知识点技能点 学时

第六章书籍插图的应

用

通过教学使学生对各种插图设计的功能和意

义有充分的了解,并掌握各种类型插图的特点

及适应性。

3

第七章书籍印刷与装

订

使学生了解印刷、装订的主要工艺流程,各种

纸张、印刷工艺、装订方法的特点。把印刷工

艺、装订方法与艺术设计结合起来,设计出优

秀的书籍作品。

2

第八章书籍设计效果

制作实例

使学生了解制作效果图时的一些规律与技巧,

同时能用软件表达并完善自己的设计。
16

第九章优秀书籍设计

作品欣赏

使学生懂得如何从一个设计师的专业角度去

欣赏书籍设计作品。
2

四、课程实施

（一）教学条件

与招生规模相匹配，校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教

室配备学习机位 30-40 个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另

外，需配备包装与印刷工艺设计实训室以及美术画室等。同时，校内开办或引入

与人才培养目标相对应的设计类公司，为有效实施工学结合提供良好的保障。校

内实训（实验）教学功能室配置如下：

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1 理实一体化教室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系列与

数字媒体系列实

训室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸机等

图文设备
各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1



— 144 —

飞翔数字版正版软件 30

2、师资条件

建立适应数字媒体艺术设计专业教学改革发展要求，符合数字媒体艺术设计

专业教学要求的“双师”结构专兼职师资队伍。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格，能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

（二）教学方法

1. 理论教学和实践教学合二为一，不要单纯空讲理论，理论的讲解渗透在

实践过程中。

2. 以建构主义学习理论为指导，设计教学环节，以学生为主体，教师为主

导，引导学生主动参与到教学中来。

3. 建议采用案例引入教学法讲解实例。

4. 建议采用项目引入教学法进行单元阶段性实训，结合真实项目，综合练

习学过的章节内容，项目的完成要基于真实的工作过程。

5. 鼓励并引导学生参加校内各种技能比赛，积极参加校外技能大赛，让学

生获得展示自我的机会。

6. 引导学生充分利用网络、图书、杂志等资源获取知识，开展自主学习。

五、教学评价与考核要求

1. 考核应以形成性考核为主，可以根据本课程的特点和要求采取笔试、口

试、实操、作品展示、期中考试、期末考试等多种方式进行考核。

2. 考核以能力考核为核心，综合考核理论知识、实践操作技能、方法能力、

职业素质、团队合作等方面。
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《HTML5》课程标准

课程名称：HTML5 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计 计划学时：160 课时

编写执笔人及编写日期：杨敏 2019 年 11 月 24 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版）专业人才培养方案》中对《HTLM5》

课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程的性质 课程是计算机平面设计专业的专业核心能力课程，是计算机平

面设计专业必修课（选修课），是校企（院）合作开发的基于工作过程的课程……

课程的作用 本课程要求学生了解数字出版企业的工作流程；熟悉交互式数

字出版物的设计与实现的基本过程；掌握电子书制作软件操作的基本知识，具备

电子书软件操作能力；能按照数字出版的企业标准完成出版数据加工、排版等岗

位上的电子书制作、传播、推广任务。

具体要体现：HTML5 添加了很多新元素及功能，比如：图形的绘制，多媒体

内容，更好的页面结构，更好的形式处理，和几个 api 拖放元素，定位，包括网

页 应用程序缓存，存储，网络工作者等，在广告、营销、节展、教育、亲子、

游戏以及可视化新闻等方面有非常广泛的应用。需要学生能灵活运用 HTML5 的动

画编辑能力，在具备一定的专业知识后，能从事新闻和出版行业的杂志、报纸等

动画及交互设置方面的工作。

在一定的实践时间的基础上，具有创新开拓精神，有为日后的职业生涯的发

展潜力。

二、课程目标

（一）总目标：

掌握数字出版的基本流程：能应用各类高版本软件在数字出版方面的功能

（如 PDF、ePUB、html5的输出，在交互性、移动、声音和视频方面的功能）；

https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=73077560&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=71539817&ss_c=ssc.citiao.link
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能运用专用软件制作数字图书、电子杂志、电子课件；在条件具备的情况下会制

作具有自动检索、标题导航、图片弹现的数字杂志等。培养具有良好职业道德、

责任意识、创新思维和开拓精神等职业综合素质，能练掌握传统出版规范以及熟

悉版面制作工作流程的核心技术人才。

（二）分目标：

1. 知识能力：

（1）了解数字出版的流程，熟悉电子课件和电子读物等出版物的制作，熟

悉媒体软件的操作，具有各种媒体平台的运营和维护能力。

（2）能对所制作的交互式成品进行发布，能独立完成工作流程。

（3）能按照数字出版的企业标准完成出版数据加工、排版等岗位上的电子

书制作、传播、推广任务。

2. 能力要求：

（1）具有一定公共基本能力，包括判断和语言交流能力，能适应社会生存

发展和本专业的工作需求。

（2）具备一定的专业知识，掌握各种排版规范以及软件的应用技巧；参与

完成真实或仿真的书报刊出版物稿件的设计、排版任务，切实体验标准的工作环

境及完整的工作流程，提升职业技能；达到传统出版物在社会实践应用型中、低

端人才应具有从事相关工作的实际能力水平。

（3）在一定的实践基础上，须具备创新开拓精神，不断钻研，有为日后职

业生涯的发展潜力。

4. 素质要求：

（13）有一定的马克思主义科学埋论的基础，坚持是中共产党的领导，坚持

走中国特色的社会主义道路；有高尚的道德情操，热爱祖国热爱中国共产党。

（14）竖立正确的人生观、价值观，保持乐观向上的态度，敢于担当和不懈

奋斗的精神状态。

（15）具有良好的职业操守和保密意识，能遵守本行业的职业道德；具有良

好的身体和心理素质，能适应社会，做到德、智、体、美、劳全面发展。

三、课程内容与学时

章节-内容-名称 知识点/技能点 学时
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章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

第一章

HTML5 的前世今生

1.了解交互动画设计 HTML5

2.认识 HTML5 交互动画设计

3.掌握 HTML5 的制作工具 Mugeda

2

第二章

Mugeda 基本操作流程

1.了解基本操作

2.掌握 Mugeda 基本操作流程
4

第三章

Mugeda

界面组成

与工具介

绍

第一节：界面组成

及功能介绍

1.了解 Mugeda 界面组成

2.重点掌握各部分的功能
12

18
第二节：时间线的

运用

1.了解时间线运用的原理

2.重点掌握在时间线上处理帧的方法
6

第四章

几种动画

类型

第一节：进度动画

1.学会 Mugeda 中的进度动画的原理

2.掌握进度动画操作的方法

3.熟悉编辑进度动画

4

24

第二节：变形动画

1.学会 Mugeda 中的变形动画的原理

2.掌握变形动画操作的方法

3.熟悉编辑变形动画

4

第三节：遮罩动画

1.学会 Mugeda 中的遮罩动画的原理

2.掌握遮罩动画操作的方法

3.熟悉编辑遮罩动画

4

第四节：元件动画

与关联动画

1.学会 Mugeda 中的元件动画及关联

的原理

2.掌握两种动画操作的方法

3.熟悉编辑元件动画与关联动画

4

第五章

交互功能

的应用

第一节：定制电话

与地图链接

1.学会添加链接效果方法

2.掌握编辑链接效果方法
4

24

第二节：手指按下

与手指抬起效果

1.学会添加手指放下与抬起效果的方

法

2.掌握编辑手指放下与抬起效果的方

法

4

第三节：点击跳转

效果

1.学会添加点击跳转效果方法

2.掌握编辑点击跳转效果方法
4

第四节：定制图片

与录制声音

1.学会添加定制图片与录制声音效果

的方法

2.掌握编辑定制图片与录制声音效果

的方法

4

第五节：页面跳转

控制

1.学会添加页面跳转控制效果方法

2.学会灵活应用各种功能

2.学会单一添加效果，并掌握将多种

效果串联起来应用的方法

8

第六章

综合案例
第一节：微信贺卡

1.了解微信贺卡制作的流程

2.掌握定制文字和图片的方法
6 24
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章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

解析
第二节：可视化新

闻

1.了解可视化新闻制作的流程

2.通过简法、情景化的对象设置，掌

握点击跳转页面结构的方法

6

第三节：交互儿童

绘本

1.了解交互儿童绘本制作的流程

2.通过边讲故事边播放动画的形式，

掌握电子绘本的基本制作方法

6

第四节：交互测试

游戏

1.了解交互测试制作的流程

2.掌握将关联、随机数等功能结合运

用的方法

6

成品展示
确定主题，采用不同的方式，完成成

品，集中点评
12

第七章

零代码实

现高级交

互效果

第一节：逻辑判断

-太阳几时升起

1.了解逻辑判断的原理

2.根据简单逻辑判断，学会本案例制

作过程中所用的交互式功能

3.了解逻辑表达式

6

18

第二节：定时器的

介绍与案例

1.理解什么是定时器

2.学会定时器的应用方法

3.会编辑定时器行为

4

第三节：随机数的

介绍与案例

1.理解什么是随机数

2.学会随机数的应用方法

3.会编辑随机数行为

4

第四节：陀螺仪的

介绍与案例

1.理解什么是陀螺仪

2.学会陀螺仪的应用方法

3.会编辑陀螺仪行为

4

第八章

零代码制作戳螃蟹小游戏

1.分析戳螃蟹小游戏的原理

2.利用 HTML5 工具着手制作戳螃蟹小

游戏

3.掌握制作小游戏过程中交互功能的

使用方法

14

第九章

API 的应

用

第一节：添加、导

入、调用代码的方

法

1.了解添加代码的方式

2.学会利用不同方式添加代码
4

8

第二节：API 的整

体结构解析

1.了解 Mugeda API 的整体结构层次

2.简单了解每一层次对象的获取、事

件及属性

4
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章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

成果汇报
1.以不同的主题分组完成

2.主要考察团队的协作能力
12

四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

1）本专业校内应配备的教学和实训条件。

校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教室配备学习机位 30-40

个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，需配备包装与印刷

工艺设计实训室以及美术画室等。

主要设施设备及数量

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1 理实一体化教室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系列与

数字媒体系列实

训室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸机等图

文设备
各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

2）进一步加强校企合作和产教融合，提升教学质量，促进教学改革；学校

应与行业单位建立校企聪明，且与联盟单位（联盟有 30 多家大、中、小公司，

涉及出版、图书、传媒、广告、印务公司）保持良好的教学指导和实习就业关系，

能够提供实践进行产品级的制作实习，也保证学生学生的就业，为“工学结合”

及实习就业创建良好的提供保证。

2、师资条件
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1）从事本课程教学的专任教师的职业能力、知识结构和资质的要求。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格；能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

2）兼职教师职业能力、知识结构和资质的要求。

专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格或中级(含)以上专业技术职称，

能够参与学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（二）教学方法

针对《HTML5》软件，根据具体的教学内容和教学过程需要，我们分为理理

论、实操和实训三部分，以不同的教学方式来完成本门课程的教学任务。

1、对理论部分的学习要求学生做到三点：

1)课前预习

目的:①学生作为学习的主体，通过自学来熟悉教学内容

②学生掌握正确的自学方法，培养其终身学习的基本素质

10) 课中：讲授法（中边听、边思考）

目的:①根据教学的重点、难点，指导学生边听、边思考，以掌握本课程基

本知识和基本技能

②引导学生善于总结自己的学习经验，促进学习能力的形成和发展。

11) 课后:复习→应用

目的:①加强和老师的沟通，复习巩固所学的知识。

②通过课外应用作业等形式，引导学生对所学知识进行实际应用，以全面提

高学生的动手能力。

8、对实操部分的学习要求学生做到两点:

1）演示法+任务驱动法：针对于实操性较强，根据实践操作之后，学生就能

基本掌握的知识内容。

要求学生既要理解和学习理论知识，又要掌握实操能力，所以教师需要充分

利用演示法+任务驱动法，让学生在学中做，做中学，这不仅提高了学生的学习

兴趣，又掌握了知识技能，从而达到教学目的。
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3）案例教学法：针对实操较多，理论较少的章节，只要学生动手操作了，

就能学会的知识内容。

要求学生实践动手操作能力较强，能运用自己所学的知识，组织出更加合理

精美的版面，教师用案例教学法，能使学生一目了然的看清操作方法和用途，让

学生达到学以致用、举一反三的学习目的。

9、对实训部分的学习要求学生做到三点:

1）角色转换

要求学生在实训前，先进行角色转换。不要把自己当成学生，局限完成老师

布置的实训作业。应从“书商”、“作者”、“教师”和“读者”等角色转换，

如果你是他们，你会对作品有什么要求？完成实训。

2）实训作业法：在教学过程中或软件教学结束后，就可以对学生进行实训

案例综合作业布置。

在某一阶段的教学完成后（如文字属性及文字块、图形、图像等），布置统

一的实训案例作业，让学生进行阶段性实训案例制作，从而找出学生在制作过程

中存在的知识点问题，教师进行归纳并统一讲解。此方法适用于在教学过程中阶

段性教学完成后的实训作业的穿插和衔接

3）团队协作

有相当部分的作业要求学生以实训小组为单位协同完成，以考查学生的团队协

作和开拓创新的能力。同时，要求实训小组的同学们在实训时相互帮助，共同进步。

五、教学评价与考核要求

评价是教学过程中的反馈环节。既可以帮助教师判定学生在学习中的优势和

不足，监控和督促学生不断进步和提高，同时，也是对教师教学效果的评估，帮

助教师不断调整和改进教学方法，提高教学质量。

（一）教学评价

1.自我评价与他人评价相结合

教学评价的组织形式一般可分为“他评”和“自评”两种，其中“他评”主

要为“教师评”、“学生评”和“家长评”三种。

学生评主要通过“学生自评”和“小组互评来完成”：“自评”主要通过学

习态度、资料准备、发言、动脑、合作等多方面去评价；小组互评主要从合作态

度、合作精神、对小组的贡献、合作结果等方面去评价；
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教师评价：主要从发现并善于提出问题、学习态度和学习习惯、对基础知识

的把握、语言和思维等能力、实践能力、与人合作的情况、对问题思考的广度和

深度、分析问题的科学性、灵活性，特别是创造性等方面去评价。

家长评：可以通过孩子对人的态度、交流的方法、处事的方式等多方面来进

行评价，孩子的这些变化有哪些比较明显，有哪些还需要继续改进，只有家长通

过和孩子相处、交流才可以感受到他们的点点变化。

2.定性评价与定量评价相结合

1）对知识目标和能力目标的评价

根据不同课程的所要达到的不同能力的要求，既要注重对理论观点、原理的

运用能力进行考评，又要强调对“动脑”思维、“动手”操作的能力进行评估。

本门课程将采用成品展示的方式和成果汇报的方式来进行评价：

◎ 成品展示

在阶段性学完交互式软件的功能后，需要实际参与数字出版物的设计与实现

的基本过程；通过选定合适的主题，去了解每位学生对专业知识的掌握情况，且

同时在实际操作过程中存在什么样的问题，找到问题，针对问题，制定相应的复

习方案，因材施教，使每一位同学在学完相应理论知识之后，可以灵活运用于实

践当中。

◎ 成果汇报

在学完 HTML5软件之后，以小组的形式，选发不同的主题，通过对交互式

数字出版物的整体设计与实现，完成之后，组外进行分享、交流在整个交互式产

品的设计与制作及发布过程中存在的问题、解决方法等，使同学们可以独立设计、

完成制作。

2）对情感目标的评价

不同学生的性格，情感，态度，价值观跟自己所处的环境有关，受环境的影

响，而在潜移默化的在改变，和熏陶。因此对情感、态度与价值观的评价，主要

依据学生在课堂实施中参与各类活动的态度和行为表现，以及学生对当前社会现

象和问题所表达的关切程度、所持有的观点来进行评价。例如：能不能主动积极

参与小组讨论；敢不敢发表自己的观点，是否尊重与理解他人的观点；能不帮助

同学，并妥善处理好与其他同学之间的关系等方面来进行评价，多以鼓励为主，
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性格内向的鼓励他要勇敢，其实他也很想勇敢，但总不自信，所以这个时候就要

鼓励他。外向的就可以适当的给他一些好的处事方面的建议或者方法，这部分人

他不缺自信，有胆量，但要引导好。 尽量用一些他们能接受的语言，但有教育

了他们。

（二）考核标准

1、过程性考核：

1）态度纪律：出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完成情况和场地卫生

及设备爱护等方面进行考核。

2）知识与技能：

理论测试：考查学生的对理论知识点的理解和巩固，以基本概念、基本原理

和方法为主考核学生对基本知识点的理解、掌握和运用能力、职业素养和行业规

定等相关知识考核。

阶段性实操测试：考查学生实训操作的熟练程度、阶段性的综合知识的理解

和运用能力。

分小组竞赛实训：考查学生的综合知识运用能力、分析和解决问题能力、综

合素质、学生的沟通能力以及团队协作能力。

专业资格认证考试：考查学生的应试能力，单项知识掌握以及综合知识的运

用能力。

2、统一考核：期末测试。

（三）成绩评定

《HTML 5》课程考核项目及成绩评定

考核项目 评判内容 比例 考核方式

态度纪律
出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完成

情况、场地卫生及设备爱护等方面
10%

互评、自评、

教师评价

理论测试

以基本概念、基本原理和方法为主，考核学

生对基本知识的理解、掌握和运用能力、职

业素养和行业规定等相关知识

5%
半开半闭试卷

方式

成品展示
实训操作的熟练程度，对知识的理解和运用

能力
20% 上机考试

成果汇报
综合知识运用能力、分析和解决问题能力、

综合素质、学生的沟通及团队协作能力
25%

自评、互评、

教师评价

期末考试 根据课标制定内容进行考核 40% 教师评价



— 154 —

《案例实训》课程标准

课程名称：案例实训 课程类别：专业必修课

适用专业：计算机平面设计 计划学时：320 课时

编写执笔人及编写日期：杨敏 2019 年 11 月 24 日

审定负责人及审定日期：

一、课程概述

（一）制定依据

本标准依据《计算机平面设计（数字出版）专业人才培养方案》中对《案例

实训》课程培养目标的要求制定。

（二）课程性质与作用

课程的性质 课程是计算机平面设计专业的专业核心能力课程，是计算机平

面设计专业必修课（选修课），是校企（院）合作开发的基于工作过程的课程……

课程的作用 本课主要进行书籍、报纸、杂志的排版和广告设计等，主要为

出版社、报刊社、民营图书公司、文化传播公司、数字出版企业、书店、网站及

其他企事业单位宣传部门输出相关的技术人才。

具体要体现：本课程要求学生了解和掌握各种不同的排版软件和绘图软件，

能进行书、报、刊物的排版，具有能制作不同印刷品的能力，理解和掌握出版物

中的版面格式规范，以及出版物思想性、政治性、知识性方面的规范要求等；能

灵活运用这些知识排出符合要求并且美观的版面，以达到出版物的排版要求，令

客户满意。

学生具备一定的专业知识，毕业后能从事新闻和出版行业的杂志、报纸等出

版与传播的制作工作。在一定的实践时间的基础上，具有创新开拓精神，有为日

后的职业生涯的发展潜力。

二、课程目标

（一）总目标：
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本课程立足传统出版，紧跟数字出版发展，主要面向书、报、杂志社等出版

物排版设计、数据加工、出版项目等职业岗位，培养具有良好职业道德、责任意

识、创新思维和开拓精神等职业综合素质，能练掌握传统出版规范以及熟悉版面

制作工作流程的核心技术人才。

（二）分目标：

1. 知识能力：

（1）能运用各种软件进行书籍、名片、报纸、杂志的版面设计及排版；并

能根据客户的要求完成相应产品的设计及制作。

（2）能对所制作的成品进行预检和打包、输出 PDF（包括透明拼命预设等）

文件进行发布， 能独立完成工作流程。

（3）能认真学习，扎实软件基础，灵活应用，得到行业认可。

2. 能力要求：

（1）具有一定公共基本能力，包括判断和语言交流能力，能适应社会生存

发展和本专业的工作需求。

（2）具备一定的专业知识，掌握各种排版规范以及软件的应用技巧；参与

完成真实或仿真的书报刊出版物稿件的设计、排版任务，切实体验标准的工作环

境及完整的工作流程，提升职业技能；达到传统出版物在社会实践应用型中、低

端人才应具有从事相关工作的实际能力水平。

（3）在一定的实践基础上，须具备创新开拓精神，不断钻研，有为日后职

业生涯的发展潜力。

5. 素质要求：

（16）有一定的马克思主义科学埋论的基础，坚持是中共产党的领导，坚持

走中国特色的社会主义道路；有高尚的道德情操，热爱祖国热爱中国共产党。

（17）竖立正确的人生观、价值观，保持乐观向上的态度，敢于担当和不懈

奋斗的精神状态。

（18）具有良好的职业操守和保密意识，能遵守本行业的职业道德；具有良

好的身体和心理素质，能适应社会，做到德、智、体、美、劳全面发展。

三、课程内容与学时

章节-内容-名称 知识点/技能点 学时
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章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

方

方正

书版

小学教辅

1.明确小学教辅的基本结构

2.会看教辅所给体例

3.会对图形、图像进行处理

20

中学教辅

1.看懂体例，自行设置版面参数

2.会设置相应的边纹、页码

3.要严格按所规定的体例排版，不

能用错字体和字号

4.会绘制教辅所用的图形，会用 PS

处理图像

5.会发排 PS

32

综合类

1.了解书本结构

2.看懂体例的要求（文本的逻辑结

构）

3.掌握各开本的尺寸和版芯尺寸

4.会对客户所给纸搞进行整理，进

行完整设计及制作

5.熟练绘制图形及处理图像

20

综合测试 8

CDR

制图基础知识

1.掌握线条图的线型、字体、字号

基本要求

2.掌握导出图形的模式及方法

3.了解印刷常用图片的分类

8

分类

练习

小学

1.理解、掌握数量关系和几何图形

的最基础知识

2.会根据客户的要求设置页面大

小，把握图形的比例

3.掌握辅助线的使用方法

4.会进行灰度及双色图的处理

10

初、高中

1.理解客户所需要图的要求，把握

尺寸，设置好字体、字号

2.根据不同的产品，对图进行整理、

划分

3.掌握在做图过程中图结构的灵活

运用

10

机械图

1.熟悉各机械图原理结构

2.会根据要求制作不同的机械图

3.掌握机械图制作的具体要求

8

综合检测 8

ID 教辅类

1.了解教辅的版面结构

2.学会不同尺寸产品的主页设置

3.学会设置不同的字符和段落样式

来制作产品

4.掌握拆笔画、拼音插件的使用

18
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章节-内容-名称 知识点/技能点 学时

5.根据不同的产品，灵活运用各种

工具，可以独立完成整个制作过程

图书类

1.了解图书的版面结构

2.学会不同尺寸产品的主页设置

3.学会设置不同的字符和段落样式

来制作产品

4.根据不同的产品，灵活运用各种

工具，可以独立完成整个制作过程

14

画册类

1.了解画册的版面结构

2.学会不同尺寸的版面设置

3.学会设置不同的字符和段落样式

来制作产品

4.根据不同的产品，灵活运用各种

工具，可以独立完成整个制作过程

14

报刊杂志类

1.了解期刊、报版的版面结构

2.学会不同尺寸的版面设置

3.学会设置不同的字符和段落样式

来制作产品

4.根据不同的产品，灵活运用各种

工具，可以独立完成整个制作过程

14

综合检测 10

方正

飞腾

飞翔

第一部分

（基础练习）

1.学会宣传单 、杂志、画册、报纸、

书籍的制作流程

2.熟悉各工具的使用

3.掌握置入文件的技巧和注意事项

4.学会利用主页来设置共同的内容

26宣

传

单

杂

志

类

画

册

类

报

纸

类

书

籍

类

第二

部分

插件
1.学会数学、拼音、拆笔画、日历

牛、图表插件的使用方法

2.学会将 word/方正书版文件置入

飞翔版面中

3.会利用图片去背功能处理图像

10
新增

功能

第三部分（动画）

1.了解制作动画的工具

2.熟悉各功能的灵活应用

3.会制作简单的电子产品及发布

20

综合检测 10

综合实训（结合产品）

1.熟练掌握排版的基础知识

2.会绘制不同类型的线稿图及处理

所需要的图像。

3.注意各软件之间的灵活运用

4.学会总结经验，查漏补缺，交流

想法，团队合作

60
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四、课程实施

（一）教学条件

1、实验实训条件

1）本专业校内应配备的教学和实训条件。

校内实训基地需配置理实一体化教室 4-6 间，每间教室配备学习机位 30-40

个、高配电脑 30-40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，需配备包装与印刷

工艺设计实训室以及美术画室等。

主要设施设备及数量

序号 实训室名称
主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1
理实一体化教

室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系列

与数字媒体系

列实训室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸

机等图文设备
各 1

各种纸张及印刷材料 若干

高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

2）进一步加强校企合作和产教融合，提升教学质量，促进教学改革；学校

应与行业单位建立校企聪明，且与联盟单位（联盟有 30 多家大、中、小公司，

涉及出版、图书、传媒、广告、印务公司）保持良好的教学指导和实习就业关系，

能够提供实践进行产品级的制作实习，也保证学生学生的就业，为“工学结合”

及实习就业创建良好的提供保证。

2、师资条件

1）从事本课程教学的专任教师的职业能力、知识结构和资质的要求。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业
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资格；能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

2）兼职教师职业能力、知识结构和资质的要求。

专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格或中级(含)以上专业技术职称，

能够参与学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（二）教学方法

针对《实训案例》课程，根据具体的教学内容和教学过程需要，我们分为理

理论、实操和实训三部分，以不同的教学方式来完成本门课程的教学任务。

1、对理论部分的学习要求学生做到三点：

1)课前预习

目的:①学生作为学习的主体，通过自学来熟悉教学内容

②学生掌握正确的自学方法，培养其终身学习的基本素质;

课中：讲授法（中边听、边思考）

目的:①根据教学的重点、难点，指导学生边听、边思考，以掌握本课程基

本知识和基本技能

②引导学生善于总结自己的学习经验，促进学习能力的形成和发展。

课后:复习→应用

目的:①加强和老师的沟通，复习巩固所学的知识。

②通过课外应用作业等形式，引导学生对所学知识进行实际应用，以

全面提高学生的动手能力。

2、对实操部分的学习要求学生做到两点:

1）演示法+任务驱动法：针对于实操性较强，根据实践操作之后，学生就能

基本掌握的知识内容。

要求学生既要理解和学习理论知识，又要掌握实操能力，所以教师需要充分

利用演示法+任务驱动法，让学生在学中做，做中学，这不仅提高了学生的学习

兴趣，又掌握了知识技能，从而达到教学目的。

3）案例教学法：针对实操较多，理论较少的章节，只要学生动手操作了，

就能学会的知识内容。
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要求学生实践动手操作能力较强，能运用自己所学的知识，组织出更加合理

精美的版面，教师用案例教学法，能使学生一目了然的看清操作方法和用途，让

学生达到学以致用、举一反三的学习目的。

3、对实训部分的学习要求学生做到三点:

1）角色转换

要求学生在实训前，先进行角色转换。不要把自己当成学生，局限完成老师

布置的实训作业。应从“书商”、“作者”、“教师”和“读者”等角色转换，

如果你是他们，你会对作品有什么要求？完成实训。

2）实训作业法：在教学过程中或软件教学结束后，就可以对学生进行实训

案例综合作业布置。

在某一阶段的教学完成后（如文字属性及文字块、图形、图像等），布置统

一的实训案例作业，让学生进行阶段性实训案例制作，从而找出学生在制作过程

中存在的知识点问题，教师进行归纳并统一讲解。此方法适用于在教学过程中阶

段性教学完成后的实训作业的穿插和衔接

3）团队协作

有相当部分的作业要求学生以实训小组为单位协同完成，以考查学生的团队

协作和开拓创新的能力。同时，要求实训小组的同学们在实训时相互帮助，共同

进步。

五、教学评价与考核要求

评价是教学过程中的反馈环节。既可以帮助教师判定学生在学习中的优势和

不足，监控和督促学生不断进步和提高，同时，也是对教师教学效果的评估，帮

助教师不断调整和改进教学方法，提高教学质量。

（一）教学评价

1.自我评价与他人评价相结合

教学评价的组织形式一般可分为“他评”和“自评”两种，其中“他评”

主要为“教师评”、“学生评”和“家长评”三种。

学生评主要通过“学生自评”和“小组互评来完成”：“自评”主要通过学

习态度、资料准备、发言、动脑、合作等多方面去评价；小组互评主要从合作态

度、合作精神、对小组的贡献、合作结果等方面去评价；



— 161—

教师评价：主要从发现并善于提出问题、学习态度和学习习惯、对基础知识

的把握、语言和思维等能力、实践能力、与人合作的情况、对问题思考的广度和

深度、分析问题的科学性、灵活性，特别是创造性等方面去评价。

家长评：可以通过孩子对人的态度、交流的方法、处事的方式等多方面来进

行评价，孩子的这些变化有哪些比较明显，有哪些还需要继续改进，只有家长通

过和孩子相处、交流才可以感受到他们的点点变化。
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2.定性评价与定量评价相结合

1）对知识目标和能力目标的评价

根据不同课程的所要达到的不同能力的要求，既要注重对理论观点、原理的

运用能力进行考评，又要强调对“动脑”思维、“动手”操作的能力进行评估。

本门课程将采用分阶段检测的方式和综合检测的方式来进行评价：

◎ 阶段检测

根据不同软件的实训案例，阶段知识学完之后，进行阶段检测，通过检测，

可以了解到同一时间段每个学生专业知识的掌握情况，且同时在实践方面存在什

么样的问题，找到问题，针对问题，制定相应的复习方案，因材施教，使每一位

同学在学完相应理论知识之后，可以灵活运用于实践当中。

◎ 综合检测

综合检测由产品稿件介入，按任务分组完成，在做任务之前，先要对产品理

解、进行分析；其次需要对任务进行划分（录制、画图、处理图）；最后任务完

成之后，小组内部进行讨论、纠正问题，统一稿件，完成之后并对本次产品制作

进行总结（软件的应用技巧、简便的操作方法、如何避免细节问题）。

真实产品的介入不仅检测了学生的专业能力，而且让团队的作用发挥出来中，

整个团队分工明确，按部就班，各尽其责，深厚的学习氛围促进了学生们自主学

习的能力。

2）对情感目标的评价

不同学生的性格，情感，态度，价值观跟自己所处的环境有关，受环境的影

响，而在潜移默化的在改变，和熏陶。

因此对情感、态度与价值观的评价，主要依据学生在课堂实施中参与各类活

动的态度和行为表现，以及学生对当前社会现象和问题所表达的关切程度、所持

有的观点来进行评价。例如：能不能主动积极参与小组讨论；敢不敢发表自己的

观点，是否尊重与理解他人的观点；能不帮助同学，并妥善处理好与其他同学之

间的关系等方面来进行评价，多以鼓励为主，性格内向的鼓励他要勇敢，其实他

也很想勇敢，但总不自信，所以这个时候就要鼓励他。外向的就可以适当的给他

一些好的处事方面的建议或者方法，这部分人他不缺自信，有胆量，但要引导好。

尽量用一些他们能接受的语言，但有教育了他们。
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（二）考核标准

1、过程性考核：

1）态度纪律：出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完成情况和场地卫生

及设备爱护等方面进行考核。

2）知识与技能：

理论测试：考查学生的对理论知识点的理解和巩固，以基本概念、基本原理

和方法为主考核学生对基本知识点的理解、掌握和运用能力、职业素养和行业规

定等相关知识考核。

阶段性实操测试：考查学生实训操作的熟练程度、阶段性的综合知识的理解

和运用能力。

分小组竞赛实训：考查学生的综合知识运用能力、分析和解决问题能力、综

合素质、学生的沟通能力以及团队协作能力。

专业资格认证考试：考查学生的应试能力，单项知识掌握以及综合知识的运

用能力。

2、统一考核：期末测试。

（三）成绩评定

《案例实训》课程考核项目及成绩评定

考核项目 评判内容 比例 考核方式

态度纪律
出勤、课堂纪律、课堂问题回答、作业完

成情况、场地卫生及设备爱护等方面
10%

互评、自评、

教师评价

阶段性实

操测试

实训操作的熟练程度，对知识的理解和运

用能力
10% 上机考试

团队竞赛
综合知识运用能力、分析和解决问题能力、

综合素质、学生的沟通及团队协作能力
30%

自评、互评、

教师评价

期末考试 根据课标制定内容进行考核 50% 教师评价
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计算机平面设计（数字出版）专业人才培养方案

一、专业名称及代码

专业名称：计算机平面设计（数字出版方向）

专业代码：090300

二、入学要求

初中毕业生或具有同等学力者。

三、修业年限

三年。

四、职业面向

（一）本专业毕业生主要就业岗位（群）

本专业毕业生相关行业中的主要就业岗位（群）情况如下：

1. 出版集团（出版社）、报业集团、杂志社、发行集团的出版数据加工、

排版与版式设计等工作岗位；

2. 民营图书出版公司、民营书店、民营发行公司、民营文化传播公司的出

版数据加工、排版与版式设计、媒介专员出版项目策划等工作岗位；

3. 文化企事业单位的内部出版物宣传、出版数据加工、排版与版式设计、

文案策划等岗位；

4. 数字出版企业的网页设计、出版数据加工、排版与版式设计、网站运营

等工作岗位；

5. 企事业单位官方网站、信息部门的网络编辑、网站运营等工作岗位。
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（二）工作岗位（群）与职业能力分析（见表 1）

数字出版专业就业岗位与专业能力要求

序号
工作岗

位
岗位描述 职业能力要求

职业素质

要求

1

核心

工作

岗位

排版员

在网站、出版社、期刊社、印刷

照排车间、文印单位、广告企业

等从事图片处理 、排版与版式

设计、封面和栏目设计等工作

具有操作系统的使用能

力；书刊报排版软件的使

用能力；图片采集与加工

处理能力；文件管理、输

出与发排能力；

熟知相关

行业的职

业道德；

良好的政

治素养；

较强的责

任意识；

具有不断

学习和开

拓创新精

神。

2 插画员

行业内部从事图书、期刊、动画

制作及网络出版物的插画、填色

等工作

操作系统使用能力；色彩

搭配能力，良好的构图设

计思想；文件管理，图片

采集与加工处理能力

3

媒体制

作

和运营

电子书刊、期刊、杂志等制作、

媒体平台运营、维护。

了解数字出版的流程，熟

悉电子课件和电子读

物等出版物的制作，熟

悉媒体软件的操作，具有

各种媒体平台的运营和维

护能力。

4
书刊插

图

制作各种书刊内页中的各种图

画

操作系统使用能力；色彩

搭配能力，良好的构图设

计思想；文件管理，图片

采集与加工处理能力

5
升迁

岗位

部门主

管或经

理

在出版社、图书公司、期刊社、

报社、网站或其他企事业单位从

事部门的管理能力

熟悉相关单位的业务管理

能力。

书刊装

帧设计

师

封面设计以及书籍内部版式设

计

操作系统使用能力；熟悉

书刊装帧设计要求；色彩

搭配能力，良好的版式构

图设计思想；文件管理，

图片采集与加工处理能力
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（三）社会认可度高的行业企业标准和证书

数字出版专业职业资格证书一览表

序号

职业资格证
替代

课程
名称 颁证单位

1
方正电子编辑排

版师
北京北大方正电子有限公司 方正书版

2
方正电子报版编

辑师
北京北大方正电子有限公司 方正飞腾

3
ACAA 图形图象设

计师认证
Adobe 公司 Adobe Photoshop

4
ACAA 数字

版式设计师认证
Adobe 公司 Adobe InDesign

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

本专业立足传统出版，紧跟数字出版发展，主要面向出版社、报刊社、民营

图书公司、文化传播公司、数字出版企业、书店、网站及其他企事业单位宣传部

门的出版物排版设计、数据加工、出版项目等职业岗位，培养具有良好职业道德、

责任意识、创新思维和开拓精神等职业综合素质，既熟练掌握传统出版规范，又

熟悉数字化内容制作工作流程和相关技术制作人才。

（二）培养规格

1. 知识能力：（见专业课程具体目标）

（1）能掌握和学完本专业所安排的课程。

（2）在专业课程的基础上具有一定的实操能力。

（3）学校推行“双证书制度”，学生取得学校认定的职业资格证或行业认证。

2. 能力要求：

（1）具有一定公共基本能力，包括判断和语言交流能力，能适应社会生存

发展和本专业的工作需求。

（2）具备一定的专业知识，掌握传统和数字出版的计算机基本技能，达到

传统出版和互联网出版中的应用型中、低端人才应具有从事相关工作的实际能力
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水平。

（3）毕业后能从事新闻和图书出版行业的书刊、杂志、报纸的数字化出版

与传播的制作工作。

（4）在一定的实践时间的基础上，具有创新开拓精神，有为日后的职业生

涯的发展潜力。

6. 素质要求：

（19）有一定的马克思主义科学埋论的基础，坚持是中共产党的领导，坚持

走中国特色的社会主义道路；

（20）有一定的理想信念，有高尚的道德情气操，热爱祖国热爱党。

（21）能全心全意为人民服务，一切从人民出发，一切为了人民大众，关键

时刻能舍小我为大家；

（22）能有正确的人生观，乐观向上、敢于担当有，有不懈奋斗的精神状态 ；

（23） 具有良好的职业操守和保密意识，能遵守行业的职业道德；

（24）具有良好的身体和心理素质，适应社会，能做到德、智、体、美、劳

全面发展，

（三）专业课程培养规格

培养的主要技术指标如下

（1） 掌握计算机的基础知识：掌握计算机的基础知识，会使用五笔和办公

自动化，录入速度不低于 70字/分（会用五笔，五笔录入不低于 50字），错误

率千分之 3~5‰。

（2）图形图像：至少能运用 2~3门图形图像软件，能进行矢量图形制作、

图像输入及处理、多图像的融合操作，能进行文字特效的操作及图像输出。

（3）排版：至少能运用 2~3门排版软件进行书籍、报纸、杂志的排版和广

告设计；能对客户要求的制作件进行版式设计（报纸、广告、书刊装帧设计），

能对所制作的成品进行预检和打包、输出并运用到印刷或网络发布， 能独立完

成工作流程。

（4）动画：至少能运用 1-2门 2D或 3D软件制作动画以运用到数字出版的

画面中。

（5）掌握数字出版的基本流程：能应用各类高版本软件在数字出版方面的
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功能（如 PDF、ePUB、html5的输出，在交互性、移动、声音和视频方面的功能）；

能运用专用软件制作数字图书、电子杂志、电子课件；在条件具备的情况下会制

作具有自动检索、标题导航、图片弹现的数字杂志等。

（6） 在专业学习过程中要掌握摄影、美术、色彩构成、装帧设计、简单的

媒体用户界面设计等相应知识和电子商务知识。

六、课程设置及要求

学生主要学习传统出版与数字出版相关的计算机软件操作技术、设计理论、

实战案例以及辅以学生德、智、体、美的课程，让学生掌握一技之长。

（一）公共基础必修课程和选修课程

序号 课程名称 主要内容和要求

1 语文

依据《中等职业学校语文教学大纲》开设，注重培养学生专业文章阅

读、应用文写作和信息技术领域汉语言应用等与专业相关的应用能

力。

2 数学
依据《中等职业学校数学教学大纲》开设，注重培养学生数理与逻辑

分析等与专业相关的应用能力。

3 英语
依据《中等职业学校英语教学大纲》 开设，注重培养学生阅读英语

信息技术资料等与专业相关的应用能力。

4 体育与健康
依据《中等职业学校体育与健康教学大纲》开设，注重培养学生的健

康心理和积极主动自我调节的能力。

6

职业生涯规

划和职业道

德

依据《中等职业学校职业生涯规划教学大纲》开设，并注重培养学生

运用职业生涯规划的基础知识和常用方法合理制订适应信息技术领

域职场职业成长规划的能力

7
思想品德与

传统文化

（25）依据《中等职业学校职业生涯规划教学大纲》开设，并注

重培养学生思想品德教育，“坚持把立德树人作为根本任务，坚持传

统文化教育，培养德、智、体、美、劳全面发展的有用人才。

（二）专业（技能）课程
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1. 主干专业架构：

1) 计算机基础模块

2) 方正书报刊编辑模块

3) 数字图像处理图形制作模块

4) 版式设计书报刊装帧模块

5) 印前知识实战案例模块

6) 音视频编辑模块

7) 数字图书期刊和 HTML5制作和运营模块

8) 插画和填色模块

2本专业特色课程

1) 方正系列书报版编辑及制作；

2) 数字媒体出版物的制作与输出（含 HTML5移动端媒体制作）；

3) 图形、图像处理及插画制作；

4) 版式设计（书报刊装帧、电子课件和电子读物设计、简单的用户界面设

计等）。

3 辅助课程

1)美术基础

2) 色彩构成

插 画 和

填色 模

数字图书期

刊和 HTML5

模 块
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3) 平面构成

4) 美术(线描画)

（三）专业核心课程介绍

本专业核心课程为《书报刊排版系列》 《图形和图像系列》 《数字媒体制

作系列》

1.《书报刊排版系列》模块介绍

本课程内容共分为 4个课目：

（1）方正书版排版与制作方法；

（2）方正飞腾排版与制作方法；

（3）方正飞翔排版与制作方法；

（4）InDesignr排版与制作方法

本课程要求学生了解和掌握排版软件，能进行书、报、刊物的排版，具有应

用不同软件处理不同印刷品的制作能力，理解和掌握出版物中的文字、词语用法、

语法规范、标点符号用法、量和单位的规范用法、数字用法的规定、版面格式规

范，以及出版物思想性、政治性、知识性方面的规范要求等；能灵活运用这些知

识排出符合要求并且美观的版面。

本课程通过让学生参与完成真实的或仿真的书报刊以及数字出版物的稿件

的排版任务，掌握各种排版规范以及软件的应用技巧，体验排版的工作环境和工

作流程，提升职业技能。

2.《图形和图像系列》模块介绍

本课程内容共分为 3个课目：

1．CorelDRAW绘图方法和技巧；

2．Photoshop 图像处理方法和技巧；

3. Painter插图的方法和填色技巧。

本课程要求学生了解和掌握绘制图形及处理图像的要求和方法；理解和掌握

版面的构成及构图思想；灵活运用色彩对图形及图像进行填充；能运用这些知识

绘制出符合要求的图形和美观的版面。

本课程通过参与绘图、插图、填色及图像处理企业真实工作任务，体验职业
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岗位的真实项目运作，感受图形、图像绘制及处理等真实岗位工作中的具体要求，

从而能熟练运用图形绘制、图像处理、插画填色以及插图的制作和设计等实际工

作中应知应会的必备技术。

3.《数字媒体制作系列》课程介绍

本课程内容共分为 2个课目。

1.数字出版基础；

2. HTML5交互式数字出版的设计与制作

（方正飞翔互动媒体软件）

（Muged 木疙瘩软件）

本课程要求学生了解数字出版企业的工作流程；熟悉交互式数字出版物的设

计与实现的基本过程；掌握电子书制作软件操作的基本知识，具备电子书软件操

作能力；能按照数字出版的企业标准完成出版数据加工、排版等岗位上的电子书

制作、传播、推广任务。

本课程通过参与数字出版企业真实工作任务，体验职业岗位的真实项目运作，

感受数据加工、排版等真实岗位工作中的具体要求，从而能熟练运用探讨电子书

信息采集编辑加工、版式设计、格式转换、发布推广等实际工作中应知应会的必

备技术。

七 学时安排

学时安排总体五个学期，每学年安排 40 周教学活动，总体为 3000 学时，

公共基础必修课程和选修课程为 880 学时，占总学时的 1/3，具体安排如下：

1) 第一学期课程安排

序号 课程名称 周课时数 周总课时数 课时数

1 数学 2 40 1-20 周

2 计算机基础 6 120 1-20 周

3 方正飞腾、飞翔6 10 200 1-20 周

4 美术基础 4 80 1-20 周

5 英语 2 40 1-20 周

6 语文 2 40 1-20 周
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7 思想品德及传统文化 2 40 1-20 周

8 体育 2 40 1-20 周

9 每周总课时 30

2) 第二学期课程安排

序号 课程名称 周课时数 周总课时数 课时数

1 数学 2 40 1-20 周

2 方正书版 16 320 1-20 周

3 Photoshop 基础 4 80 1-20 周

4 英语 2 40 1-20 周

5 语文 2 40 1-20 周

6 思想品德及传统文化 2 40 1-20 周

7 体育 2 40 1-20 周

8 每周总课时 30

3) 第三学期课程安排

序号 课程名称 周课时数 周总课时数 课时数

1 数学 2 40 1-20 周

2 CorelDraw 8 160 1-20 周

3 Adobe InDesign 8 160 1-20 周

4 英语 2 40 1-20 周

5 语文 2 40 1-20 周

6 体育 2 40 1-20 周

7 色彩构成、平面构成 2 40 1-20 周

8 思想品德及传统文化 2 40 1-20 周

9 数字出版基础 2 40 1-20 周

10 每周总课时 30

4) 第四学期课程安排

序号 课程名称 周课时数 周总课时数 课时数

1 数学 2 40 1-20 周

2 PS 深化 6 120 1-20 周

3 Painter(插画制作） 8 160 1-20 周

4 英语 2 40 1-20 周
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5 语文 2 40 1-20 周

6 体育 2 40 1-20 周

7 音视频编辑 4 80 1-20 周

8 美术及装帧艺术 2 40 1-20 周

9 思想品德及传统文化 2 40 1-20 周

10 每周总课时 30

5) 第五学期课程安排

序号 课程名称 周课时数 周总课时数 课时数

1

HTML5 课

（交互式数字出版的

设计与制作）

8 160 1-20 周

2

综合案例实训

（方正书版、ID、CDR，

产品级练习等）

18 360 1-20 周

3
思想品德 （职业生涯规

划与就业指导）
2 40 1-20 周

4 体育 2 40 1-20 周

5 每周总课时 30

八、教学进程总体安排

（一）课程安排

公共基础必修课程和选修课程一览表

年份

项目 第 1学期 第 2~3 学期
第 4
学期

第 5
学期

第 6
学期

课程总门数 5 5 5 2

实习上

岗和就

业

其中：英文 1 1 1 ——

语文 1 1 1 ——

数学 1 1 1 ——

体育 1 1 1 1

思想品德及传统文化教育 1 1 1 ——

思想品德 （职业生涯规划与就

业指导）
—— —— 1
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专业课程建设情况一览表

年份

项目 第 1 学期 第 2~3 学期 第 4~5 学期） 第 6 学期

专业课程总门数 4 6 4

实习上岗

和就业

其中：计算机基础课程 1 —— ——

排版课程 2 1 ——

图形图像课程 1 2 ——

插画课程 —— 1 ——

数字出版基础课程 —— 1 ——

书刊装帧设计课程 —— 1 ——

交互式数字出版课程 —— —— 1

综合实训与毕业设计 —— —— 3

（二）实践教学体系结构介绍

实践教学是培养专业人才的重要环节，根据社会需求与行业发展趋势，构建

了适应专业培养目标的实践教学体系，以实现学生学习能力、实践能力、创新创

业能力和就业能力。

1.明确职业能力的实践教学目标

按照学生就业从基础岗位到提升岗位所需要的岗位特定能力和职业核心能

力，通过校企深度合作，培养具有支持职业生涯发展所需的数字出版领域从事排

版设计、出版数据加工、插画员、媒体制作和运营等岗位工作的高素质技能型专

门人才。

2．教学组织形式(见表 3）

人才培养模式的实施将三年，三个阶段。

分为三个阶段，采用分段、分层次、循序渐进的方式，围绕职业岗位，进行

职业基本素养、专业单项能力、专业综合能力、顶岗能力的培养，突出体现数字

出版专业人才职业素质和职业能力得以螺旋式提高的过程：

第一阶段：第 1学期，培养学生的基本职业素养和提高文化水平，计算机的

基本知识。

第二阶段：第 2~4学期，培养学生的专业综合能力。在这一阶段，主要针对
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出版企业人员从事录排、图形制作、图像采集处理、数据加工等工作岗位所需能

力进行培养。

第三阶段：第 5学期，在专业技能基本掌握的基础上增加媒体课程教学、综

合实训、产品级实训。

第 6学期，进行顶岗实习和就业。此阶段，根据学生职业专长进行顶岗实习，

结合岗位工作与企业文化开展综合性技能训练。主要通过让学生到企业以准员工

的身份进行顶岗实习，或在校内实训基地承接商业项目，使其在真实的环境和任

务中完成技能融通、能力进阶，全面提升学生的社会能力、方法能力、专业能力

等职业综合素质，增强其就业竞争能力。

表 3 数字出版专业课程执行计划表

第一

阶段
第一学期 入学教育及军训 课堂教学 期末考试

第

二

阶

段

第二学期 课堂教学 期末考试

第三学期 课堂教学、相关课目模拟制作训练 期末考试

第四学期 课堂教学和模拟产品制作训练交叉 期末考试

第

三

阶

段

第五学期 媒体课程教学、综合实训、产品级实训

期末考试、

毕业安置、

办理离校手续

第六学期 顶岗实习 领毕业证

3. 工学结合的实践教学内容

本专业实行教学分阶段实习、假期实习、专业实习等三级实践性教学体系。

教学实习：就是分段递进式实习，是指根据课程安排，就与课程相关的内容

进行实习，每学期根据教学进度掌握在 2~3周；

假期实习：是指寒暑假要求学生在相关单位的相关岗位实习，可根据学生能

力和单位要求由学生自选实习；

专业实习：是指学校安排专业的案例实训课程和引进相关专业的制作任务进

行“前校后厂”模式的集中“产品级”训练实习（第 5学期重点）。

九、实施保障
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（一）师资队伍

建立适应计算机平面设计（数字出版）专业教学改革发展要求，符合计算机

平面设计（数字出版）制作专业教学要求的“双师”结构专兼职师资队伍。

专业专任教师应具备良好的师德和终身学习能力，具有本专业或相应专业本

科及以上学历、中等职业学校教师资格证书和本专业相关工种中级(含)以上职业

资格，能够适应产业、行业发展需求，熟悉企业情况，参加企业实践和技术服务，

积极开展课程教学改革。

专业带头人应有较高的业务能力，具有高级职称和高级(含)以上职业资格，熟

悉产业发展整体情况和行业对技能型人才的需求，在专业改革发展中起引领作用。

聘请行业企业高技能人才担任专业兼职教师，应具有高级(含)以上职业资格

或中级(含)以上专业技术职称，能够参与学校授课、课外活动、讲座等教学活动。

（二）教学设施

本专业应校内配备的教学和实训条件。

与招生规模相匹配，校内实训基地需配置理实一体化教室 4~6 间，每间教室

配备学习机位 30~40 个、高配电脑 30~40 台以及液晶触摸屏或投影等设备。另外，

需配备包装与印刷工艺设计实训室以及美术画室等。同时，校内开办或引入与人

才培养目标相对应的设计类公司，为有效实施工学结合提供良好的保障。主要设

施设备及数量见表 4所示。

表 4 主要设施设备及数量

序号 实训室名称

主要工具和设施设备

名称 数量（生均台套）

1 理实一体化教室

计算机主机 100（1）

液晶触摸屏或投影仪 1

相应学习软件 若干

2

书刊排版系列与

数字媒体系列实

训室

打印复印机、绘图仪、扫描仪、切纸机等图

文设备
各 1

各种纸张及印刷材料 若干
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高配电脑 30

IPAD 1

飞翔数字版正版软件 30

（三）产教融合 校企合作

进一步加强校企合作和产教融合，提升教学质量，促进教学改革。

学校与行业建有校企业合作联盟（联盟有 30多家大、中、小公司，涉及出

版、图书、传媒、广告、印务公司），学校与联盟单位保持良好的教学指导和实

习就业关系，能够提供实践进行产品级的制作实习，也保证学生学生的就业，为

“工学结合”及实习就业创建良好的提供保证实。

同时学校还对信誉好，有社会影响好的公司在双方有合作愿望的基础上建

立企业冠名班，如与全国中考教辅龙头公司陕西万唯教育图书文化有限公司建立

“万唯教育”冠名班，将校企合作落到实处。

（四）教学资源

本专业按工作过程构建课程体系，围绕职业必备的专业技能，依据出版行业

岗位人才知识与能力的需求设置《书报刊排版系列》、《图形和图像系列》、《数

字媒体制作系列》等 3个核心课程模块，不同模块体现不同层次的职业能力和职

业素质；教师通过产教融合，进行教学改革，编写各模块的校本教材《方正书版

书刊排版案例实训教材》、《InDesign 书报刊排版案例实训教材》、

《CorelDRAW 书刊制图案例实训教材》等，引导学生实践所掌握相关知识和

技能；每届学生都会安排一定的时间展开综合实训（模拟制作）和产品级制作（一

般安排在第五学期）。

数字资源主要包括微视频、电子教案、教学课件、学习指导、教学素材库等

内容。这些内容从基础知识延伸到项目案例，学生在了解平面设计（数字出版）

课程软件应用的基础上，从具体知识点到项目，再到模块，这样由知识点串起来

成为线，多条线联合就成为独立模块的面，面面俱到之后，学生对于教学资源的

具体应用基础阶段完成。
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（五）教学方法

1. 理论教学和实践教学合二为一，不要单纯空讲理论，理论的讲解渗透在

实践过程中。

2. 以建构主义学习理论为指导，设计教学环节，以学生为主体，教师为主

导，引导学生主动参与到教学中来。

3. 建议采用案例引入教学法讲解实例。

4. 建议采用项目引入教学法进行单元阶段性实训，结合真实项目，综合练

习学过的章节内容，项目的完成要基于真实的工作过程。

5. 鼓励并引导学生参加校内各种技能比赛，积极参加校外技能大赛，让学

生获得展示自我的机会。

6. 引导学生充分利用网络、图书、杂志等资源获取知识，开展自主学习。

（六）学习评价

1. 考核应以形成性考核为主，可以根据不同课程的特点和要求采取笔试、

口试、实操、作品展示、成果汇报、职业技能大赛、职业资格鉴定等多种方式进

行考核。

2. 考核以能力考核为核心，综合考核专业知识、专业技能、方法能力、职

业素质、团队合作等方面。

3. 各门课程应该根据课程的特点和要求，采取不同方式，对各个不同方面

进行考核，不同方面考核按一定系数加权后综合确定课程最终成绩，每门课的具

体考核方式可以参考课程标准。

（七）质量管理

在抓实常规、落实细节上，严格上课期间请假制度，并注重加强实训上课

的规范性，切实提高课堂实效。同时，加强教学巡查制度，有针对性地开展教学

评估工作。加强专业常规检查，及时进行总结反馈。

在技能和文化考核上，一方面，实施技能目标管理，实行校级技能鉴定。

完善专业教学计划，完善技能目标管理，强化基本技能过关。组建技能兴趣小组，

实现竞赛目标，力争本专业获省级和国家级技能竞赛的好成绩;另一方面，提高
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文化课质量，继续实行质量检测， 拟定体育课考核制度，认真做好检测质量分

析，要求教师不断进行反思和调整， 对教学情况进行全面总结，加强教学管理。

九、毕业要求

具有良好的职业道德和身体素质，掌握本专业必须的基础理论和基本技能。

通过本培养方案规定的全部教学环节，具备较快适应岗位实际工作的能力和素质，

能运用所学知识分析和解决实际工作中的问题。同时，必须取得 ACAA平面设

计师证和方正电子编辑排版师证或具有同等资质的职业资格证书之一，无违纪处

分可准予毕业。 2021.7.4
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校企合作实训协议
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校企合作实训资源
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企业岗位手册与规范
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录排规范手册
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校企合作 产教融合办学协议
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校企合作框架协议
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校企共建课程
——校企联合创新 校企协同育人协议书

甲方（学校）：咸阳市秦都区职业教育中心

联系人：刘卫平

联系方式：15686110001

乙方（企业）：咸阳睿智正方文化传媒有限公司

联系人：刘亚军

联系方式：13369109809

为深化产教融合、校企协同育人，甲方（以下简称“学校”）与乙方（以下简称“企

业”）依托各自在教育资源与行业实践领域的优势，双方本着“资源共享、优势互补、

协同育人”的原则，就联合创新共建计算机平面设计（数字出版）专业、协同培养数字

出版领域高素质应用型人才事宜，经双方友好协商，达成如下协议：

一、合作宗旨与目标

以“产教融合、创新驱动、协同育人”为宗旨，立足计算机平面设计（数字出版）

行业发展需求，通过校企资源深度整合，构建“理论+实践+创新”一体化培养体系，培

养具备扎实平面设计功底、熟练数字出版技术、兼具行业创新思维的复合型人才，推动

专业建设与产业发展同频共振，实现“教学提质、企业增效、学生成长”的三方共赢。

二、合作内容

（一）联合研制人才培养方案

1.组建校企联合“专业建设指导委员会”：由甲方专业带头人、骨干教师与乙方技

术总监、人力资源负责人及行业专家组成，每年召开不少于 2 次专题会议，共同分析数

字出版行业岗位需求（如出版数据加工、排版与版式设计、媒介专员出版项目策划等）、

技术发展趋势（如 AI辅助设计、跨平台数字出版物开发等），明确“基础能力+岗位技

能+创新素养”的分层培养目标。

2.共同制定人才培养方案：方案需包含“通识教育→专业基础→核心技能→创新实

践→岗位适配”的培养路径，融入乙方典型工作流程（如数字出版物策划→设计→制作

→测试→发布），并将乙方“项目验收标准”“行业质量规范”转化为教学评价指标，

每 2 年修订 1 次，确保培养内容与行业需求同步更新。

（二）共同构建课程体系
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1.基于岗位能力图谱构建“模块化课程体系”：

（1）基础模块：由甲方负责《信息技术》《计算机基础》等课程，奠定理论基础；

（2）核心技能模块：联合开发《报纸排版与制作》《图像处理》《书籍排版与制

作》、《插画制作》、《图形设计与制作》、《期刊杂志排版与制作》、《书籍装帧设

计》、《综合排版》等课程，乙方提供岗位实操案例（如书籍版式设计、页面制作流程），

甲方转化为教学内容；

（3）创新拓展模块：开设《方正飞腾书报刊排版案例实训》《方正书版书刊排版

案例实训》、《InDesign书报刊排版案例实训》、《CorelDRAW书刊制图案例实训》等

课程，由乙方技术骨干授课，引入行业前沿技术与创新案例。

2.推行“岗课赛证”融合：将乙方岗位要求、行业竞赛（如陕西省印刷行业职业技

能大赛及全国印刷行业职业技能大赛）标准、职业资格证书（如 ACAA数字图像工程师、

方正电子编辑排版师方正书版、方正电子编辑排版师方正飞腾、数字版式设计师）考核

内容融入课程体系，学生通过对应课程可直接参与考证或竞赛备赛。

3.建设实践课程体系：加强实践教学环节，共同建设完善的实践课程体系。包括校

内实训课程和企业实习课程。校内实训课程依托学校的实训基地，开展模拟项目训练，

培养学生的基本技能和综合应用能力；企业实习课程安排学生到企业进行顶岗实习，参

与企业实际项目，熟悉企业工作流程和管理模式，提高学生的实践能力和职业素养。

4.建立课程动态调整机制，根据行业技术发展和企业需求变化，及时更新课程内容

和教学项目。学校和企业定期对课程实施情况进行评估和反馈，不断改进课程教学质量。

（三）创新教学组织形式

1.实施“双导师+项目驱动”教学模式：在《方正书版书刊排版案例》等核心课程中，

每学期选取 2-3个乙方真实项目（如企业宣传册数字化改造、公众号图文系列设计）作

为教学载体，甲方教师负责理论讲解与设计方法指导，乙方工程师负责项目流程规范与

技术实现指导，学生以团队形式完成“需求分析→方案设计→成品交付”全流程实操，

项目成果纳入课程考核。

2.开展“企业沉浸式教学”：乙方每月开放 1 次“数字出版工作坊”，组织学生进

入企业现场观摩项目实操，由乙方导师现场演示行业工具（如 InDesign 排版、方正书版）

的高阶应用技巧，每次教学时长不少于 4 课时。

3.设立“创新竞赛孵化营”：双方联合选拔学生团队参与省级以上数字设计类竞赛，

乙方提供技术支持与竞赛资源，甲方提供指导时间保障，获奖成果纳入学生创新成果。
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（四）联合开发教学资源

1.共建“计算机平面设计教学案例库”：乙方提供近 3 年企业项目案例，包括需求

文档、设计初稿、修改过程、最终成果及市场反馈，甲方组织教师编写案例解析手册，

标注设计难点与创新点，用于课堂教学与项目实训。

2.联合编写特色教材和综合案例实训校本教材：

共同撰写《计算机平面设计（数字出版方向）项目化教程》，章节按“岗位任务→

知识准备→技能实操→创新拓展”结构设计，融入乙方项目实操视频二维码，实现“纸

质教材+数字资源”联动。

共同整理编写《平面设计综合实训案例（书报篇）》、《平面设计综合实训案例（图

形设计篇）》，用于配合“创新拓展模块”教学的开展，归纳行业代表性的制作案例，

进行平面设计软件的综合运用，案例将详尽指导制作流程，展开难点、重点讲解，按单

元进行拓展训练，安排理论、实践作业和测试题（包含评分标准）。

3.搭建“在线共享资源平台”：整合甲方教学课件、乙方技术手册、行业标准文件

等资源，供师生与乙方员工免费查阅，平台由甲方负责技术维护，乙方定期更新行业动

态板块。

4.实训项目开发：根据企业实际生产需求，共同开发实训项目。实训项目要具有真

实性、综合性和创新性，让学生在模拟的企业环境中进行实践操作，提高学生的实践技

能和职业素养。同时，为学生提供参与企业实际项目的机会，使学生能够真正接触和了

解行业实际工作。

（五）师资队伍建设

1.教师“企业实践研修计划”：甲方每年选派 1-2 名专业教师到乙方参与“技术跟

岗”，进入设计部或研发部学习数字出版前沿技术（如 AI 智能排版的趋势、发展与应

用），参与实际项目开发，每期研修时间不少于 1 个月，研修成果需转化为 1-2个教学

案例或 1 节公开课。

2.企业专家“校园授课计划”：乙方协同行业产业教学联盟单位每年选派 1-2 名技

术骨干（具备 5 年以上行业经验）担任甲方“产业导师”，每学期承担不少于 32 课时

的授课任务，并指导学生毕业设计，甲方为其颁发聘书并提供教学辅助支持。

3.联合开展“教学创新研讨会”：每学期召开 1 次，双方共同研讨教学方法改革、

技术更新对教学的影响等议题，形成《教学创新简报》用于后续教学优化。

（六）实训基地建设
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1.共建“计算机平面设计（数字出版）实习实训基地”：乙方提供不少于 20个实习

工位，配备行业主流设备（如高性能设计电脑、数字绘图板）及软件（如 Adobe全家桶、

数字排版系统），甲方负责基地挂牌与学生组织，基地用于学生跟岗实习、顶岗实习及

创新项目研发。

2.规范实习管理流程：

（1）甲方负责实习学生选拔、岗前安全教育及实习期间思想动态跟踪，每月与乙

方沟通 1 次学生表现；

（2）乙方协同行业产业教学联盟单位为实习生制定《顶岗实习实训达标要求和进

度安排》，配备“企业导师”，制定《实习岗位任务书》（明确行业达标要求及实习项

目的练习、考核等具体任务），跟随实训项目进行技能辅导和评价，实训结束后出具《实

习鉴定表》，纳入学生毕业考核；

（3）乙方协同行业产业教学联盟单位安排学生顶岗实习，实习期学生补贴工资不

低于当地最低工资标准的 80%。

三、双方权利与义务

（一）甲方权利与义务

1.权利：

（1）优先使用乙方提供的项目案例、技术资源用于教学及科研；

（2）对乙方参与教学的专家资质进行审核，提出教学改进建议；

（3）优先推荐优秀毕业生到乙方和行业产业教学联盟单位就业。

2.义务：

（1）按联合制定的人才培养方案组织教学，保障课程开设与教学质量；

（2）负责实习学生的日常管理与安全保障，配合乙方开展实习考核；

（3）为乙方专家进校园授课、讲座提供场地、设备及后勤支持；

（4）妥善保管乙方提供的涉密资料（如未公开项目数据），不得擅自外泄。

（二）乙方权利与义务

1.权利：

（1）参与甲方专业教学质量评估，对人才培养方案提出修订建议；

（2）协同行业产业教学联盟单位优先录用实习表现优秀的学生，可与学生提前签

订就业协议；

（3）对联合开发的教学资源（如教材、案例库）享有非商用使用权。
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2.义务：

（1）按协议提供实习岗位、设备及企业导师，保障实习基地正常运行；

（2）按时选派专家参与课程教学、研讨会及学生指导，确保投入时间与质量；

（3）保护学生个人信息及实习期间的创新成果，未经学生同意不得擅自使用；

（4）向甲方及时反馈行业技术更新与岗位需求变化。

四、合作期限

本协议自双方签字盖章之日起生效，合作期限为 两 年，自 2024 年 7 月 1 日至

2026 年 6 月 30 日。期满前 1个月，双方协商续约事宜，若继续合作，可签订补充协

议；若终止合作，需提前 2 个月书面通知对方，共同完成善后工作（如实习学生交接、

资源回收等）。

五、知识产权与保密条款

1.联合开发的教学资源（教材、案例库、在线资源等）知识产权归双方共有，任何

一方如需用于商用（如对外销售教材），需提前书面征得对方同意，收益按各方贡献进

行商议分成。

2.学生在实习或创新项目中独立完成的设计成果，知识产权归学生所有；经双方导

师指导完成的成果，知识产权归甲乙双方与学生共有，乙方如需转化应用
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二、结构化教学团队建设

项目组成员职业资格相关证书及荣誉
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校企联合研制人培方案、课程体系座谈会照片
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项目组成员相关资质及荣誉证书

第一完成人严雅静相关荣誉证书

第二完成人赵丽新相关荣誉证书
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第三完成人李晓娟相关荣誉证书

第四完成人许淑婷相关荣誉证书
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第五完成人魏中华相关荣誉证书

第七完成人周元元相关荣誉证书
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第八完成人李梦晗相关荣誉证书
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校企教学组织照片
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企 业 导 师 相 关 资 料

程敬华 男 总经理 硕士研究生 18700877373

西安优智出版传媒有限公司

代码： 91610138MA6TY75N9C

地址：陕西省西安市国家民用航天产业基地航天中路 385号

众创广场 1308

赵伟伟 男 公司录排部主任 电话 15802990791

万唯原创文化传播（陕西）有限公司

代码： 91610133MA6U198X6K

地址：西安曲江新区雁翔 3269 号旺座曲江 E 座 3层 0301号

温雅娟 女 经理 13669201910

陕西书雅图书文化传媒有限公司

代码： 91610103MA6TXQLL00

地址：西安曲江新区雁翔 3269 号旺座曲江 E 座 3层 0301号

赵沪生 女 总经理 13008543195

咸阳睿智正方文化传媒有限公司

代码： 91610402MA7BK9FGX0

地址：陕西省咸阳市秦都区陈阳寨秦都职业教育中心实训楼
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边银鸽 女 总经理 13892979479

咸阳蔚水阁印务有限公司

代码： 91610402MA6XTP5J16

地址：陕西省咸阳市秦都区
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三、项目推进及过程管理

万唯课件制作委托合同
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万唯项目任务
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秦职课件制作反馈

1. 课时名称全部错误，根据 PDF 改为数字

2. 目录页是课时名称，应该改为 “第 1 课时 实数”

3.注意设置行距（1.5）折行问题（保证把文本框拉到蓝色虚线框后自动折行），大括号形状
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4.表格表头黑体加粗，铺色（169,209,142），表格行距也是 1.5

5.图太小，表格拉满到蓝色虚线框

6.标题
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6. 考点精讲字体都是宋体 24 号，注意平方，字母新罗马斜体

7. 排版拥挤的就放置多页，表格也要设置行距（1.5）答题线前的序号不要
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8.这个标不要

9.注意修改母版，下标和上标

10.思维教练蓝色楷体加动画
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11.超链接加到母版里的文本框中，不要加到字上

12.易错警示红色楷体，行距 1.5，数字括号统一格式为新罗马

13.用公式编辑器打出来，不要组合
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14.这个字体黑体四号

15word 里万唯原创加括号黑体五号

空白页记得删除
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四、校企共建实践探索

web前端开发职业技能证书考核站点协议
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1+X融媒体制作职业技能等级证书合作协议
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中职计算机类专业人才需求与培养质量调查问卷

【企业人员调查问卷】

中职计算机类专业人才需求与培养质量调查问卷（企业版）

尊敬的行业专家/企业代表：

您好！为促进中职计算机类专业人才培养与行业岗位需求紧密对接，特开展

本次调研。您的宝贵意见将对优化课程体系、提升人才培养质量起到至关重要的

作用。本问卷匿名填写，感谢您的支持！

一、企业基本信息

1. 企业主要业务领域：_________

2. 您所在的岗位/部门：_________

二、人才需求与评价

3. 您认为当前中职计算机类毕业生最缺乏的是？（可多选）

□ 扎实的专业理论知识 □ 熟练的软件操作能力 □ 项目实战经验

□ 行业规范与标准意识 □ 沟通协作能力 □ 创新解决问题的能力

□ 工作态度与责任心

4. 您认为一个合格的应届中职毕业生需要多长时间适应岗位？

□ 1个月内 □ 1-3 个月 □ 3-6 个月 □ 6个月以上

5. 您是否看重毕业生持有的职业技能证书（如 1+X 证书、网页工程师等）？

□ 非常看重，是录用重要参考 □ 比较看重，是能力加分项

□ 一般，更看重实际能力 □ 不看重

三、校企合作与建议

6. 您认为当前校企合作存在的主要问题是？（可多选）
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□ 学校主动性不足 □ 企业参与深度不够，流于形式 □ 合作机制不健全

□ 学生能力达不到企业项目要求 □ 缺乏长期稳定的合作平台

7. 您认为最有效的校企合作方式是什么？（可多选）

□ 参与制定人才培养方案 □ 提供真实项目案例入课堂 □ 派遣技术人员

担任兼职教师

□ 建立校外实习见习基地 □ 共同开发教学资源

8. 您是否愿意深度参与“共定内容、共施项目、共建见习”的校企协同育人模

式？

□ 非常愿意 □ 愿意尝试 □ 视具体情况而定 □ 暂不考虑

四、开放题

9. 您对中职学校在计算机类专业人才培养方面，还有哪些具体的意见或建议？

__________________________________________________________
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【在校学生调查问卷】

中职计算机类专业教学与学习体验调查问卷（学生版）

亲爱的同学：

你好！为了解你的真实学习感受与需求，帮助我们改进教学，特开展此次匿

名问卷调查。你的每一份回答都至关重要，谢谢你的参与！

一、基本信息

1. 你所在专业：_________

2. 你所在年级：_________

二、教学与学习体验

3. 你认为当前的教学内容是否贴近行业实际？

□ 非常贴近 □ 比较贴近 □ 一般 □ 不太贴近 □ 非常脱节

4. 你更喜欢以下哪种教学方式？（可多选）

□ 老师讲，学生听 □ 边讲边练 □ 小组合作完成项目

□ 企业真实项目实战 □ 线上自学+线下指导

5. 你认为当前的教学能否帮助你将零散技能组合成完整的项目能力？

□ 完全可以 □ 基本可以 □ 一般 □ 比较困难 □ 完全不能

三、评价与证书

6. 你希望学习成绩如何被评价？（可多选）

□ 期末考试 □ 平时作业 □ 项目作品 □ 学习过程中的表现（如提问、协

作）

□ 技能竞赛获奖 □ 考取职业证书

7. 你对考取 1+X 等职业技能证书的态度是？

□ 非常积极，认为对就业很重要 □ 比较积极，学校要求就考

□ 一般，随大流 □ 不感兴趣，觉得没用

四、职业发展

8. 你对“校企协同”（如企业导师、真实项目、岗位见习）的教学模式是否期

待？

□ 非常期待 □ 比较期待 □ 一般 □ 不期待

9. 你对自己毕业后适应岗位的信心如何？

□ 非常有信心 □ 比较有信心 □ 一般 □ 信心不足 □ 很迷茫

五、开放题
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10. 你最希望学校在教学中加强哪一方面？请写下你的建议。

【学校教师调查问卷】

中职计算机类专业教学模式改革调查问卷（教师版）

尊敬的老师：

您好！为深入了解教学现状，探索有效的教学模式改革路径，我们诚挚地邀

请您参与本次调研。您的实践经验与真知灼见是本研究成功的关键。本问卷匿名

填写，感谢您的支持！

一、基本信息

1. 您主讲的专业课程：_________

2. 您的教龄：_________

二、教学现状与挑战

3. 您认为当前教学中最大的挑战是什么？（可多选）

□ 教学内容更新速度跟不上技术发展 □ 学生基础差，学习主动性不足

□ 教学资源匮乏 □ 理论与实践脱节

□ 评价方式单一，难以反映学生真实水平 □ 与企业实际需求脱节

4. 您认为当前的学生能力评价方式是否合理？

□ 非常合理 □ 比较合理 □ 一般 □ 不太合理 □ 非常不合理

5. 您在教学过程中，是否经常引入企业真实案例或项目？

□ 经常 □ 偶尔 □ 很少 □ 从未

三、改革意愿与建议

6. 您对推行“线上线下混合式教学”（如使用超星学习通等平台）的态度是？

□ 非常支持，已尝试 □ 支持，愿意学习 □ 观望态度 □ 不支持，认为增

加负担

7. 您对构建“过程+项目+增值”的三维评价体系的态度是？

□ 非常必要，能促进学生全面发展 □ 可以尝试 □ 操作复杂，有顾虑 □

不认可

8. 您认为深化“校企协同”的关键在于？（可多选）

□ 学校政策与激励支持 □ 企业有深度参与的意愿与渠道

□ 建立稳定的“双导师”团队 □ 设计合理的项目化课程体系

四、开放题

9. 结合您的教学实践，您对计算机类专业的教学模式改革还有哪些具体建议？
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中职计算机类专业人才培养模式改革前期调研综合分析报告

报告周期： 2019 年 10 月 - 2020 年 3 月

调研对象与样本量：

企业人员： 35 人（覆盖软件开发、数字媒体、网络技术等领域的技术主管、

项目经理及人力资源负责人）

在校教师： 52 人（涉及网站建设与管理、数字媒体技术应用、计算机平面

设计等专业）

在校学生： 313 人（主要为上述专业一至三年级学生）

调研方法： 线上问卷 + 结构化座谈 + 深度访谈

一、 调研核心发现：多维视角下的问题诊断

本次调研从企业、学生、教师三个核心利益相关方出发，共同指向了当前人

才培养体系中存在的系统性错位问题。

1.1 企业视角：人才供给与岗位需求存在“结构性落差”

企业对中职毕业生的能力评价直接反映了市场需求的真实图景。

岗位适应周期过长： 高达 85.7%（30/35）的企业反馈，新录用的中职毕业

生平均需要 6个月以上的适应与培训才能初步胜任岗位。这远超出企业对于技术

类岗位（通常期望在 3个月内）的心理预期，显著增加了企业的人力成本。

毕业生能力短板显著： 在对“毕业生最需加强的能力”排序中，企业选择的

前三项分别是：

项目实战经验 (91.4%)

创新解决问题的能力 (88.6%)

行业规范与标准意识 (82.9%)

这表明，企业需求的不仅是“会操作”，更是“能做事”“懂规矩”“善变

通”的综合素养。

对职业技能证书态度积极但认可度有条件： 虽然 74.3%的企业表示“比较看

重”或“非常看重”职业技能证书，但在座谈中进一步了解到，企业更看重证书
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背后所代表的、经过验证的实战能力。他们指出，当前学生证书的“低通过率”

和“应试化”倾向，削弱了证书的甄别价值。

校企合作“意愿强”而“落地浅”： 全部 35 家企业均表达了深度参与校企

合作的意愿。然而，在合作现状上，68.6% 的企业认为当前的合作多停留在“接

收学生参观”（54.3%）和“举办专家讲座”（40%）的浅层阶段。对于“共施项

目”和“共建见习”，企业最大的顾虑（占比 71.4%）在于“担心学生技能水平

无法匹配项目进度，影响交付”。

1.2 学生视角：学习投入与技能获得存在“效能落差”

学生的学习体验与职业期望，清晰地揭示了教学过程中的痛点。

对实战化教学渴望强烈： 90.1%（282/313）的学生“非常希望”或“比较

希望”通过企业真实项目来提升实操能力。这反映了传统教学方式无法满足学生

的核心学习需求。

“学用错位”感受普遍： 当被问及“能否将课堂所学零散技能组合成完整项

目能力”时，仅有 21.4% 的学生认为“基本可以”或“完全可以”，而 57.2% 的

学生感觉“比较困难”，另有 21.4% 的学生直言“完全不能”。这直接印证了

“课上会操作、课后不会用”的普遍困境。

对现有评价体系认同度低： 高达 78.3%的学生认为，以期末考试成绩为主的

评价方式不能全面反映自己的真实能力水平。他们普遍期望引入更丰富的评价维

度，如项目作品（89.5%）、学习过程表现（72.2%）、技能竞赛获奖（65.8%） 等。

职业证书“高意愿”与“低信心”并存： 尽管 86.6%的学生认为考取职业技

能证书对就业“有帮助”，但在谈及通过信心时，仅有 29.7% 的学生表示“有

信心”或“非常有信心”。信心不足的主要原因集中于“缺乏针对性训练”（75.1%）

和“感觉所学与考证内容有差距”（63.4%）。

1.3 教师视角：教学实践与教育理想存在“现实掣肘”

教师是教学改革的一线执行者，他们的洞察是诊断问题关键。

教学内容滞后是最大挑战： 80.8%（42/52）的教师将“教学内容更新速度

跟不上技术发展”列为教学中的首要挑战。在访谈中，教师们坦言，教材更新周

期长，自身企业实践经验不足，导致难以将前沿技术和标准及时融入课堂。
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“碎片化”教学模式效果遭质疑： 73.1%的教师认为“理论课集中讲、实践

课零散练”的割裂模式是导致学生无法形成项目能力的主要原因。一位资深教师

指出：“我们教会了学生如何使用各种工具，却没有教会他们如何建造一座房子。”

评价改革势在必行但操作存忧： 86.5%的教师认同改革现有单一评价体系的

必要性，对“过程+项目+素养”的多维评价理念表示支持。然而，超过半数（51.9%）

的教师也担忧，新的评价体系会大幅增加工作量，且在“职业素养”等软性指标

的评价上缺乏可操作的标准。

校企协同呼唤机制保障： 教师们普遍（90.4%）渴望与企业深度合作，但指

出当前合作缺乏稳定机制。65.4% 的教师表示“难以找到愿意且有能力深度参与

教学的企业”，并认为学校需要出台更有效的激励政策和完善的对接平台，为校

企协同“保驾护航”。

二、 交叉分析与核心问题归纳

将三方的数据与反馈进行交叉比对，三个环环相扣的核心问题浮出水面：

1. 问题一：教学内容与行业需求脱节。 企业的“能力清单”与学校的“教

学清单”错位。教师受限于资源难以更新内容，学生所学非企业所需，导致“毕

业生适应周期长”与企业“满意度低”。

2. 问题二：教学模式碎片化，学用转化效率低。 教师的“割裂式教学”

与学生的“学用断层”感受高度吻合。缺乏以完整项目为载体的训练，使得学生

掌握了“知识点”却无法形成“解决问题的能力”，无法满足企业对“项目实战

经验”的核心要求。

3. 问题三：校企协同表面化，评价激励不足。 企业有深度参与的意愿但

缺乏有效路径和信心，教师有改革诉求但缺乏机制保障和支持，学生有学习热情

但被单一的评价方式和匮乏的实战机会所抑制。三方均指向了需要一套更深度的

协同机制和更科学的评价体系。

三、 结论与改革方向指引

本调研以详实的数据为基础，精准地诊断了中职计算机类专业人才培养的症

结所在。数据不仅揭示了问题，更清晰地指明了改革路径：

必须构建一个以“真实项目”为主线、贯穿教学全过程的新型教学模式，以

解决“学用脱节”问题。这为后续设计 “三阶六维混合教学模式” 提供了直接
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依据。

必须建立一个覆盖“过程、项目、素养”的多维、可量化的综合评价体系，

并嵌入激励机制，以解决“评价单一”和“动力不足”问题。这直接催生了 “三

维综合评价体系” 的构想。

必须打造一个“权责清晰、互利共赢”的校企深度协同机制，让企业从旁观

者变为共建者，以解决“协同表面化”问题。这明确了 “校企三维协同”机制

（共定内容、共施项目、共建见习） 的必要性与具体方向。

本报告证明，后续所构建的培养模式并非理论推演，而是基于扎实的调研数

据、针对真问题所开出的“系统药方”，确保了改革措施的高度针对性与实践可

行性。
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2023 级校企就业班学生实训考核量化表

（总评分 150 分）

（第一阶段 2025 年 3 月起至 3 月底）
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一、考核标准：

考核总分：150 分

学习态度（30 分）

业务能力：120 分

作业完成评定（30 分）：完成任务 10 分 质量评定 15 分 完成时

间 5 分

万唯作业：由万唯审评。万唯作业也可分可根据对方评定折算分值。

技能测试评分标准：测试评分按常规设定，具体分值按卷面内容确定：

排版：即版面和谐整齐，版面参数设置准确、符合排版规范、

字体号运 用适当，重点注解运用准确，细微调整合理，图文安插到

位，完成时间等计分值。

插图：按符合插图规范，按开本图文比例合适、理解题意正确制

作、制

图精细度、制图输出正确及制图完成时间等计分值）

二、具体责任人： 班主任和各课程教师，同时发挥好学生的自主

管理作。

本表综合汇总填写：
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平面设计校企业合作就业班

顶岗实习计划

顶岗实习项目：书刊设计、排版、插图制作。

顶实习岗位：图书版面录排员、书刊插图制图员等

实习单位：万唯原创文化传播（陕西）有限公司

陕西珠峰文轩工贸有限公司

实习地点：西安曲江新区雁翔 3269 号旺座曲江 E 座 3 层 0301 号

西安市莲湖区自强西路 196 号香槟城 1 号楼 2605 室

实习时间：2024 年 6月 1 日至 2024 年 11 月 30 日

顶岗实习人员：李 怡 邓盼盼 赵一曼 张 洁 赵鸿展

柏佳乐 王 晨 陈少帅 武瑞瑞 杨思雨

沈翱翔（陕西珠峰文轩工贸有限公司）

实习单位联系人：赵伟伟 电话：15802990791

学校指导老师： 李梦晗 电话：18292957114

本次顶岗实习目的：

一、通过体验和熟悉公司的企业化管理方式，遵守公司规章制度，了

解职场规则，能更好认识和提高自己，为步入社会和做好职业规划打

好基础。

通过顶岗实习，提高工作责任，坚持职业操守，做到能按时按质

按量完成实习任务。

二、通过实际的生产实践，做到理论联系实际，提高职业技能，使自

己符合平面设计专业的职业要求。

具体实训内容主要为：

1. 熟悉书刊制作中的印关、印中、印后的相关知识；
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2. 对所学核心课程和主要软件作进一步的实践和强化操作；

3. 了解教辅图书制作的录排和插图规范，了解生产制作过程中的

企业标准和国家对出版物技术要求的相关规定；

4. 参与书刊设计和制作中的排版、插图制作的过程，包括初、高

中文理科各类图书制作的实践。

5. 具体详细的实训方式、实习内容由公司按实训计划并结合生产

计划、进度要求进行安排。

总之，通过顶岗实习使学生具备相应的技术能力，达到胜任图书

设计、录排、制图岗位的工作，符合平面设计专业人才培养要求的目

标，有利于学生的就业安置。

2024 年 5月 21 日
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关于就业班学生实训考核的指导方案

“关于就业班学生实训考核的指导方案”是作为校企就业班“2025 年顶岗

实习实训目标”

文件的补充指导方案。本指导方案是结合 2023 级学生现状：学习知识不巩

固，技术能力较弱，缺乏实践经验，没有形成良好的学习和工作态度等问题而拟

定的针对性具体实施和考核办法，方案细化了实训实施步骤并进行量化考核，旨

在提高学生的业务能力，达到企业要求，实现优势就业，具体方案如下：

一、 总目标和阶梯目标

强化实训期 2025 年 2 月 10 日至 6 月 10 日，

达到总目标 “学习态度良好，能够吃苦耐劳，掌握相应技能，达到适岗目标”。

结合“2025 年顶岗实习实训目标”要求，特制定下列阶梯实训考核方案，实训

分三步走，并以分值量化考核。

第一阶段目标：调整心态，肯定自我，明确实习目标。（目前至 2025 年 3 月

底）进行实训动员，端正学生态度并进行自我评定，让学生清楚认识自身不足，

在思想上重视集训及实习，业务能力达上要达到初级目标，如打字速度、书刊排

版、绘画制图等的要求。教师在本阶段进一步掌握和分析每个学生的基本思想和

适岗能力。

第二阶段目标：梳理分析，重点帮扶，掌握应知应会（第一阶段尾至 2025 年 4

月底）合格学生达到实训的进度要求，重点梳理出能力较弱并相适应岗位的学生，

指定老师重点帮扶，做到实习要求的应知应会，尽可能在就业前达到企业最低要

求。

第三阶段目标：扬长避短，精准培养，强化项目训练（第二阶段尾至 2025 年 5

月底）根据单位需求和学生能力情况，完成学生顶岗实习的预安排工作，并根据

岗位的不同，进行重点方向强化培养，以达到单位用人基本需求。

二、 具体措施和考核指标分解

指南实施总监 刘亚军

具体责任人 班主任和各课程教师，同时发挥好学生的自主管理作。
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考核具体从学习态度和业务能力两个维度进行，总分 150 分（其中学习态度 30

分，业务能力 120 分）总体评分表列和各个阶段的具体措施如下：
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对学生的奖惩办法：

例：学习过程中的态度问题

1. 批评—警告—联系家长—回家反思

2. 直接劝退或选择自主择业。

又例：不合格学生

1. 学态度好，能力差可延长实习时间，成绩合格时适当时机安排顶岗

2. 学习态度差，不符合顶岗要求的学生不予安排，但做好善后工作。

本就业班学生实训考核的指导方案由 2025 年 3 月 5 日公司会议能通过。

2025 年 3 月 5 日
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2025 年顶岗实习实训目标

2025 年 6 月将有一批顶岗实习学生将进入企业进行顶岗实习并就业，针对

目前学生学习知识不巩固，技术能力较弱，缺乏一定的实践经验，同时又需

要形成良好的学习态度和工作态度，为了保证这项任务的胜利完成，在技术能力

和专业素质方面特制实训计划和目标，实训期为 2025 年 2 月 10 日至 6 月

10 日，总标达到“学习态度良好，能够吃苦耐劳，掌握相应技能，达到适岗目

标”具体目标如下：

一、专业技能

（一） 录入技术

1. “打字熟练”，专业录入员要求达 60~80 字/分钟，但最基本要达到 50~60

字/分钟以上（中文），以满足日常文字输入和修改的基本效率。

2. 在实际工作中，通过流程优化和技术工具，可有效弥补录入速度的不足，

如会使用

-OCR 识别技术可快速转换扫描稿为文字，降低纯手动录入需求。

-语音输入工具（如讯飞语记）或语音鼠标录入，进行初稿录入。

3. 保持录入的正确性，要求初录达到 3‰。

（基本要求达到 50~60 字/分）

（二）软件技术掌握

1. 掌握方正书版和 ID 的排版技能， 重点掌握方正书版软件的使用。

- 熟练使用方正书版（Founder BookMaker）的核心功能，包括注解语法（如

BD 语言）、模板调用、版心设置、排版文件的导出等。

- 掌握关键排版技巧（如表格对齐、图文混排、公式排版、调版细节），并能

排科技类图书等特殊版式需求。

- 掌握模板的使用，掌握如何套版方法和技巧（包括 ID 的样式使用）。

（模板复用：对固定版式<如章节页、参考文献>）提前保存模板，降低重

复录入需求）。

- 掌握排版软件的生成结果的输出方法。

2. 能使用不同排版软件（方正和 ID）排出版物（如教辅、学术论文、小说诗歌）

的排版方法和差异，灵活调整规则。
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（做到能排，逐步完成集训要求的排版速度，教辅类、试卷类基本达到每日

A4 版 10~15 页）

3. 掌握图形处理软件的使用（CDR、PS、Piant 等），会处理书刊插图（包含线

条图、双色图、彩色图）。

（要求一天最基本能制作 40~50 个简单图形）

4. 绘图方向的学生了解书籍封面设计、广告设计、包装设计等印刷品的制作和

印刷要素。

5. 会使用各种排版软件的相互转换。

（三）AI 学习和技术拓展

1. 认识和了解人工智能，参加 AI 学习讲座，初步了解各类 AI 软件在文本、

绘画、视频、音频、数字人、PPT、图表方面的应用，体验和应用 AI 软件，能

使用几款国产 IA 软件进行文本、绘画、视频的简单操作制作相应产品。

2. 绘图方向的学生在了解书刊封面、广告、包装等制作的印刷要素，并要会

运用相应的表达提示进行 AI 软件的 “文生图”、“图生图” ，进而设计完成

产品。

（IA 学习尽可能选择国内免费软件手机版，如“豆包”、“即梦”“闪剪”、

“文心一言”，AI 软件的学习只要求了解并简单应用即可）

（四）熟悉排版规范标准和流程

1. 熟悉出版行业规范（如 GB/T 15834-2011《标点符号用法》），确保标点避

头尾、字距行距、段落缩进等符合要求。

2. 校对符号的使用（如 GB/T 14706-93《校对符号及其用法》）

3. 文字排版的规则要求（以万唯排版规范为例）

4. 书刊插图的绘图要求（以万唯排版规范为例）

5. 印刷与印前知识

- 文件导出的相关，涉及出血线设置、拼版规则等印前处理流程，避免因技

术疏漏导致印刷事故。

- 掌握相关的色彩知识，掌握 CMYK 色彩模式、出血线设置、拼版规则等

印前处理流程，
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二、行业认知和职业素养

1. 熟悉出版流程全链路，了解从稿件三审三校到印刷发行的完整流程，预

判各环节对排版的影响（如校对留痕可能导致版面变动）。

2. 工作要严谨与耐心

录排员要能承受高频次修改（如换题、换图、修改细节），要不怕繁琐，精

细制作，保持工作质量稳定。

3. 高效时间管理

在截稿压力下使用运用软件的相关功能提高效率等等。合理思考优先安排优

先制作的任务和方法，分阶段处理，先粗排框架（如设定版心、标题样式），再

细化内容录入，避免边打边调的低效模式。

还可以用软件的自定义键与宏命令：通过自定义快捷键（如快速插入注解）

或批量处理脚本，减少重复操作耗时。

4 要协作沟通，

- 与团队配合时，能完成团队安排的角色任务和提出排版优化建议。

- 准确理解编辑的修改意见，避免因沟通模糊导致返工。

5. 根据实训的实际情况，有选择地进行产品任务制作，在实训老师的监督

和指导下保质量保量完成任务。

6. 接受企业代表的培训、考察和挑选，技术能力和工作态度要得到行业老

师的认可。

总之，参加实训的学生要有排版质量、规范意识和工具使用能力，需有吃苦

耐劳的工作态度，才能具备专业的技术能力达到实训合格。
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具体实训内容安排：（将以上目标课目分解为具体内容和进度）

实训项目分类 （时间段）

顺序号 实训课目（操作）内容 讲解人
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